
 

 

 

  

 

                                                                                  

 

 

 

 

 

 DETERMINAZIONE N. 43/2026    

 

 

 

 

 

 

OGGETTO: DETERMINA N. 160 DEL 04/12/2025 AVENTE AD OGGETTO LA 

COSTITUZIONE FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE 

NON DIRIGENZIALE PER L'ANNO 2025. INTEGRAZIONE. 

 

 

 

 

L'anno 2026, il giorno 30  del mese di marzo nella sede dell'A.T.E.R. 

 

 

 

 

 

IL DIRETTORE 

 

Ing. Pierluigi ARCIERI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   AZIENDA TERRITORIALE PER L’EDILIZ IA RESIDENZIALE DI  POTENZA 
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UNITA’ DI DIREZIONE: 

“GESTIONE PATRIMONIO E RISORSE” 
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VISTA la delibera dell’Amministratore Unico p.t. n. 63 del 04.12.2025, avente ad oggetto: “CON-

TRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA 2025 RELATIVA AL PERSO-

NALE NON DIRIGENTE – LINEE DI INDIRIZZO ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PAR-

TE POUBBLICA. COSTITUZIONE PARTE VARIABILE FONDO SALARIO ACCESSORIO AN-

NUALITA’ 2025”;  

VISTA la propria determinazione n. 160 del 04.12.2025 avente ad oggetto “COSTITUZIONE FONDO 

DELLE RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE, AI SENSI 

DELL’ART.79 CCNL. DEL 16/11/2022, PER L'ANNO 2025”; 

DATO ATTO che: 

- il capo n.4 del dispositivo del precitato provvedimento testualmente riporta “di attestare che il fi-

nanziamento relativo al Fondo per l’anno 2025 trova copertura negli appositi capitoli del Bilancio 

2025/2027 ed afferenti la spesa del personale e che quindi tali risorse sono stanziate e parzialmen-

te impegnate nel suddetto bilancio”; 

- il capo n. 5 del dispositivo testualmente recita “di subordinare l’efficacia del presente provvedi-

mento all’ approvazione del bilancio preventivo 2025”; 

ATTESO che il Collegio dei Revisori dei Conti, in sede di predisposizione del parere di legge ai fini 

della verifica della compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata, con nota acquisita 

al protocollo generale n.0001757 del 04.03.2026, ha richiesto di indicare “puntualmente l’articolo della 

spesa corrente sul quale grava la copertura del fondo incentivante; 

RITENUTO di dover procedere ad una integrazione del dispositivo della precitata determina n. 

160/2025; 

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale di Basilicata n. 849 del 30.12.2025 con il quale è stato 

formalmente approvato il bilancio di previsione 2025 e pluriennale 2025-2027 dell’ATER di Potenza, 

ai sensi dell’art. 18, comma 9, della L.R. di Basilicata del 14.07.2006, n.11; 

VISTA la disposizione n. 1, adottata dall’Amministratore Unico p.t. in data 27.03.2026 con la quale al-

lo scrivente è stato prorogato l’affidamento ad interim della titolarità dell’Unità di Direzione “Gestione 

Patrimonio e Risorse” dell’ATER di Potenza, sino a tutto il 31.12.2026; 

DATO ATTO della insussistenza di cause di conflitto di interessi, anche potenziale, del sottoscritto Di-

rettore rispetto all’adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/90 e dell’art. 6 

del D.P.R. n. 62/2013; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165/01; 

VISTA la Legge Regionale n. 12/96; 

VISTA la Legge Regionale n. 29/96;  

VISTA la delibera dell’Amministratore Unico p.t. n. 100 del 22.12.2022 con la quale è stato approvato 

il nuovo assetto organizzativo dell’Azienda e sono stati conferiti gli incarichi dirigenziali; 

VISTA l’attestazione del Responsabile del Procedimento sulla correttezza, per i profili di propria com-

petenza, degli atti propedeutici alla suestesa proposta di determinazione; 

RITENUTA la regolarità tecnico-amministrativa della proposta di cui alla presente determinazione;  

RITENUTA la legittimità del presente provvedimento;  

D E T E R M I N A 

1. di dare atto che il fondo per le risorse decentrate per l’anno 2025, relativo al personale non 

dirigenziale dell’ATER di Potenza, è finanziato con entrate correnti e trova copertura nel capitolo 

U.1.01.01.01.004, denominato “Indennità ed altri compensi, esclusi i rimborsi per missioni, 

corrisposte al personale a tempo indeterminato” del Bilancio di Previsione 2025 e Bilancio 

Pluriennale 2025-2027, predisposto ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 ed approvato con D.G.R. di 

Basilicata n.849 del 30.12.2025; 

2. di dare atto che il valore finanziario di tale capitolo è pari complessivamente ad € 948.000,00, in 

esso compreso l’importo di € 700.000,00 destinato al finanziamento degli istituti incentivanti 

(Produttività), come riportato nella seguente tabella descrittiva: 
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CAUSALE IMPORTO
CODIFICA EX D. LGS. 

N. 118/2001(Allegato 6/1)

Diarie e trasferte € 10.000,00 U.1.01.01.01.004

Produttività € 700.000,00 U.1.01.01.01.004

Avvocatura € 50.000,00 U.1.01.01.01.004

Indennità risultato dirigenza € 188.000,00 U.1.01.01.01.004

TOTALE € 948.000,00  

La presente determina, costituita da n.4 facciate, diverrà esecutiva con l’apposizione del visto di 

regolarità contabile e verrà affissa all'Albo on-line dell'Azienda per rimanervi consultabile per 15 giorni 

consecutivi e, successivamente, si provvederà alla sua catalogazione e conservazione. 

 

IL DIRETTORE 

F.to Pierluigi ARCIERI 
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UNITA’ DI DIREZIONE: 

“GESTIONE PATRIMONIO E RISORSE” 

 

DETERMINAZIONE  N. /432026   

 

OGGETTO: DETERMINA N. 160 DEL 04/12/2025 AVENTE AD OGGETTO LA 

COSTITUZIONE FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE DEL 

PERSONALE NON DIRIGENZIALE PER L'ANNO 2025. INTEGRAZIONE. 

L’ESTENSORE DELL’ATTO (Ing. Pierluigi ARCIERI)                                F.to Pierluigi ARCIERI 

                    

ATTESTAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il sottoscritto attesta l'avvenuta istruttoria degli atti necessari e di averli adeguatamente valutati ai fi-

ni della proposta della presente determinazione e che, ai sensi dell’art.6-bis della legge n. 241/90, 

come introdotto dalla legge n. 190/2012, in merito al relativo procedimento non sussistono elementi, 

situazioni e circostanze per conflitto di interessi tali da giustificare e necessitare l’astensione dal pro-

cedimento. 

 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

(Ing. Pierluigi ARCIERI) 

 F.to Pierluigi ARCIERI 

 

PARERI DI REGOLARITA’ AI SENSI DEL REGOLAMENTO DI AMMINISTRAZIONE E 

CONTABILITA’ E DEL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE 

 

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE 

_________________________________________________________________________________ 

Spese: 

capitolo n. U.1.01.01.01.004  impegno (provv./def.) n. ________   

 

 

UNITA’ DI DIREZIONE 

 “GESTIONE PATRIMONIO E RISORSE” 

 

IL DIRIGENTE 

(Ing. Pierluigi ARCIERI) 

30.03.2026                                             F.to Pierluigi ARCIERI 

 

 

 

 


