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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. 41/2026 

 

 

 

 

 

OGGETTO: ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALI STIPENDIALI (EX PEO) ALL’INTERNO 

DELLE    AREE – ANNUALITA’ 2024 – 

LIQUIDAZIONE IN FAVORE DEGLI AVENTI TITOLO. 

 

 

 
  
 

 

L’anno duemilaventisei, il giorno 10 (dieci)  del mese di giugno, nella sede dell’A.T.E.R. 

 

IL DIRETTORE 

Ing. Pierluigi ARCIERI, nominato dall’Amministratore Unico dell’Azienda con disposizione n. 3 del 

30.03.2020 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   AZIENDA TERRITORIALE PER L’EDILIZ IA RESIDENZIALE DI  POTENZA 

Via Manhes, 33 – 85100 – POTENZA – tel. 0971413111 – fax. 0971410493 – www.aterpotenza.it 
 URP – NUMERO VERDE – 800291622 – fax  0971 413201 

 

UNITA’ DI DIREZIONE: “GESTIONE PATRIMONIO E RISORSE” 
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VISTA la propria determinazione n. 40 del 08/06/2026, avente ad oggetto: “ATTRIBUZIONE DEI 

DIFFERENZIALI STIPENDIALI (EX PEO) ALL’INTERNO DELLE   AREE – ANNUALITA’ 2024 – 

APPROVAZIONE GRADUATORIA”; 

DATO ATTO che, in virtù del suindicato provvedimento, sono stati individuati i dipendenti ai quali 

riconoscere l’attribuzione del “differenziale stipendiale”; 

VISTO l’art. 102 del C.C.N.L. del 16.11.2022, il quale stabilisce che in favore del dipendente selezionato in 

possesso dell’iscrizione ad Ordini o ad Albi professionali, quando essa è necessaria per lo svolgimento della 

prestazione lavorativa, il differenziale stipendiale è incrementato nelle seguenti misure: 

- euro 150,00 per il personale inquadrato nell’Area degli Istruttori; 

- euro 200,00 per il personale inquadrato nell’Area dei Funzionari ed E.Q.;  

RICHIAMATO il “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo” (C.C.D.I.) del personale non dirigente 

dell’ATER di Potenza - annualità economica 2024 - sottoscritto definitivamente in data 28.11.2024 - nel 

quale sono state quantificate in € 17.750,00 le risorse finanziarie di parte stabile del fondo risorse decentrate, 

destinate all’attribuzione dei differenziali stipendiali (ex progressioni Economiche) all’interno delle Aree, 

con individuazione del numero massimo di differenziali riconoscibili per ciascuna Area; 

 RITENUTO necessario procedere alla liquidazione, in favore degli aventi titolo, delle competenze 

economiche maturate per effetto dell’intervenuta attribuzione dei “differenziali stipendiali”; 

VISTO l’art. 2 della Legge Regionale di Basilicata 23 dicembre 2025, n. 53 con il quale è stato autorizzato 

l’esercizio provvisorio del bilancio nel rispetto di quanto previsto al punto 8 dell’allegato 4/2 al D.Lgs. 

118/2011, fino al 30 aprile 2026; 

VISTO l’art. 2 della Legge Regionale di Basilicata 23 dicembre 2025, n. 53 con il quale è stato 

autorizzato l’esercizio provvisorio del bilancio nel rispetto di quanto previsto al punto 8 

dell’allegato 4/2 al D.lgs. 118/2011, fino al 30 aprile 2026; 

CONSIDERATO che dal 1 maggio 2026 l’Ater opera in gestione provvisoria; 

CONSIDERATO che la gestione provvisoria è limitata all’assolvimento delle obbligazioni già 

assunte, delle obbligazioni derivanti da provvedimenti giurisdizionali esecutivi e degli obblighi 

speciali tassativamente regolati dalla legge, al pagamento delle spese di personale, di residui 

passivi, di rate di mutuo, di canoni, imposte e tasse, ed, in particolare, limitata alle sole operazioni 

necessarie per evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi all’ente; 

RILEVATO che la spesa, determinata con il presente provvedimento, è contenuta in un dodicesimo 

di quella complessiva prevista nello specifico capitolo di competenza del Bilancio di Previsione 

2025-2027, relativamente alla annualità 2026, approvato con Delibera di giunta Regionale n. 849 

del 30.12.2025; 

VISTA la disposizione n. 1, adottata dall’Amministratore Unico p.t. in data 27.03.2026 con la quale è stato 

prorogato al Direttore l’affidamento ad interim della titolarità dell’Unità di Direzione “Gestione Patrimonio e 

Risorse” dell’ATER di Potenza, sino a tutto il 31.12.2026; 

DATO ATTO, altresì, della insussistenza di cause di conflitto di interessi, anche potenziale, del Dirigente 

responsabile del procedimento, rispetto all’adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 

241/90 e dell’art. 6 del D.P.R. n. 62/2013; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165/01; 

VISTA la Legge Regionale n. 12/96; 

VISTA la Legge Regionale n. 29/96; 

VISTA la delibera dell’Amministratore Unico p.t. n. 100 del 22.12.2022 con la quale è stato approvato il 

nuovo assetto organizzativo dell’Azienda e sono stati conferiti gli incarichi dirigenziali; 

VISTA l’attestazione del Responsabile del Procedimento sulla correttezza, per i profili di propria 

competenza, degli atti propedeutici alla suestesa proposta di determinazione; 

RITENUTA la regolarità tecnico-amministrativa della proposta di cui alla presente determinazione; 

RITENUTA la legittimità del presente provvedimento; 

D E T E R M I N A 
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1. di approvare le premesse di cui in narrativa, quale parte integrante e sostanziale della presente 

determinazione; 

2. di liquidare, in favore del personale avente diritto, gli emolumenti dovuti per l’attribuzione del 

“differenziale stipendiale” (ex PEO), con decorrenza 01.01.2024, come di seguito indicato: 

ANNO 2024 ANNO 2025

158 XXXXXX XXXXXX € 650,00 € 650,00 € 1.300,00

140 XXXXXX XXXXXX € 750,00 € 750,00 € 1.500,00

138 XXXXXX XXXXXX € 750,00 € 750,00 € 1.500,00

129 XXXXXX XXXXXX € 750,00 € 750,00 € 1.500,00

147 XXXXXX XXXXXX € 1.600,00 € 369,23 € 1.969,23 Cessato il 30/04/2025

126 XXXXXX XXXXXX € 1.800,00 € 1.800,00 € 3.600,00

110 XXXXXX XXXXXX € 369,23 € 369,23 Cessata il 31/03/2024

70 XXXXXX XXXXXX € 1.600,00 492,31 € 2.092,31 Cessato il 30/04/2025

124 XXXXXX XXXXXX € 1.600,00 € 1.600,00 € 3.200,00

125 XXXXXX XXXXXX € 1.600,00 € 1.600,00 € 3.200,00

120 XXXXXX XXXXXX € 1.600,00 € 1.600,00 € 3.200,00

41 XXXXXX XXXXXX € 1.600,00 € 1.600,00 € 3.200,00

€ 26.630,77

NOTE

TOTALE

DIFFERENZIALE STIPENDIALE
MATRICOLA NOMINATIVO TOTALE

*Incremento ex art. 102 C.C.N.L. 

3. di assoggettare gli emolumenti riferibili alle annualità 2024-2025 a tassazione separata, ai sensi dell’art. 

17 del D.P.R.1986 e ss.mm.ii., trattandosi di liquidazione di compensi derivanti dall’applicazione dei 

contratti integrativi aziendali, cui il contratto nazionale rimanda; 

4. di liquidare, altresì, in favore del personale di cui sopra attualmente in servizio, i ratei maturati sino alla 

data del 30 giugno 2026. 

La presente determinazione, costituita da n. 4 facciate, diverrà esecutiva con l’apposizione del visto di 

regolarità contabile e sarà pubblicata all’Albo on-line dell’Azienda per rimanervi consultabile per 15 giorni 

consecutivi e si provvederà successivamente alla sua catalogazione e conservazione. 

 

IL DIRETTORE 

F.to Pierluigi ARCIERI 
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STRUTTURA PROPONENTE 

U.D.. “GESTIONE PATRIMONIO E RISORSE”  

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. 41/2026 

 

OGGETTO: ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALI STIPENDIALI (EX PEO) ALL’INTERNO 

DELLE    AREE – ANNUALITA’ 2024 – 

LIQUIDAZIONE IN FAVORE DEGLI AVENTI TITOLO. 

L’ESTENSORE DELL’ATTO        F.to Pierluigi ARCIERI 

 

ATTESTAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il sottoscritto attesta l'avvenuta istruttoria degli atti necessari e di averli adeguatamente valutati ai fini della 

proposta della presente determinazione e che, ai sensi dell’art.6-bis della legge n. 241/90, come introdotto 

dalla legge n. 190/2012, in merito al relativo procedimento non sussistono elementi, situazioni e circostanze 

per conflitto di interessi tali da giustificare e necessitare l’astensione dal procedimento. 

Il RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 

F.to Pierluigi ARCIERI 

 

 

 

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE 

 

_____________________________________________________________________________________ 

 

Spese: 

capitolo n. _______   impegno (provv./def.) n. ________ €  _______________ 

 

capitolo n. _______   impegno (provv./def.) n. ________ €  _______________ 

 

Entrate: 

capitolo n. _______   accertamento n. _________  €  _______________   

 

capitolo n. _______   accertamento n. _________  €  _______________  

 

UNITA’ DI DIREZIONE  

“GESTIONE  PATRIMONIO E RISORSE” 

 

IL DIRETTORE 

 

10.06.2026                                                  F.to Pierluigi ARCIERI 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PARERI DI REGOLARITA’ AI SENSI DEL REGOLAMENTO DI AMMINISTRAZIONE E 

CONTABILITA’ E DEL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE.  


