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STRUTTURA PROPONENTE:
UNITA’ DI DIREZIONE “DIREZIONE”

DELIBERA N. 25/2016

OGGETTO: CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAIONE PROFESSIONALE
ESTERNA DI ADDETTO STAMPA

L'anno 2016, il giorno 01 del mese di Luglio,laelede dellATER

L'AMMINISTRATORE UNICO

Domenico ESPOSITO, nominato con decreto del Presaddel Consiglio Regionale n. 18 del 01.07.2014,
assistito dal Direttore dell'Azienda arch. MichBIEANCIA;



VISTI gli articoli 1, 2 e 9 della Legge n. 150/200§uali testualmente recitano:

“Le disposizioni della presente legge, in attuazideieprincipi che regolano la trasparenza e I'edfia del-
I'azione amministrativa, disciplinano le attivit@' informazione e di comunicazione delle pubbliahenini-
strazioni........ Nel rispetto delle norme vigenti........ osoonsiderate attivita' di informazione e di comuni
cazione istituzionale quelle........ volte a consegud)elinformazione ai mezzi di comunicazione di saas
attraverso stampa, audiovisivi e strumenti telepiab) la comunicazione esterna rivolta ai cittagialle
collettivita' e ad altri enti attraverso ogni modal tecnica ed organizzativa; c) la comunicazionterna
realizzata nell'ambito di ciascun ente.....Le attiviti informazione e di comunicazione sono, in ipafare,
finalizzate a: a) illustrare e favorire la conos@andelle disposizioni normative, al fine di faeitite I'appli-
cazione; b) illustrare le attivita' delle istituzioe il loro funzionamento; c) favorire I'accessicsarvizi pub-
blici, promuovendone la conoscenza; d) promuover®scenze allargate e approfondite su temi di aifev
te interesse pubblico e sociale; e) favorire prat@sterni di semplificazione delle procedure erthderniz-
zazione degli apparati nonche' la conoscenza deficae del percorso dei procedimenti amministratiyi
promuovere lI'immagine delle amministrazioni........ onferendo conoscenza e visibilita' ad eventi d'impo
tanza locale, regionale, nazionale ed internazienale attivita' di informazione e di comunicaziositu-
zionale di cui alla presente legge non sono soggatlimiti imposti in materia di pubblicita’, spearizza-
zioni e offerte al pubblico

“Le attivita' di informazione e di comunicazionelelglubbliche amministrazioni si esplicano, oltreegber
mezzo di programmi previsti per la comunicaziotiéuEonale non pubblicitaria, anche attraversopab-
blicita’, le distribuzioni o vendite promoziondl, affissioni, I'organizzazione di manifestazionaearteci-
pazione a rassegne specialistiche, fiere e congressttivita' di informazione e di comunicazioseno at-
tuate con ogni mezzo di trasmissione idoneo adassie la necessaria diffusione di messaggi, arattra-
verso la strumentazione grafico-editoriale, le e informatiche, le funzioni di sportello, letireiviche,
le iniziative di comunicazione integrata e i sisté@ematici multimediali....... .

“Le amministrazioni pubbliche................ possono dotangihe in forma associata, di un ufficio stampa,
la cui attivita' €' in via prioritaria indirizzatai mezzi di informazione di massd;...

ATTESO che tale normativa ha carattere di speaiaiipetto alle disposizioni di abbattimento deleesa
previste dal Decreto Legge n. 78/2010, convertito cegge n. 122/2010 e che, pertanto, non si apylic
principio di successione di leggi nel tempo dialliart. 15 disp. prel. c.c.;

PREMESSO

— che la comunicazione e l'informazione al cittadin@stono un ruolo di primo piano, per mezzo delqu
si intende perseguire I'obiettivo di diffondereaeifitare la conoscenza delle disposizioni norneatui-
vello di edilizia residenziale pubblica, di illuate il lavoro istituzionale, di agevolare i progetissempli-
ficazione amministrativa e di trasparenza dei pilouenti;

— che si ritiene necessario avvalersi della collaboree di un addetto stampa e che tale esigenzaaderi
dall'opportunita di attribuire ad un soggetto cotepee alcune attivita specifiche, in particolare:

» supporto all’Amministratore Unico dell’Azienda inateria di comunicazione;

» redazione, diffusione e archiviazione di note e @oitati stampa;

» organizzazione di conferenze stampa in occasioparticolari eventi e manifestazioni;

» gestione dei rapporti con i giornalisti e gli ogeradi testate giornalistiche e televisive;

 individuazione ed adozione, sulla base delle irmitca del’Amministrazione, di forme innovative di
comunicazione che ne aumentino l'efficacia e lageaenza;

» redazione testi per sito istituzionale dell’Azienda

» collaborazione per I'aggiornamento costante delwib aziendale e gestione di nuovi canali infoithat
compresi i social network;

* monitoraggio dei comunicati pubblicati, dei tendegli articoli di interesse per ATER;

DATO ATTO che e stata accertata la mancanza diopais interno con il quale provvedere ad effettuare
l'attivita di addetto stampa per assenza di prajaa$ita specifiche e la corrispondenza della paete ri-
chiesta alle competenze attribuite dall' ordinametit Amministrazione conferente;

RITENUTO, pertanto, di individuare il professiomistui conferire l'incarico sopra indicato e di densre
alla Direzione aziendale la predisposizione deseguenti atti per la formalizzazione dell'incarico;



DATO ATTO che detto incarico nosi configura quale incarico di studio, consulenz&erca;

VISTO l'art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165 del 206@me sostituito dall’art. 46, comma 1, D.L. 2&gno
2008, n. 112, in base al quale “(...)Rer esigenze cui non possono far fronte con pefsanaservizio, le
amministrazioni pubbliche possono conferire incharimdividuali, con contratti di lavoro autonomoi da-
tura occasionale o coordinata e continuativa, agesti di particolare e comprovata specializzazi@rehe
universitaria, (...)", in presenza dei presuppddtiegittimita ivi previstj

RILEVATO

- che, in relazione ai sopra citati presupposti tegénti, per I'affidamento dell'incarico di che ttasi ri-
corrono le condizioni di legge in quanto:

a) l'oggetto della prestazione corrisponde alle coenpe attribuite dall'ordinamento allATER di Potgnz
ed e coerente con le esigenze di funzionalitaagetiiinistrazione medesima,;

b) I'Azienda ha accertato I'impossibilita oggettivas@ggettiva di utilizzare le risorse umane dispdndli
suo interno, atteso che I'attivita richiesta alfpssionista postula il possesso di specifico titadadl pos-
sesso di una certa esperienza: attivita per le geakuna professionalita tra quelle esistentaattente
nell’organico aziendale € in grado di corrispondsria per la assenza di qualsivoglia qualificazipree
fessionale in materia, che per impossibilita ditigesilteriori carichi di lavoro;

c) la prestazione € di natura temporanea ed altamentdicata,;

d) vengono preventivamente determinati: la duratai(anadalla sottoscrizione del contratto); il luoga-
TER di Potenza); I'oggetto ed il comperd®la collaborazione (Addetto Stampa: compenso @horalo
onnicomprensivo di €. 4.700,00 ed ogni altro uttexionere e rimborso spese inclusi);

e) il professionista da individuare deve essere irspeso del titolo di studio della laurea ed in psssdali
specifica competenza in materia;

- cheil suindicato affidamento &€ da qualificarsi coinearico professionale di lavoro autonomo ex art.
2222 del codice civile;

VERIFICATA la presenza di detti presupposti nelgenete conferimento di incarico professionale, ceme
pra illustrato;

ATTESO

- che l'addetto stampa dovra espletare l'incaricegedmente, in piena autonomia, senza vincoli bosu
dinazione, sulla base delle disposizioni ed indirfarniti dal’amministrazione;

— che lincarico comportera, in ogni caso, la pap@gione agli incontri a rilevanza istituzionale g &-
venti promossi dall' Azienda, senza ulteriori orfigranziari;

- che l'addetto stampa avra a disposizione tuttatadentazione ritenuta necessaria ai fini delldgsvo
mento del lavoro, con I'obbligo di restituirla etmine dell'incarico;

- che l'incaricato e tenuto ad osservare l'obbligedeélta di cui all'art. 2105 del Codice Civile;

RITENUTO di procedere, per quanto esposto, altaffnento diretto dell'incarico suddetto, oneranddiia
rezione aziendale dei conseguenti atti;

VISTA la L.R. n. 29/96;

VISTO il parere favorevole espresso dal Direttatel’Azienda in ordine alla regolarita tecnico-
amministrativa ed alla legittimita della propostaadii alla presente deliberazione;

VISTO il parere favorevole espresso dal Dirigathe#t’U.D. “Gestione Patrimonio e Risorse” in ordiaka
regolarita contabile della proposta di cui allagante deliberazione;

DELIBERA



1. la premessa € parte integrante e sostanziale elgqie provvedimento;

2. di provvedere all'affidamento diretto dell'incaridocollaborazione professionale esterna di addsttm
pa dellATER di Potenza, demandando al Direttorpridisposizione degli atti necessari e conseqaenzi
li;

3. di stabilire sin d'ora i seguenti indirizzi in merall'incarico di cui trattasi:

» l'addetto stampa dovra espletare l'incarico peftsmrae, in piena autonomia, senza vincoli di suinard
zione, sulla base delle disposizioni ed indirizehiti dall’Amministrazione;

» lincarico comportera, in ogni caso, la partecipaei agli incontri a rilevanza istituzionale e agbenti
promossi dall' Azienda;

» ['addetto stampa avra a disposizione tutta la dectazione ritenuta necessaria ai fini dello svodgiton
del lavoro, con I'obbligo di restituirla al termidellincarico;

» [lincaricato é tenuto ad osservare I'obbligo defeddi cui all'art. 2105 del Codice Civile;

» lincarico avra la durata di un anno, non prorotghié rinnovabile, decorrente dalla data di sotini®-
ne del contratto, per un importo onnicomprensivddadi € 4.700,00;

4. di approvare I'allegato schema di contratto.
La presente delibera, costituita da n. 5 faccialtee kl'allegato, verra affissa all'Albo on-lirdell'Azienda

per rimanervi consultabile per 15 giorni consedidigi provvedera successivamente alla sua catatogae
conservazione.

IL DIRETTORE DELL’AZIENDA L’AMMINISTRATORE UNICO
Arch. Michele BILANCIA Domenico Esposito
F.to: Michele Bilancia F.to: Domenico Esposito



STRUTTURA PROPONENTE:
UNITA’ DI DIREZIONE  “DIREZIONE.”

DELIBERA n. 25/2016

OGGETTO: CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAIONE PROFESSIONALE
ESTERNA DI ADDETTO STAMPA

L'ESTENSORE DELL’ATTO (arch. Michele Bilancia) F:tMichele Bilancia

ATTESTAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO SUW. CORRETTEZZA, PER
PROFILI DI PROPRIA COMPETENZA, DEGLI ATTI PROPEDEUCI ALLA SUESTESA PROPOSTA
DI DELIBERAZIONE (art. 6 Legge n. 241/90; art. 78ldReg. Org.)

Il RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(arch. Michele BILANCIA)

F.to: Michele Bilancia

PARERI DI REGOLARITA’ Al SENSI DEL REGOLAMENTO DI MMINISTRAZIONE E CONTABI-
LITA’ E DEL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEI SERVFI

Si esprime parere favorevole in merito alla regtaatecnico-amministrativa del presente atto:

UNITA’ DI DIREZIONE: “DIREZIONE.”
IL DIRIGENTE
(arch. Michele BILANCIA)

data F.to: Michele Bilancia

Si esprime parere favorevole in merito alla reglacontabile del presente atto:

UNITA’ DI DIREZIONE: “GESTIONE PATRIMONIO E RISORSE
IL DIRIGENTE
(Awv. Vincenzo PIGNATELLI)

data F.to: Vincenzo Pignatelli

Si esprime parere favorevole in merito alla legjiiid’ del presente atto:

Il DIRETTORE DELL'AZIENDA
(arch. Michele BILANCIA)

data F.to: Michele Bilancia




