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STATUTO VIGENTE

NUOVO STATUTO

ART. 1
Denominazione, sede, natura

1. LE.P.E.R. di Potenza, gia Istituto Autonomo per
le Case Popolari, in forza della Legge Regionale n.29
del 24.06.1996 ha assunto la denominazione di
"ATER." Azienda Territoriale per I'Edilizia Resi-
denziale Pubblica.

2. 'ATER,, con sede in Potenza alla Via Manhes
n.33, ¢ un Ente pubblico dotato di personalita giuri-
dica e di autonomia organizzativa, amministrativa e
contabile.

La sua competenza & estesa a tutto il territorio della
Provincia.

ART. 1
Denominazione, sede, natura

1. L'E.P.E.R. di Potenza, gia Istituto Autonomo per
le Case Popolari, in forza della Legge Regionale n.29
del 24.06.1996 e ss.mm.ii., ha assunto la denomina-
zione di "A.T.E.R." Azienda Territoriale per I'Edili-
zia Residenziale Pubblica.

2. UATER, con sede in Potenza alla Via Manhes
n.33, ¢ un Ente pubblico non economico dotato di
personalitd giuridica e di autonomia organizzativa,
amministrativa e contabile e di un proprio Statuto
la cui proposta & adottatata con delibera
del’Amministrare Unico dell’Azienda ed & ap-
provato dal Consiglio Regionale, in esecuzione
della legge regionale 14 luglio 2006, n. 11 e succes-
sive modificazioni.

La sua competenza & estesa a tutto il territorio della
Provincia di Potenza.

ART. 2

Finalita
1. L'Azienda, nell'ambito dei compiti previsti
dall’art. 4 della L.R. 29/96, ha lo scopo prioritario di
provvedere alla realizzazione di programmi di inter-
vento € di gestione del patrimonio di edilizia resi-
denziale pubblica sovvenzionata, agevolata ¢ con-
venzionala, nonché di esplicare tutte le funzioni ad
essa spettanti, quale operatore pubblico dell'edilizia
ed agenzia tecnica o disposizione degli enti locali e
di operatori pubblici e privati.
2. L'Azienda esercita, altresi, tutte le funzioni ad essa
trasferite o delegate dalla Regione Basilicata e dallo
Stato.

ART. 2

Finalita
1. L'Azienda, nell'ambito dei compiti previsti
dall’art. 4 della L.R. n. 29/96, ha lo scopo prioritario
di provvedere alla realizzazione di programmi di in-
tervento e di gestione del patrimonio di edilizia resi-
denziale pubblica sovvenzionata, agevolata e con-
venzionata, nonché di esplicare tutte le funzioni ad
essa spettanti, quale operatore pubblico dell'edilizia
ed agenzia tecnica a disposizione degli enti locali e
di operatori pubblici e privati.
2. L'Azienda esercita, altresi, tutte le funzioni ad essa
trasferite o delegate dalla Regione Basilicata e dallo
Stato.

ART. 3

Patrimonio
1. Il patrimonio dell'Azienda é costituito:
a) dai beni mobili ed immobili di proprietd del sop-
presso E.P.E.R;
b) dal patrimonio di altri enti acquisito in virtd di tra-
sferimento, fusione, incorporazione e devoluzione ai
sensi di legge;
¢) da tutti gli apporti a sopravvenienze patrimoniali
conseguenti alla propria attivita;
d) da eredita, lasciti, donazioni ed attribuzioni a tito-
lo gratuito, secondo quanto previsto dal successivo
art. 9, comma 4°;
¢) dal fondo di riserva ordinario ¢ dagli avanzi di e-
sercizio devoluti ad aumenti del patrimonio;
f) da eventuali quote di partecipazione societarie di
cui all'art.4 comma 5° della L.R. 29/96;
g) dall'eventuale conferimento di capitale di fonda-
zione sottoscritto da enti pubbiici;
h) dai proventi dei servizi che I'ATER ¢& preposta a
fornire ai soggetti richiedenti;
i) da ogni altro apporto o incremento di carattere pa-
trimoniale.

ART. 3
Patrimonio

1. II patrimonio dell’Azienda & costituito:

a) dai beni mobili ed immobili di proprieta
del’ATER;

b) dal patrimonio di altri enti acquisito in virtd di
trasferimento, fusione, incorporazione ¢ devolu-
zione ai sensi di legge;

¢) da tutti gli apporti a sopravvenienze patrimoniali
conseguenti alla propria attivita;

d) da eredita, lasciti, donazioni ed attribuzioni a tito-
lo gratuito, secondo quanto previsto dal successi-
vo art. 9, comma 4°;

e) dal fondo di riserva ordinario e dagli avanzi di e-
sercizio devoluti ad aumenti del patrimonio;

f) da eventuali quote di partecipazione societarie di
cui all'art. 4 comma 5° della L.R. n. 29/9¢6;

g) dall'eventuale conferimento di capitale di fonda-
zione sottoscritto da enti pubblici;

h) dai proventi dei servizi che 'ATER é& preposta a
fornire ai soggetti richiedenti;

i) da ogni altro apporto o incremento di carattere
patrimoniale.




ART. 4
Attivita di programmazione

1. L'Azienda, in coerenza con gli indirizzi program-
matici definiti dall'art. 2 della L.R. 29/96, elabora
programmi di intervento e programmi di gestione del
patrimonio con validita pluriennale. Tali programmi
sono comprensivi sia degli interventi previsti nei
programmi regionali, sia di quelli da realizzarsi da
parte dell'azienda stessa con finanziamenti propri e
dello Stato o di altri soggetti pubblici o privati.

ART. 4
Attivitd di programmazione

1. L'Azienda, in coerenza con gli indirizzi program-
matici definiti dall'art. 2 della L.R. n. 29/96, elabora
programmi di intervento e programmi di gestione del
patrimonio con validita pluriennale. Tali programmi
sono comprensivi sia degli interventi previsti nei
programmi regionali, sia di quelli da realizzarsi da
parte dell'Azienda stessa con finanziamenti propri e
dello Stato o di altri soggetti pubblici o privati.

ART. 5

Attivita di costruzione e recupero
1. Nell'ambito delle proprie finalitd 1'Azienda prov-
veda a:
a) attuare interventi di edilizia residenziale sovven-
zionata, agevolata e convenzionata, diretti alla
costruzione di nuove abitazioni, relative pertinenze
ed attrezzature residenziali ed extraresidenziali; pro-
cedere all'acquisto e al recupero di abitazioni ed im-
mobili degradati, nonché realizzare interventi di ur-
banizzazione primaria e secondaria, infrastrutture e
servizi di riqualificazione urbana ed ambientale, uti-
lizzando le risorse finanziarie proprie e/o provenienti
per lo stesso scopo da altri soggetti pubblici e/o pri-
vati 0 acquisiti attraverso finanziamenti comunitari;
b) progettare programmi integrati e programmi di re-
cupero urbano, eseguire opere di edilizia e di urba-
nizzazione per conto di enti pubblici o privati, non-
ché progettare, realizzare e gestire interventi edilizi
ed urbanistici per conto di Enti Pubblici e operatori
privali;
¢) svolgere attivita per nuove costruzioni e/o per il
recupero del patrimonio immobiliare esistente, colle-
gate a programmi di edilizia residenziale pubblica;
d) gestire il patrimonio proprio e quello od essa affi-
dato da altri Enti Pubblici, nonché svolgere ogni altra
attivita di edilizia residenziale pubblica rientrante nei
fini istituzionali e conforme alla normativa statale ¢
regionale;
e) stipulare convenzioni con gli Enti Locali e con al-
tri operatori per la progettazione e/o i'esecuzione del-
le azioni consentite ai sensi delle lettere o), b) e d),
nonche accordi di programma con operatori ¢ sogget-
ti istituzionali, europei, nazionali e territoriali;
f) svolgere attivita di consulenza ed assistenza tecni-
ca, studio, ricerca e sperimentazione a favore degli
Enti locali e di operatori pubblici e privati;
g) intervenire, mediante ['utilizzazione di risorse
proprie, non vincolate ad altri scopi istituzionali, ov-
vero attraverso l'impiego di finanziamenti provenien-
ti da altri soggetti pubblici o privati, in qualunque
forma giuridica associati, con lini calmierateci sul
mercato edilizio, realizzando abitazioni per locarle o
venderle a prezzi economicamente competitivi;
h}) formulare proposte sulle localizzazioni degli in-
terventi di edilizia residenziale pubblica;
i) compiere tulle le altre operazioni ed atfi consentiti

ART.5
Attivita di costruzione e recupero

I. Nell'ambito delle proprie finalitd 'Azienda prov-

veda a:

a) attuare interventi di edilizia residenziale sovven-
zionata, agevolata e convenzionata, diretti afla co-
struzione di nuove abitazioni, relative pertinenze
ed attrezzature residenziali ed extraresidenziali;

b) procedere all'acquisto e al recupero di abitazioni
ed immobili degradati, nonché realizzare inter-
venti di urbanizzazione primaria e secondaria, in-
frastrutture e servizi di riqualificazione urbana ed
ambientale, utilizzando le risorse finanziarie pro-
prie efo provenienti per lo stesso scopo da altri
soggetti pubblici e/o privati o acquisiti attraverso
finanziamenti comunitari;

¢) progettare programmi integrati ¢ programmi di
recupero urbano, eseguire opere di edilizia e di
urbanizzazione per conto di enti pubblici o priva-
ti, nonché progettare, realizzare e gestire interven-
ti edilizi ed urbanistici per conto di Enti Pubblici
e operatori privali;

d) svolgere attivitd per nuove costruzioni e/o per il
recupero del patrimonio immobiliare esistente,
collegate a programmi di edilizia residenziale
pubblica;

e) gestire il patrimonio proprio e quello od essa affi-
dato da altri Enti Pubblici, nonché svolgere ogni
altra attivita di edilizia residenziale pubblica rien-
trante nei fini istituzionali e conforme alla norma-
tiva statale e regionale;

f) stipulare convenzioni con gli Enti Locali ¢ con
altri operatori per la progettazione e/o l'esecuzio-
ne delle azioni consentite ai sensi delle lettere a),
b) e d), nonché accordi di programma con opera-
tori e soggetti istituzionali, europei, nazionali e
territoriali;

g) prestare  servizi  retribuiti,  attraverso
PPassunzione, verso corrispettivo, di incarichi
di progettazione ed esecuzione, per conto di al-
tri enti pubblici, di opere pubbliche, di opere
di urbanizzazione di piani di recupere o di al-
tri strumenti attuativi di iniziativa pubblica;

h) prestare servizi, verso corrispettivo, di consu-
lenza progettuale e giuridica nell’ambito della
disciplina urbanistica e delle opere pubbliche a
favore di soggetti pubblici e privati, nonché di




dalle leggi statali e regionali per il raggiungimento
dei propri fini.

servizi per la gestione dei rispettivi patrimoni
edilizi.

i) intervenire, mediante l'utilizzazione di risorse
proprie, non vincolate ad altri scopi istituzionali,
ovvero attraverso I'impiego di finanziamenti pro-
venienti da altri soggetti pubblici o privati, in
qualunque forma giuridica associati, con lini cal-
mierateci sul mercato edilizio, realizzando abita-
zioni per locarle o venderle a prezzi economica-
mente competitivi;

j) formulare proposte sulle localizzazioni degli in-
terventi di edilizia residenziale pubblica;

k) compiere tulle le altre operazioni ed atti consentiti
dalle leggi statali e regionali per il raggiungimen-
to dei propri fini.

2. L’Azienda, per la realizzazione degli obiettivi

indicati agisce mediante la definizione di progetti

e programmi e la successiva verifica dei risultati

economico-funzionali Se espressamente richiesto

dagli Enti o soggetti proponenti Pattivita
del’ATER di Potenza potra essere svolta anche al

di fuori dell’ambito territoriale provinciale.

ART. 6

Attivita di gestione
1. L'Azienda espleta tutti i compili connessi con
'amministrazione, la manutenzione ¢ la gestione del
proprio patrimonio.
2. Relativamente al patrimonio affidato da altri sog-
getti, tali funzioni sono regolate sulla base delle con-
venzioni all'wopo stipulate.
3. L'Azienda procede a locare o alienare gli immobili
assegnati in locazione o con patto di futura vendita o
con frasferimento immediato della proprieta, secondo
le condizioni e le modalita previste dalle leggi vigen-
f1.

ART. 6

Attivita di gestione
1. L'Azienda espleta tutti i compili connessi con
l'amministrazione, la manutenzione ¢ la gestione del
proprio patrimonio.
2. Relativamente al patrimonio affidato da altri sog-
getti, tali funzioni sono regolate sulla base delle con-
venzioni all'uopo stipulate.
3. L'Azienda procede a locare o alienare gli immobili
assegnati a qualsiasi titolo, secondo le condizioni e
le modalita previste dalle leggi vigenti.

ART.7

Attivita con altri soggetti
1. L'Azienda puo acquisire la gestione del patrimonio
di edilizio residenziale pubblico dei comuni e di altri
soggetti pubblici.
2. L'Azienda pud altresi acquisire la gestione di ulte-
riore patrimonio abitativo e non, affidato da soggetti
pubblici e privati.
3. L'Azienda pud espletare compiti ad essa affidati
da soggetti pubblici e privati in materia di progetta-
zione urbanistica ed edilizia, nonché di progettazio-
ne, direzione, esecuzione e gestione di interventi co-
struttivi e di recupero di opere pubbliche in genere.
4. Nelle ipotesi indicate nei tre commi precedenti i
reciproci rapporti sono regolati da apposite conven-
zioni.
5. L'Azienda, in coerenza con gli indirizzi program-
matici definiti dall'art. 2 della L.R. 29/96, partecipa ¢
promuove programmi integrati € programmi organici
di intervento, programmi di recuperc urbano e pro-
grammi di riqualificazione urbana, nonché ogni altro
atto di programmazione territoriale,

ART.7

Attivita con altri soggetti
I. L'Azienda puo acquisire la gestione del patrimonio
di edilizio residenziale pubblico dei comuni e di altri
soggetti pubblici e privati.
2. L'Azienda puo altresi acquisire la gestione di ulte-
riore patrimonio abitativo e non, affidato da soggetti
pubblici e privati.
3. L'Azienda pud espletare compiti ad essa affidati
da soggetti pubblici e privati in materia di progetta-
zione urbanistica ed edilizia, nonché di progettazio-
ne, direzione, esecuzione e gestione di interventi co-
struttivi e di recupero di opere pubbliche in genere.
4, Nelle ipotesi indicate nei tre commi precedenti i
reciproci rapporti sono regolati da apposite conven-
zioni.
5. L'Azienda, in coerenza con gli indirizzi program-
matici definiti dall'art. 2 della L.R. n. 29/96, parteci-
pa e promuove programmi integrati e programmi or-
ganici di intervento, programmi di recupero urbano ¢
programmi di riqualificazione urbana, nonché ogni
altro atto di programmazione territoriale,




ART.8

Partecipazione ad organismi di studio
1. I'Azienda pud partecipare ad organismi pubblici e
privati, sorto qualsiasi forma costituiti, aventi lo sco-
po di promuovere la ricerca, lo studio e la sperimen-
tazione nell'ambito delle proprie finalita, ai sensi di
quanto previsto dall'art.4, comma 5°, della L.R n.
29/96.

ART. 8

Partecipazione ad organismi di studio
1. L'Azienda pud partecipare ad organismi pubblici e
privati, sorto qualsiasi forma costituiti, aventi lo sco-
po di promuovere la ricerca, lo studio e la sperimen-
tazione nell'ambito delle proprie finalitd, ai sensi di
quanto previsto dall'art.4, comma 5°, della L.R n.
29/96.

ART.9

Strumenti operativi
1. ['Azienda, per ’attuazione delle proprie finalita,
provvede:
a) mediante la propria struttura organizzativa;
b) mediante la costruzione o la partecipazione, anche
in forma non maggioritaria a:
- consorzi e societd per l'attuazione e la gestione di
programmi di cui all'art.6;
- a societd di intervento per l'espletamento di compiti
gestionali e organizzativi;
¢) mediante la costituzione o la partecipazione, anche
in forma non maggioritaria, a societd per il perse-
guimento degli aitri fini istituzionali diversi da quelli
indicati nella lett."b".
2. L'Azienda, qualora si verifichino necessita di ri-
correre a prestazioni che richiedano particolari spe-
cializzazioni ed opere dell'ingegno o di invenzioni
industriali tutelate da leggi, puo affidare incarichi di
collaborazione professionale a soggetti esterni singo-
li o associati, nel pieno rispetto dei criteri e modalita
di cui alla L.R. 22/92.
3. L'Azienda pud compiere tutte le operazioni finan-
ziarie coerenti con i propri fini istituzionali, nonché
contrarre prestiti con o senza garanzia e ricevere de-
positi a garanzia dei contratti da stipularsi con terzi.
4. L'Azienda pud accettare donazioni, eredita, legati
ed attribuzioni a titolo gratuito in qualsiasi forma, se
ritenuti vantaggiosi.
5. L'Azienda compie tutte le altre operazioni ed atti
consentiti dalla legge per il raggiungimento dei pro-
pri fini.

ART. 9
Strumenti operativi

1. L'Azienda, per !’attuazione delle proprie finalita,
provvede:
a) mediante la propria struttura organizzativa;
b) mediante la costruzione ¢ la partecipazione, an-

che in forma non maggioritaria a:

- consorzi e societa per l'attuazione e la gestio-

ne di programmi di cui all'art.6;
- a societa di intervento per l'espletamento di
compiti gestionali e organizzativi;

¢) mediante la costituzione o la partecipazione, an-

che in forma non maggioritaria, a societa per il

perseguimento degli altri fini istituzionali diversi

da quelli indicati nella lett."b".
2. L'Azienda, qualora si verifichino necessita di ri-
correre a prestazioni che richiedano particolari spe-
cializzazioni ed opere dell'ingegno o di invenzioni
industriali tutelate da leggi, pud affidare incarichi di
collaborazione professionale a soggetti esterni singo-
li o associati, nel pieno rispetto dei criteri e modalita
delle leggi vigenti in materia di affidamento di
servizi.
3. L'Azienda pud compiere tutte le operazioni finan-
ziarie coerenti con i propri fini istituzionali, nonché
contrarre prestiti con o senza garanzia e ricevere de-
positi a garanzia dei contratti da stipularsi con terzi.
4. L'Azienda pud accettare donazioni, eredita, legati
ed attribuzioni a titolo gratuito in qualsiasi forma, se
ritenuti vantaggiosi.
5. L'Azienda compie tutte le altre operazioni ed atti
consentiti dalla legge per il raggiungimento dei pro-
pri fini.

ART. 19

Fondi di finanziamento
1. L'Azienda provvede al raggiungimento dei propri
scopi mediante:
a) rimborsi per spese tecniche generali relative ai
programmi di edilizia residenziale pubblica nella mi-
sura stabilita dalla Giunta Regionale;
b) una quota dei canoni di locazione degli alloggi di
e.r.p., quale rimborso spese generali di amministra-
zione ¢ manutenzione, secondo i criteri e le modalita
stabilite dalla normativa vigente;
¢) l'alienazione del patrimonio immobiliare nel ri-
spetto della vigente legislazione;
d) gli ulteriori proventi derivanti dalle attivita previ-
ste dai precedentt art.3 e 5.

ART. 10
Fondi di finanziamento

1. L'Azienda provvede al raggiungimento dei propri

scopi mediante:

a) rimborsi per spese tecniche e generali relative ai
programmi di edilizia residenziale pubblica nella
misura stabilita dalla Giunta Regionale ovvero da
leggi nazionali;

b) una quota dei canoni di locazione degli alloggi di
e.r.p., quale rimborso spese generali di ammini-
strazione e manutenzione, secondo i criteri ¢ le
modalita stabilite dalla normativa vigente;

¢) falienazione del patrimonio immobiliare nel ri-
spetto della vigente legislazione;

d) gli ulteriori proventi derivanti dalle attivita previ-
ste dai precedenti art.3 e 5.




ART. 11

Organi dell' Azienda
1. Sono organi dell'A.T.E.R.:
I'Amministratore Unico;
I Collegio dei Revisori,
2. Gli organi di cui n comma 1 sono nominati € si
rinnovano secondo le modalita previste dalle leggi
regionali in materia.

ART. 11
Organi dell' Azienda

1. Sono organi dellA.T.ER.:

¢ I'Amministratore Unico;

¢ Il Collegio dei Revisori.

2. Gli organi di cui al comma 1 sono nominati e si
rinnovano secondo le modalita previste dalle leggi
regionali in materia.

ART. 12

L'Amministratore Unico
1. L'Amministratore Unico ha la rappresentanza isti-
tuzionale ¢ legale dell'Azienda, ne definisce gli o-
biettivi e i programmi sulla base dei criteri e delle
direttive stabilite dalla Regione Basilicata, nonché
con riferimento a particolari problematiche di rile-
vante importanza strategica per I'Azienda, secondo la
vigente legislazione,
2. Spettano all' Amministratore Unico i poterl di indi-
rizzo ¢ di controllo, nonché l'adozione dei provvedi-
menti concernenti l'attivita del'Azienda, salvo gli atti
di competenza dei dirigenti, secondo quanto definito
dai successivi articoli.
3. L'Amministratore Unico, di norma, assume i pro-
pri atti in forma di delibera, d e, disposi-
zione e comunicazione.

ART. 12

L'Amministratore Unico
1. L'Amministratore Unico ha la rappresentanza isti-
tuzionale ¢ legale dell'Azienda, ne definisce gli o-
biettivi ¢ i programmi suila base dei criteri ¢ delle
direttive stabilite dalla Regione Basilicata, nonché
con riferimento a particolari problematiche di rile-
vante importanza strategica per I'Azienda, secondo la
vigente legislazione.
2. Spettano all' Amministratore Unico i poteri di indi-
rizzo e di controllo, nonché l'adozione dei provvedi-
menti concernenti I'attivitd dell'Azienda, salvo gli atti
di competenza dei dirigenti, secondo quanto definito
dai successivi articoli.
3. L'Amministratore Unico, di norma, assume i pro-
pri atti in forma di delibera, disposizione e comuni-
cazione.

ART. 13

Competenze
1. Nell'ambito delle attribuzioni di cui all'art. 12,
I'Amministratore Unico:
a) adotta lo Statuto e le eventuali modifiche;
b) stabilisce le linee di indirizzo generale deil'Azien-
da;
c) prefigura gli obiettivi pluriennali in relazione al-
l'attivitd di programmazione di cui al precedente
art.4;
d) approva il bilancio di previsione, le relative varia-
zioni € assestamenti, nonché il conto consuntivo e gli
atti ad essi allegati;
e) esercita il controllo sull'andamento dell'attivita
dell'Azienda, avuto anche riguardo agli obiettivi fis-
sati;
f) verifica [a rispondenza dei risultati della gestione
agli obiettivi programmati e, nel caso di mancato
conseguimento, adotta i relativi provvedimenti;
g) approva i programmi di intervento e di gestione
de! patrimonio esistente, di norma con validita plu-
riennale;
h) approva il regolamento di amministrazione e con-
tabilita, il regolamento e la dotazione organica del
personale;
1) delibera la partecipazione a societa di capitali, con-
sorzi, associazioni con altri soggetti pubblici e/o pri-
vati per la gestione e la realizzazione di intervenir
edilizi e quanto altro statutariamente previsto per l'at-
tivita dell'Azienda;

ART. 13
Competenze

1. Nell'ambito delle attribuzioni di cui all'art. 12,

I'Amministratore Unico:

a) adotta lo Statuto e le eventuali modifiche;

b) stabilisce le linee di indirizzo generale dell'A-
zienda;

c) prefigura gli obiettivi pluriennali in relazione al-
l'attivitd di programmazione di cui al precedente
art.4;

d) approva il bilancio di previsione, le relative varia-
zioni e assestamenti, nonché il conto consuntivo e
gli atti ad essi allegati,

e) esercita il controllo sull'andamento dell‘attivita
dell'Azienda, avuto anche riguardo agli obiettivi
fissati;

f) verifica la rispondenza dei risultati della gestione
agli obiettivi programmati e, nel caso di mancato
conseguimento, adotta i relativi provvedimenti;

g) approva i programmi di intervento e di gestione
de! patrimonio esistente, di norma con validita
pluriennale;

h) approva il regolamento di amministrazione e con-
tabilita, il regolamento e la dotazione organica del
personale;

i) delibera la partecipazione a societd di capitali,
consorzi, associazioni con altri soggetti pubblici
e/o privati per la gestione e la realizzazione di in-
terventi edilizi e quanto altro statutariamente pre-
visto per l'attivita dell'Azienda;




I) nomina il Direttore dell'Azienda, definisce la gra-
duazione delle funzioni dirigenziali, nonché i valori
economici ad esse correlate per l'attribuzione del
trattamento economico accessorio;

m) provvede alla desighazione o alla nomina dei
rappresentanti dell'Azienda nelle C.P.A A, nonché
negli aitri organi ove sia prevista la partecipazione
dellA.T.ER,;

n) sottoscrive le convenzioni di cui all'art.7 del pre-
sente Statuto;

o) adotta i provvedimenti di acquisto e cessione, ov-
vero relativi a diritti reali concernenti beni immobili,
salvo la competenza dei dirigenti alla predisposizio-
ne di tutti gli atti conseguenti a tali provvedimenti;

p) approva i progetti e i quadri tecnico - economici
relativi od interventi costruttivi e manutentivi;

q) promuove e resiste alle liti, con facolta di concilia-
re e transigere, nonché di concludere accordi,

s) adoftta i provvedimenti di assunzione, di nomina e
di cessazione del rapporto di lavoro del personale
deli'Azienda, secondo la vigente legislazione, nonché
I'inquadramento di unita del personale o seguito di
comando, trasferimento e mobilita;

t) adofta ogni altro provvedimento previsto ai sensi
degli arti.8 - lett. g) ¢ 16 di cui allo Legge regionale
24.06.1996, n.29.

J) nomina il Direttore dell'Azienda, definisce la gra-
duazione delle funzioni dirigenziali, nonché i va-
lori economici ad esse correlate per l'attribuzione
del trattamento economico accessorio;

k) provvede alla designazione o alla nomina dei rap-
presentanti dell’Azienda nelle C.P.A.A., nonché
negli altri organi ove sia prevista la partecipazio-
ne dell'A.T.E.R.;

1) adotta i provvedimenti di acquisto e cessione, ov-
vero relativi a diritti reali concernenti beni immo-
bili, salvo la competenza dei dirigenti alla predi-
sposizione di tutti gli atti conseguenti a tali prov-
vedimenti;

m)approva i progetti e i quadri tecnico - economici
relativi od interventi costruttivi € manutentivi;

n} sottoscrive le convenzioni di cui all'art.7 del pre-
sente Statuto;

o) promuove e resiste alie liti, con facolta di conci-
liare e transigere, nonché di concludere accordi;

p) adotta i provvedimenti di assunzione, di nomina e
di cessazione del rapporto di lavoro del personale
dell'Azienda, secondo la vigente legislazione,
nonché l'inquadramento di unitd del personale o
seguito di comando, trasferimento e mobilita,

q) adofta ogni altro provvedimento previsto ai sensi
degli artt.§ - lett. g) e 16 di cui allo Legge regio-
nale 24.06.1996, n.29 e s.m.i..

ompete l'indennité sta-
igenti leggi in.materia.

vedi art. 18

ART. 15
Revoca e decadenza
1. L'Amministratore Unico pud essere revocato dal
Consiglio Regionale, su proposto della Giunta, per
accertate e gravi violazioni di legge o di regolamen-
to, per persistenti inadempienze in relazione ad atti
dovuti, per persistenti irregolarita nella gestione, per
attivitd che compromettano il buon funzionamento
dell'Azienda;
2. Le funzioni di Amministratore Unico sono incom-
patibili con quelle di membro del Governo, di mem-
bro della Giunta Regionale, Provinciale e Comunale.
In tali ipotesi il Consiglio Regionale provvede, altre-
si, alla dichiarazione di decadenza.

ART. 14
Revoca e decadenza

1. ’Amministratore Unico pud essere revocato dal
Consiglio Regionale, su proposto della Giunta, per
accertate e gravi violazioni di legge o di regolamen-
to, per persistenti inadempienze in relazione ad atti
dovuti, per persistenti irregolarita nella gestione, per
attivitd che compromettano il buon funzionamento
dell'Azienda.

2. Le funzioni di Amministratore Unico sono in-
compatibili con quelle previste dalla legislazione
in materia.

In caso di incompatibilita il Consiglio Regionale
provvede, altresi, alla dichiarazione di decadenza.

ART. 16
II Collegio dei Revisori
1. IT Collegio dei Revisori dei Conti, nominato dal
Consiglic Regionale, & composto da tre esperti in
materia di amministrazione e contabilitd iscritti nel

ART. 15
I Collegio dei Revisori
1. 1l Collegio dei Revisori dei Conti, nominato dal
Consiglio Regionale, ¢ composto da tre esperti in
materia di amministrazione e contabilitd iscritti nel




registro Ufficiale dei revisori contabili.

2. 1l Collegio dura in carica per la durata della legi-
slatura regionale nella quale ¢ stato nominato e viene
rinnovato nei modi di cui alla Legge regionale
31.05.1993 n. 27.

3. It Collegio ha I'obbligo, qualora riscontri gravi ir-
regolarita nella gestione dell'Azienda, di riferirne
immediatamente al Presidente della Giunta Regjona-
le ed € tenuto a fornire allo stesso, su sua richiesta,
ogni informazione o notizia che abbia facolta di ot-
tenere a norma di legge o per Statuto,

registro Ufficiale dei revisori contabili.

2. 1l Collegio dura in carica per la durata della legi-
slatura regionale neila quale & stato nominato ¢ viene
rinnovato nei modi di cui all’art. 28 della Legge re-
gionale n.7/2013.

3. 1 Collegio ha I'obbligo, qualora riscontri gravi ir-
regolaritd nella gestione dell'Azienda, di riferirne
immediatamente al Presidente della Giunta Regiona-
le ed ¢ tenuto a fornire allo stesso, su sua richiesta,
ogni informazione ¢ notizia che abbia facolta di ot-
tenere a norma di legge o per Statuto.

ART. 17

Compiti
1. I Collegio dei Revisori dei Conti esercita il con-
trollo sulla gestione contabile e finanziaria dell'A-
zienda, valutandone la conformita dell'azione e dei
risultati alte norme che disciplinano l'attivita della
stessa, ai programmi, ai criteri ed alle direttive della
Regione ed ai principi di buon andamento della pub-
blica amministrazione, principalmente per quanto
attiene alle esigenze di efficacia e di economicita.
In particolare il Collegio:
a) verifica, almeno ogni trimestre, la situazione di
cassa nonché 'andamento finanziario e patrimoniale
dell'Azienda;
b) esprime un parere sul bilancio di previsione, sul-
l'assestamento e sulle variazioni allo stesso;
¢) redige la relazione economico-finanziario al conto
consuntivo;
d) vigila, anche attraverso l'esame amministrativo
contabile di atti gia efficaci, sulla regolarita del-
'amministrazione ed in particolare controlla la
regolarita delle procedure per i contratti ¢ le
2otlvPresedinte del Collegio comunica i risultati del-
le verifiche di cassa e dell'attivita di vigilanza al-
I'’Amministratore Unico ed alla Giunta Regionale.
3. 11 Presidente del Collegio riferisce alla Giunta Re-
gionale ogni volta che la stessa abbia richiesto al
Collegio di riferire su aspetti specifici della gestione.
4. I Revisori dei Conti, per l'esercizio delle funzioni
indicale nei commi precedenti, possono procedere
anche individualmente ad attivitd di ispezione ed
hanno libero accesso a tutti gli atti e scritture conta-
bili del'Azienda.

ART. 16
Compiti

1. II Collegio dei Revisori dei Conti esercita il con-

trollo sulla gestione contabile ¢ finanziaria dell’A-

zienda, valutandone la conformitd dell'azione e dei
risultati alte norme che disciplinano I'attivita della
stessa, ai programmi, ai criteri ed alle direttive della

Regione ed ai principi di buon andamento della pub-

blica amministrazione, principalmente per quanto

attiene alle esigenze di efficacia e di economicita.

In particolare il Collegio:

a) verifica, almeno ogni trimestre, la situazione di
cassa, nonché l'andamento finanziario e patrimo-
niale dell'Azienda;

b) esprime un parere sul bilancio di previsione, sul-
l'assestamento e sulle variazioni allo stesso;

¢) redige la relazione economico-finanziario al con-
to consuntivo,

d) vigila, anche attraverso lesame amministrativo
contabile di atti gia efficaci, sulla regolarita del-
Famministrazione ed in particolare controlla la
regolarita delle procedure per i contratti e le con-
venzioni.

2. I Presidente del Collegio comunica i risultati del-

le verifiche di cassa e dell'attivitd di vigilanza al-

I'Amministratore Unico ed alla Giunta Regionale.

3. 1l Presidente del Collegio riferisce alla Giunta Re-

gionale ogni volta che la stessa abbia richiesto al

Collegio di riferire su aspetti specifici della gestione.

4. I Revisori dei Conti, per I'esercizio delle funzioni

indicale nei commi precedenti, possono procedere

anche individualmente ad attivita di ispezione ed
hanno libero accesso a tutti gli atti e scritture conta-
bili dell'Azienda.

ART. 18
Verifiche di cassa

1. Le verifiche di cassa devono dare conto dell'avan-
zo ¢ dei disavanzo di cassa, nonché dei mandati e
delle reversali emessi € non estinti alla data della ve-
rifica, dettagliando gli eventuali impedimenti obiet-
tivi concernenti le riscossioni non avvenute ed i pa-
gamenti non effettuati.

2.Le verifiche di cassa vengono effettuate anche dal-
la unita operativa preposta stabilmente almeno ogni
trimestre. Esse devono essere sinteticamente relazio-
nate all' Amministratore ed al Collegio dei Revisori.

ART. 17
Verifiche di cassa

1. Le verifiche di cassa devono dare conto dell'avan-
zo o del disavanzo di cassa, nonché det mandati ¢
delle reversali emessi € non estinti alla data della ve-
rifica, dettagliando gli eventuali impedimenti obiet-
tivi concernenti le riscossioni non avvenute ed i pa-
gamenti non effettuati.

2.Le verifiche di cassa vengono effettuate anche dal-
la unita operativa preposta stabilmente almeno ogni
trimestre. Esse devono essere sinteticamente relazio-
nate all' Amministratore ed al Collegio dei Revisori.




ART. 19
Indennita

1. Al Presidente ed ai componenti del Collegio dei
Revisori spetta una indennitd determinata in virth
della Legge Regionale istitutiva dell'Azienda.

ART. 18
Trattamento economico Organi delPATER

1. Al Amministratore Unico, al Presidente ed ai
componenti del Collegio dei Revisori spetta una
indenniti determinata in virta della Legge Regio-
nale istitutiva dell' Azienda.

2. Ai componenti degli organi del’ATER, inviati
in missione fuori della sede aziendale, per
’espletamento delle funzioni esercitate o in ra-
gione della carica ricoperta, spetta il trattamento
di missione e il rimborso delle spese sostenute con
le modalita previste dalla L.R. n. 29/1996 (perso-
nale dirigenziale) e con riferimento alle indennita
e ai compensi dagli stessi percepiti.

3. Per le attivita connesse all’espletamento della
carica di Presidente e componente del Collegio
dei Revisori, nonché all’Amministratore Unico
dell’Azienda, con residenza e domicilio fiscale
fuori del Comune ove ¢ ubicata la sede ATER,
spetta il rimborso deile spese di viaggio, debita-
mente verificate, per il raggiungimento della sede
del’ATER, calcolate con le modalita previste per
il trattamento di missione dei Dirigenti
dell’Azienda.

ART. 20

Incompatibilita e decadenza
1. Non possono essere nominati e/o far parte del Col-
legio Sindacale:
a) coloro che abbiano un giudizio pendente con
I'A.T.E.R. o che abbiano debiti o crediti, liquidi ed
esigibili, verso di esso per i quali sia intervenuta le-
gale messa in mora,
b) i parenti ed affini al terzo grado; la relativa in-
compatibilita colpisce il meno anziano di nomina ed
in caso di nomina contemporanea & considera lo co-
me anziano il maggiore di eta;
¢) coloro che direttamente o indirettamente abbiano
parte in servizi, riscossioni, somministrazioni od ap-
palti interessanti I'A.T.E.R.
2. Qualora la causa di incompatibilita insorta succes-
sivamente alla nomina sia rimossa entro il termine di
trenta giorni, la decadenza non pud essere dichiarata.
3. I Componenti del Collegio sindacale che senza
giustificati motivi non partecipano a tre sedute con-
secutive dell'organo decadono dalla loro carica. La
decadenza & pronunciata, su segnalazione del Presi-
dente del Collegio Sindacale, dal Presidente della
Giunta Regionale.
4. In caso di decadenza, rinuncia o morte dei singoli
componenti il Collegio Sindacale, si procede alla so-
stituzione nelle forme e con le modalita previste per
la nomina.

ART. 19

Incompatibilita e decadenza
I. Non possono essere nominati e/o far parte del
Collegio dei Revisori:
a) coloro che abbiano un giudizio pendente con
I'A.T.E.R. o che abbiano debiti o crediti, liquidi ed
esigibili, verso di esso per i quali sia intervenuta le-
gale messa in mora,
b) i parenti ed affini al terzo grado; la relativa in-
compatibilita colpisce il meno anziano di nomina ed
in caso di nomina contemporanea & considera lo co-
me anziano il maggiore di eta;
c) coloro che direttamente o indirettamente abbiano
parte in servizi, riscossioni, somministrazioni od ap-
palti interessanti FA.T.E.R.
2. Qualora la causa di incompatibilita, insorta suc-
cessivamente alla nomina, sia rimossa entro il termi-
ne di trenta giorni, la decadenza non pud essere di-
chiarata.
3. 1 Componenti del Collegio dei Revisori che senza
giustificati motivi non partecipino a tre sedute con-
secutive dell'organo decadono dalla loro carica. La
decadenza ¢ pronunciata, su segnalazione del Presi-
dente del Collegic dei Revisori, dal Presidente della
Giunta Regionale.
4. In caso di decadenza, rinuncia o morte dei singoli
componenti il Collegio dei Revisori, si procede alla
sostituzione nelle forme e con le modalita previste
per la nomina.




ART. 21

It Direttore dell' Azienda
1. Il Direttore dell'’A.T.E.R. & nominato dall'Ammi-
nistratore Unico secondo le modalita di cui all'art. 17
della Legge Regionale n.29 del 24.00.1996.
2. Il rapporto di lavoro del Direttore & a tempo de-
terminato; I'incarico decorre dalla data di nomina ed
ha termine con la cessazione dell'incarica dell’Am-
ministratore dell'Azienda.
3. L'incarico ¢ rinnovabile per una solo volta ¢ pud
essere revocato prima della scadenza con atto moti-
vato dell' Amministratore Unico.
4. 11 trattamento economico del Direttore ¢ discipli-
nato dall'art. 17-comma 4° della L.R. n.29/96.
5. 1l Direttore dell'Azienda, limitatamente allo durata
del suo incarico, ¢ funzionalmente sovraordinato agli
altri dirigenti.

ART. 20

11 Direttore dell' Azienda
1. 11 Direttore dell'A.T.E.R. & nominato dall' Ammi-
nistratore Unico secondo le modalita di cuj all'ari. 17
della Legge Regionale n.29 del 24.00.1996.
2. 11 rapporto di lavoro del Direttore ¢ a tempo de-
terminato; V'incarico decorre dalla data di nomina ed
ha termine con la cessazione dell'incarica dell'Am-
ministratore dell'Azienda.
3. L'incarico € rinnovabile per una solo volta & pud
essere revocato prima della scadenza con atto moti-
vato dell' Amministratore Unico.
4. 11 trattamento economico del Direttore & discipli-
nato dall'art. 17-comma 4° della L.R. n.29/96.
5. Il Direttore dell'Azienda, limitatamente allo durata
del suo incarico, & funzionalmente sovraordinato agli
altri dirigenti.

ART, 22

Competenze
1. 1l Direttore dell'Azienda, oltre alla assunzione di
responsabilita diretta dell'ufficio cui viene preposto
suila base di atti dell'’ Amministratore:
- sovraintende allo svolgimento delle funzioni dei
dirigenti, coordinandone l'attivita;
- programma le attivitd al fine di conseguire gli o-
biettivi aziendali ¢ da esecuzione alle deliberazioni
ed alle direttive assunte dall' Amministratore;
- presiede le commissioni di gara e di concorso, sot-
toscrive i contratti in rappresentanza dell'Azienda
salvo delega ad altri dirigenti ¢ con le eccezioni di
cui all'art. 13, punto n), nonché con esclusione di
quelli attribuiti all'A.U.;
- sovraintende alla gestione del personale ¢ all'orga-
nizzazione degli uffici e dei servizi, attribuiti alla re-
sponsabilita dei dirigenti assicurando lo funzionalita,
I'economicita e la rispondenza dell'azione tecnica ed
amministrativa ai fini generali e particolari del]l'A-
zienda;
- assiste l'attivitd deliberativa dell' Amministratore
Unico, esprimendo su di essa il proprio parere di le-
gittimita;
- formula proposte alll Amministratore Unico in rela-
zione all'elaborazione di programmi, direttive ed altri
atti di competenza dell' Amministratore medesimo;
- compie ogni utile atto di gestione, non riservato
dalla legge o dal presente Statuto all'Amministratore
Unico, idoneo a garantire il corretto e funzionale e-
sercizio dei servizi aziendali.

ART. 21
Competenze

1. Il Direttore dell'Azienda, oltre aila assunzicne di

responsabilita diretta dell'ufficio cui viene preposto

sulla base di atti dell' Amministratore:

- sovraintende allo svolgimento delle funzioni dei
dirigenti, coordinandone I'attivita;

- programma le attivitd al fine di conseguire gli
obiettivi aziendali e da esecuzione alle delibera-
zioni ed alle direttive assunte dall' Amministrato-
re;

- presiede le commissioni di gara e di concorso,
sottoscrive i contratti in rappresentanza dell'A-
zienda salvo delega ad altri dirigenti e con le ec-
cezioni di cui all'art. 13, punto n), nonché con
esclusione di quelli attribuiti all'A.U.;

- sovraintende alla gestione del personale e atl'or-
ganizzazione degli uffici ¢ dei servizi, attribuiti
alla responsabilitd dei dirigenti assicurando lo
funzionalita, I'economicita e la rispondenza del-
l'azione tecnica ed amministrativa ai fini genera-
li e particolari dell'Azienda;

- assiste l'attivita deliberativa dell' Amministratore
Unico, esprimendo su di essa il proprio parere di
legittimita;

- formula proposte all' Amministratore Unico in
relazione all'elaborazione di programmi, diretti-
ve ed altri atti di competenza dell' Amministrato-
re medesimo;

- compie ogni utile atto di gestione, non riservato
dalla legge o dal presente Statuto alllAmmini-
stratore Unico, idoneo a garantire il corretto e
funzionale esercizio dei servizi aziendali.

ART. 23
Struttura dell'Azienda
1. L'Azienda si articola secondo quanto previsto dal-
l'art. 1 della LR. n. 29/96.

ART. 22
Struttura dell' Azienda
1. L'Azienda si articola secondo quanto previsto dal-
l'art. T della LR. n. 29/96.




ART. 24
Principi di organizzazione

1. L'organizzazione dell'Azienda & disciplinata da
criteri di trasparenza, efficienza ed efficacia dell'a-
zione amministrativa, nonché di economicita della
gestione.

2. Nell'organizzazione dell'Azienda viene assicurato
il collegamento tra le diverse attivitd svolte dalle
strutture organizzative per il raggiungimento degli
obiettivi previsti attuando a tal fine l'interdisciplina-
rietd fra funzione amministrativa e funzione tecnica
anche attraverso ['istituzione di unitd operative inte-
grate.

3. PAT.ER., mediante specifico bando, si dota di
elenco di liberi professionisti, specializzati nelle di-
scipline richieste dall'attivitd dell'Azienda, nonché di
elenco di imprese fornitrici di servizi compatibili con
la predetta attivitd, in possesso di provata capacita
tecnica, morale, organizzativa e di solide basi eco-
nomiche.

ART. 23
Principi di organizzazione

l. L'organizzazione dell'Azienda & disciplinata da
criteri di trasparenza, efficienza ed efficacia dell'a-
zione amministrativa, nonché di economicita della
gestione.

2. Nell'organizzazione dell'Azienda viene assicurato
il collegamento tra le diverse attivitd svolte dalle
strutture organizzative per il raggiungimento degli
obiettivi previsti attuando, a tal fine, Iinterdiscipli-
narietd fra funzione amministrativa e funzione tecni-
ca anche attraverso l'istituzione di unitd operative
integrate.

3. L'A.T.E.R, mediante specifico bando, si dota di
elenco di liberi professionisti, specializzati nelle di-
scipline richieste dall'attivita dell'Azienda, nonché di
elenco di imprese fornitrici di servizi compatibili
con la predetta attivita, in possesso di provata capa-
citd tecnica, morale, organizzativa e di solide basi
economiche.

ART, 25

Regolamento di organizzazione
1. L'Azienda adotta il proprio regolamento di orga-
nizzazione successivamente all'approvazione dello
Statuto nel quale, secondo i principi indicali nelle
leggi vigenti e nel presente Statuto, sono, tra I'altro,
disciplinati:
- le attribuzioni delle strutture organizzative ed i cri-
teri di organizzazione del lavoro;
- le attribuzioni e le competenze dei dirigenti, dei
funzionari e i compili degli altri dipendenti dell'A-
zienda.
2. L'Azienda adotta altresi il proprio regolamento or-
ganico per il personale, nonché ogni altro regolamen-
to ritenuto necessario.

ART, 24
Regolamento di organizzazione

1. L'Azienda adotta il proprio regolamento di orga-

nizzazione successivamente all'approvazione dello

Statuto nel quale, secondo i principi indicali nelle

leggi vigenti ¢ nel presente Statuto, sono, tra l'al-

tro,disciplinati:

- le attribuzioni delle strutture organizzative ed i
criteri di organizzazione del lavoro;

- le attribuzioni e le competenze dei dirigenti, dei
funzionari e i compili degli altri dipendenti del-
'Azienda.

2. L'Azienda adotta altresi il proprio regolamento

organico per il personale, nonché ogni altro regola-

mento ritenuto necessario.

ART. 26
Trasparenza dell'azione amministrativa
1. L'Azienda adofta le misure organizzative idonee a
garantire la pubblicitd e l'accesso agli atti, nonché la
partecipazione ai procedimenti di competenza se-
condo le modalita ¢ con i limiti previsti dalle leggi
vigenti e dall'apposito regolamento.

ART. 25
Trasparenza dell'azione amministrativa
1. L'Azienda adotta le misure organizzative idonee a
garantire la pubblicita e l'accesso agli atti, nonché la
partecipazione ai procedimenti di competenza se-
condo le modalitd e con i limiti previsti dalle leggi
vigenti e dall'apposito regolamento.

ART.27

Utenza
1. L'Azienda adotta le misure idonee a garantire la
pit ampia informazione all'utenza.
2. L'Azienda adotta, apposito regolamento per gli as-
segnatari di alloggi di edilizia residenziale pubblica.

ART. 26

Utenza
1. L'Azienda adotta le misure idonee a garantire la
pit ampia informazione all'utenza.
2. L'Azienda adotta appositi regolamenti per ghi as-
segnatari di alloggi di edilizia residenziale pubblica,
al fine di disciplinare in dettaglio diritti ed obbli-
ghi nascenti dal rapporto di locazione.

ART.28
Compiti ed attribuzioni della dirigenza
1. 1l personale dirigenziale dell'Azienda ¢ inquadrato
nella qualifica unica di dirigente, ai sensi delle vi-
genti disposizioni legislative.
2. I dirigenti, ciascuno secondo le rispettive posizioni

ART. 27
Compiti ed attribuzioni della dirigenza
1. Il personale dirigenziale dell'Azienda ¢ inquadrato
nella qualifica unica di dirigente, ai sensi delle vi-
genti disposizioni legislative,
2. I dirigenti, ciascuno secondo le rispettive posizio-




funzionali, sono responsabili della gestione tecnica
ed amministrativa, in relazione agli obiettivi fissati
dallAmministratore Unico, del risultato dell'attivita
svolta dalle strutture, nonché della realizzazione dei
programmi e dei progetti loro affidati.

3. Sono direttamente responsabili, in relazione agli
obiettivi aziendali, della correttezza tecnico ed am-
ministrativa e della efficienza della gestione.

4. 1 dirigenti sono direttamente responsabili in ordine
a tutte le attribuzioni ad essi conferite ed al personale
loro affidato.

5. In particolare:

a) formulano proposte all'Amministratore per il tra-
mite del Direttore in ordine all'adozione dei pro-
grammi ed alla elaborazione degli obiettivi dell'A-
zienda;

b) curano l'attuazione dei programmi e delle direttive
emanate dall' Amministratore;

¢) formulano proposte in ordina ai provvedimenti da
adottarsi in forma di delibera dalf Amministratore
Unico ed in particolare sovrintendono, in relazione
all'attuazione degli indirizzi dell Amministratore, alla
predisposizione dello schema di bilancio preventivo
¢ del conto consuntivo;

d) provvedono all'attuazione, anche mediante l'ado-
zione di atti che impegnano verso l'esterno, dei prov-
vedimenti dell Amministratore Unico e del Direttore
dell'Azienda;

e) adottano tutte le decisioni organizzative concer-
nenti le risorse umane e strumentali, affidate alla
propria responsabilita, per il perseguimento delle fi-
nalita deli'Azienda, all'vopo disponendo delle risorse
finanziarie assegnate nei limiti dei poteri di spesa ri-
conosciuti dalle vigenti disposizioni;

f) adottano i provvedimenti atti a migliorare I'effi-
cienza e la qualita dei servizi con particolare riferi-
mento ai processi di adeguamento tecnologico ed ai
si-stemi di informatizzazione dell'attivita dell’Azien-
da, informandone preventivamente il Direttore e
' Amministratore Unico;

g) sono responsabili, relativamente alla strutture cui
sono preposti, dell'amministrazione del patrimonio
mobiliare dell'Azienda;

h} sono responsabili delle procedure di appalto ai
senst delle norme statali e regionali vigenti;

i) firmano lo corrispondenza e tutti gli atti che non
siano di competenza dell Amministratore Unico e del
Direttore;

I) provvedono alla verifica periodica del carico di
lavoro e della produttivitad delle strutture cui sono
preposti, adottando le iniziative conseguenti nei con-
fronti del personale;

m} propongono la individuazione dei responsabili
del procedimento,

n) assumono ogni altro provvedimento ad essi de-
mandato dal presente Statuto e dalle vigenti norme
legislative ¢ regolamentari.

ni funzionali, sono responsabili della gestione tecni-

ca ed amministrativa, in relazione agli obiettivi fis-

sati dall' Amministratore Unico, del risultato dell'at-
tivita svolta dalle strutture, nonché della realizzazio-
ne dei programmi e dei progetti loro affidati.

3. Sono direttamente responsabili, in relazione agli

obiettivi aziendali, della correttezza tecnico ed am-

ministrativa e della efficienza della gestione.

4. 1 dirigenti sono direttamente responsabili in ordi-

ne a tutte le attribuzioni ad essi conferite ed al per-

sonale loro affidato.

5. In particolare:

a) formulano proposte all'Amministratore per il
tramite del Direttore in ordine all'adozione dei
programmi ed alla elaborazione degli obiettivi
dell'Azienda;

b) curano l'attuazione dei programmi e delle diretti-
ve emanate dall' Amministratore;

¢) formulano proposte in ordine ai provvedimenti da
adottarsi in forma di delibera dall' Amministratore
Unico ed in particolare sovrintendono, in relazio-
ne all'attuazione degli indirizzi dell' Amministra-
tore, alla predisposizione dello schema di bilan-
cio preventivo e del conto consuntivo;

d) provvedono all'attuazione, anche mediante 'ado-
zione di atti che impegnano verso l'esterno, dei
provvedimenti dell' Amministratore Unico ¢ del
Direttore dell'Azienda;

¢) adottano tutte le decisioni organizzative concer-
nenti le risorse umane e strumentali, affidate alla
propria responsabilita, per il perseguimento delle
finalitd dell'Azienda, all'uopo disponendo deile
risorse finanziarie assegnate nei limiti dei poteri
di spesa riconosciuti dalle vigenti disposizioni;

f) adottano i provvedimenti atti a migliorare l'effi-
cienza e la qualita dei servizi con particolare rife-
rimento ai processi di adeguamento tecnologico
ed ai sistemi di informatizzazione dell'attivita
dell'Azienda, informandone preventivamente il
Direttore e 'Amministratore Unico;

g) sono responsabili, relativamente alla strutture cui
sono preposti, dell'amministrazione del patrimo-
nio mobiliare dell'Azienda;

h) sono responsabili delle procedure di appalto ai
sensi delle norme statali e regionali vigenti;

i} firmano lo corrispondenza e tutti gli atti che non
siano di competenza dell’ Amministratore Unico e
del Direttore;

J) provvedono alla verifica periodica del carico di
lavoro e della produttivita delle strutture cui sono
preposti, adottando le iniziative conseguenti nei
confronti del personale;

k) propongono la individuazione dei responsabili
del procedimento;

1) assumono ogni altro provvedimento ad essi de-
mandato dal presente Statuto ¢ dalle vigenti nor-
me legislative e regolamentari.




ART. 29

Conferenza dei dirigenti ¢ funzionari
1. E' istituita, nell'ambito dell'Azienda, la conferenza
di servizio composta dal Direttore, dai Dirigenti e dai
Responsabili di procedimento. La conferenza & con-
vocata dal Direttore anche su richiesta dei Dirigenti.
2, La conferenza si riunisce almeno ogni trimestre,
ovvero ogni volta che si renda necessario e comun-
que lo richieda motivatamente un dirigente.
3. La conferenza & finalizzata ad assicurare la colle-
gialitd e I'interdisciplinarietd nell'attivita dell'Azien-
da.
4, La conferenza esamina i problemi gestionali, pro-
cede alla verifica dei programmi in corso e del rela-
tivo stato d'avanzamento, relazionandone I'Ammini-
stratore Unico.

ART. 28

Conferenza dei dirigenti e fanzionari
1. E' istituita, nell'ambito dell'Azienda, la conferenza
di servizio composta dal Direttore, dai Dirigenti ¢
dai Responsabili di procedimento. La conferenza &
convocata dal Direttore anche su richiesta dei Diri-
genti.
2. La conferenza si riunisce di norma ogni trimestre,
ovvero ogni volta che si renda necessario e comun-
que lo richieda motivatamente un dirigente.
3. La conferenza ¢é finalizzata ad assicurare la colle-
gialita e Vinterdisciplinarietd nell'attivita dell'Azien-
da.
4. La conferenza esamina i problemi gestionali, pro-
cede alla verifica dei programmi in corso e del reia-
tivo stato d'avanzamento, relazionandone I'Ammini-
stratore Unico.

ART. 30
Applicazione delle norme sulla dirigenza regionale
1. Ai dirigenti dell'Azienda sono applicate le norme
sullo stato giuridico ed il trattamento economico vi-
gente secondo le disposizioni regionali.

ART. 29
Applicazione delle norme sulla dirigenza regionale
Ai dirigenti dell'Azienda sono applicate le norme
sullo stato giuridico ed il trattamento economico vi-
gente secondo le disposizioni regionali.

ART. 31

Organi consultivi
1. Presso I'Azienda & costituito il Comitato Provin-
ciale di Indirizzo per I'Edilizia Residenziale Pubblica
la cui composizione e funzionamento & stabilita dalla
Legge regionale n.29/96.
2. II Comitato esprime pareri ¢ formula proposte in
ordine ai piani di attivita, ai bilanci ed ai consuntivi
di gestione, nonché su questione e su atti di partico-
lare rilievo o gestionali.
3 Presso 'Azienda ¢ costituito il Comitato Tecnico al
quale sono attribuite le funzioni di cui all'art. 11 del-
la citata Legge Regionale.
4. Relativamente alla composizione di tale organo, la
cui disciplina é contenuta nella Legge regionale,
I'Amministratore Unico, nell'ambito di terne propo-
ste dai rispettivi ordini professionali, provvede alla
nomina di un ingegnere e di un architetto, liberi pro-
fessionisti, quali esperti nei settori di attivita azien-
dale.

ART. 30

Organi consultivi
1. Presso I'Azienda & costituito il Comitato Provin-
ciale di Indirizzo per {'Edilizia Residenziale Pubblica
la cui composizione e funzionamento ¢ stabilita dalla
Legge regionale n.29/96.
2. Il Comitato esprime pareri e formula proposte in
ordine ai piani di attivita, ai bilanci ed ai consuntivi
di gestione, nonché su questione e su atti di partico-
lare rilievo o gestionali.
3 Presso I'Azienda ¢ costituito il Comitato Tecnico
al quale sono attribuite le funzioni di cui all'art. 11
della citata Legge Regionale.
4. Relativamente alla composizione di tale organo, la
cui disciplina & contenuta nella Legge regionale,
I"Amministratore Unico, nell'ambito di terne propo-
ste dai rispettivi ordini professionali, provvede alla
nomina di un ingegnere e di un architetto, liberi pro-
fessionisti, quali esperti nei settori di attivitd azien-
dale.

ART, 32
Appalto lavori e fornitura

1. Per il perseguimento dei fini istituzionali si prov-
vede all'appalto dei lavori, alla fornitura dei beni ¢
dei servizi in genere, alle vendite ¢ agli acquisii me-
diante asta pubblica, licitazione privata, trattativa
privata ed ogni altro sistema consentito dalla legisla-
zione vigente e dal regolamento di contabilita.

2. 1l ricorso ed altre modalitd di affidamento nel ri-
spetto delle disposizioni di legge, & deliberato dal-
I'Amministratore Unico.

ART. 31
Appalti lavori servizi e forniture

1. Per il perseguimento dei fini istituzionali si
provvede all'appalto dei lavori, servizi ¢ forniture
mediante i sistemi di affidamento previsti dalla
legislazione vigente e dai regolamenti approvati
dall’Azienda.

2. Il ricorso ed altre modalita di affidamento nel ri-
spetto delle disposizioni di legge, & deliberato dal-
I'Amministratore Unico.




ART. 33

Bilancio di Previsione
1. L'esercizio finanziario dell'A.T.E.R decorre dal 1 °
gennaio e termina il 31 dicembre di ciascun anno so-
lare.
2. II bilancio di previsione & redatto, in termini di
competenza e di cassa, in conformita ai principi della
legislazione statale e regionale in materia e sullo ba-
se dello schema tipo approvato con Decreto Intermi-
nisteriale n.3440 del 10.10.1986.
3. Il progetto di bilancio di previsione, unitamente
alla relazione illustrativa dall'Amministratore Unico
che lo accompagna, & sottoposto all'esame del Colle-
gio dei Revisori dei Conti per il parere di competen-
za e del Comitato Provinciale di cui all'art. 10 della
L.R. 29/96.
4. II bilancio di previsione viene approvato dal-
I'Amministratore Unico, sentiti il Direttore ed i Diri-
genti entro il 31 ottobre dell'anno precedente a quello
cui si riferisce e viene trasmesso al Consiglio Regio-
nale, nei termini e con le modalita previste dalla LR.
10/91, per il controllo, corredato dalla relativa do-
cumentazione, dalla relazione illustrativa e dai pareri
di cui al comma precedente.

ART. 32

Bilancio di Previsione
1.L'esercizio finanziario defl'A. T.E.R decorre dal 1 °©
gennaio ¢ termina il 31 dicembre di ciascun anno so-
lare.
2. Il bilancio di previsione & redatto, in termini di
competenza e di cassa, in conformita ai principi del-
la legislazione statale e regionale in materia e sullo
base dello schema tipo approvato con Decreto In-
terministeriale n. 3440 del 10.10.1986.
3. Tl progetto di bilancio di previsione, vnitamente
alla relazione illustrativa dall'Amministratore Unico
che lo accompagna, € sottoposto all'esame del Col-
legio dei Revisori dei Conti per il parere di compe-
tenza ¢ del Comitato Provinciale di cui all'art, 10
della L.R. n. 29/96.
4. I bilancio di previsione viene approvato dal-
I'Amministratore Unico, sentiti il Direttore ed i Diri-
genti entro il 31 ottobre dell'anno precedente a quel-
lo cui si riferisce e viene trasmesso al Consiglio Re-
gionale, nei termini e con le modalita previste dalla
L.R. n. 112006, per il controllo, corredato dalla re-
lativa documentazione, dalla relazione illustrativa e
dai pareri di cui al comma precedente.

ART. 34
Esercizio Provvisorio
e Gestione Provvisoria del Bilancio

1. Qualora eccezionali cause contingenti non consen-
tano l'approvazione del Bilancio entro il 31 ottobre e,
comunque prima che inizi l'esercizio cui il bilanciast
riferisce, 'Amministratore Unico adotta apposito atto
di autorizzazione all'esercizio provvisorio, da inviare
al Consiglio Regionale, nei modi e nei termini previ-
sti dalla L.R. 10/91, per il relativo controllo, sullo
base del bilancio approvato o, in mancanza di que-
sto, dell'nltimo bilancio approvato.

2. L'esercizio provvisorio & autorizzato per un perio-
do massimo di tre mesi e consente la gestione di 1/12
degli stanziamenti delle spese per ciascun mese di
tale esercizio, salvo che non si tratti di spese obbliga-
torie dovute per legge e non frazionabili in dodice-
simi per le quali non scatta il predetto vincolo.

3. Qualora i bilancio, regolarmente approvato dal-
I'A.U. non sia esecutivo entro il 1° gennaio dell'eser-
cizio cui lo stesso si riferisce, nelle more dell'appro-
vazione del documento da parte dell'Organo di Con-
trollo, & consentita la gestione provvisoria del bilan-
cio, secondo la disciplina dell'art 32 della LR, 18/78.

ART. 33
Esercizio Provvisorio
e Gestione Provvisoria del Bilancio
1. Qualora eccezionali cause contingenti non con-
sentano l'approvazione del Bilancio entro il 31 otto-
bre e, comunque prima che inizi l'esercizio cui il bi-
lanciasi riferisce, 'Amministratore Unico adotta ap-
posito atto di autorizzazione all'esercizio provviso-
rio, da inviare al Consiglio Regionale, nei modi e nei
termini previsti dalla L.R. n. 11/2006, per il relativo
controllo, sullo base del bilancio approvato o, in
mancanza di questo, dell'ultimo bilancio approvato.
2. L'esercizio provvisorio ¢ autorizzato per un perio-
do massimo di tre mesi ¢ consente la gestione di
1/12 degli stanziamenti delle spese per ciascun mese
di tale esercizio, salvo che non si tratti di spese ob-
bligatorie dovute per legge e non frazionabili in do-
dicesimi per le quali non si applica il predetto vin-
colo.
3. Qualora il bilancio, regolarmente approvato dal-
I'A.U. non sia esecutivo entro il 1° gennaio dell'eser-
cizio cui lo stesso si riferisce, nelle more dell'appro-
vazione del documento da parte dell'Organo di Con-
trollo, & consentita la gestione provvisoria del bilan-
cio. La relativa delibera dell’Amministratore U-
nico viene trasmessa al Consiglio Regionale, nei
termini ¢ con le modalitd previste dalla LR, n.
11/2006.

ART.35
Conto consuntivo
1. Il conto consuntivo si compone del rendiconto fi-
nanziario, del conto del patrimonio, del conto eco-
nomico e di una relazione illustrativa.

ART. 34
Conto consuntivo
1. Il conto consuntivo si compone del rendiconto fi-
nanziario, del conto del patrimonio, del conto eco-
nomico e di una relazione illustrativa.




2. 11 conto consuntive & approvato dall'Amministra-
tore Unico entro il mese di aprile successivo alla
chiusura dell'esercizio.

3. Il progetto di conto consuntivo, unitamente allo
relazione illustrativa, ¢ sottoposto all'esame del Col-
legio dei Revisori dei Conti almeno trenta giorni
prima della scadenza indicata nel comma precedente.
4. La reazione illustrativa deve riguardare i dati sul-
l'andamento della gestione dell'Azienda, dal punto di
vista finanziario, economico e patrimoniale, nonché i
fatti di rilievo verificatisi anche dopo la chiusura del-
Pesercizio che incidono sul conto consuntivo.

5. Il provvedimento di approvazione, unitamente alla
relazione illustrativa ed alla relazione del Collegio
dei Revisori dei Conti, & trasmessa alla Giunta Re-
gionale per l'esercizio del controllo nei termini e nei
modi previsti dalla L.R. 10/91.

6. Al conto consuntivo devono essere allegati i prov-
vedimenti riguardanti eventuali trattative private
disposte per interventi in attuazione dei programmi
di attivita.

7. Al conto consuntivo sono allegati altresi i dati e
gli elementi di cui al comma 2° deli'art. 14 dello LR.
29/96.

2. Il conto consuntivo & approvato dall'Amministra-
tore Unico entro il mese di aprile successivo alla
chiusura dell'esercizio.

3. Il progetto di conto consuntivo, unitamente allo
relazione illustrativa, & sottoposto all'esame del Col-
legio dei Revisori dei Conti almeno trenta giorni
prima della scadenza indicata nel comma preceden-
te.

4. La reazione illustrativa deve riguardare i dati sul-
l'andamento della gestione dell'Azienda, dal punto di
vista finanziario, economico e patrimoniale, nonché
i fatti di rilievo verificatisi anche dopo la chiusura
dell'esercizio che incidono sul conto consuntivo.

5.1l provvedimento di approvazione, unitamente alla
relazione illustrativa ed alla relazione del Collegio
dei Revisori dei Conti, & trasmessa alla Giunta Re-
gionale per l'esercizio del controllo nei termini e nei
modi previsti dalla L.R. n. 11/2006

6. Al conto consuntivo devono essere allegati i
provvedimenti riguardanti eventuali trattative private
disposte per interventi in attuazione dei programmi
di attivita.

7. Al conto consuntivo sono allegati altresi i dati e
gli elementi di cui al comma 2° dell'art. 14 deflo LR.
n. 29/96,

ART. 36
Regolamento di' contabilita
L'Azienda adotto un regolamento di contabilitd i cui
contenuti devono uniformarsi alle disposizioni della
Regione Basilicata in materia di bilancio ¢ contabili-
ta.

ART. 35
Regolamento di' contabilita
L'Azienda adotta un regolamento di contabilita i cui
contenuti devono uniformarsi alle disposizioni della
Regione Basilicata in materia di bilancio € contabili-
ta.

ART.37

Relazione annuale
1. L'Azienda presenta alla Giunta Regionale, nei
termini da essa fissati e comunque entro il 30 giugno
di ogni anno, una relazione sull'andamento dei pro-
grammi di attivita e di gestione del patrimonio.
2 L'Azienda trasmette ulteriori informazioni ed atti
richiesti dalfa Giunta Regionale secondo le modalita
dalla stessa fissate,

ART. 36
Relazione annuale

1. L'Azienda presenta alla Giunta Regionale, nei
termini da essa fissati e comunque entro il 30 giugno
di ogni anno, una relazione sull'andamento dei pro-
grammi di attivita e di gestione del patrimonio.

2 L'Azienda trasmette ulteriori informazioni ed atti
richiesti dalla Giunta Regionale secondo le modalita
dalla stessa fissate.

ART. 38

Funzione ispettiva
1. La Giunta Regionale esercita la vigilanza sul-
'amministrazione dell'Azienda e pud provvedere ad
ispezioni ¢ verifiche per accertare la regolarita della
gestione. A tal fine I'Azienda & tenuta a mettere a di-
sposizione tutti gli atti e i documenti necessari per Io
svolgimento deila funzione ispettiva con particolare
riferimento alle circostanze di cui al comma 2 del-
l'art.7 dello L.R. n.29/96 ovvero, ove ricorrano i pre-
supposti di cui al comma 2° dell'art.9 della citata
Legge.

ART. 37

Funzione ispettiva
I. La Giunta Regionale esercita la vigilanza sul-
'amministrazione dell'Azienda ¢ pud provvedere ad
ispezioni e verifiche per accertare la regolarita della
gestione. A tal fine I'Azienda & tenuta a mettere a di-
sposizione tutti gli atti e i documenti necessari per lo
svolgimento della funzione ispettiva con particolare
riferimento atle circostanze di cui al comma 2 del-
l'art.7 dello L.R. n.29/96 ovvero, ove ricorrano i pre-
supposti di cui al comma 2° dell'art.9 della citata
Legge.

ART. 39
Controllo sugli atti
1. Sono soggetti al controllo di legittimita e di merito
del Consiglio Regionale, gli alti dell'A. T.E.R. con-

ART. 38
Controllo sugli atti
1. Sono soggetti al controllo di legittimita e di meri-
to del Consiglio Regionale, gli atti dellA.T.E.R.




cernenti:

a) lo Statuto;

b) il bilancio di previsione, i relativi assestamenti e
le variazioni che non siano disposte in attuazione di
norme statali e regionali o di deliberazioni del Con-
siglio o della Giunta Regionale;

¢) il conto consuntivo;

d) i piani di cessione di quote del patrimonio;

e) l'ordinamento degli uffici e del personale ed i re-
golamenti previsti per legge.

2. Le procedure ¢ le modalita di esercizio delle fun-
zioni di controllo e di approvazione degli atti sono
stabilite dalle vigenti leggi regionali.

concernenti:

a) lo Statuto;

b) il bilancio di previsione, i relativi assestamenti e
le variazioni che non siano disposte in attuazione
di norme statali e regionali o di deliberazioni del
Consiglio o della Giunta Regionale;

¢) il conto consuntivo;

d) i piani di cessione di quote del patrimonio;

¢) l'ordinamento degli uffici e del personale ed i re-
golamenti previsti per legge.

2. Le procedure e le modalita di esercizio delle fun-

zioni di controllo e di approvazione degli atti sono

stabilite dalle vigenti leggi regionali.

ART. 40
Modifiche dello Statuto
1. Ogni proposta di modifica del presente Statuto de-
ve essere adottata con apposito provvedimento del-
I'Amministratore Unico e sottoposta all'approvazione
del Consiglio Regionale.

ART. 39
Modifiche dello Statuto
Ogni proposta di modifica del presente Statuto deve
essere adottata con apposito provvedimento del-
'’Amministratore Unico e sottoposta all'approvazio-
ne del Consiglio Regionale.

ART. 41
Disposizioni finali
1. Per lutto quanto non espressamente previsto dal
presente Statuto, ¢ fatto pieno rinvio a tutte le dispo-
sizioni legislative e regolamentari comunque relative
ed inerenti all'attivita dell'Azienda.

ART. 40
Disposizioni finali
Per tutto quanto non espressamente previsto dal pre-
sente Statuto, ¢ fatto pieno rinvio a tutte le disposi-
zioni legislative e regolamentari comunque relative
ed inerenti all'attivita deli'Azienda,




