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UNITA’ DI DIREZIONE
“GESTIONE PATRIMONIO E RISORSE”

DETERMINAZIONE n. 541/2014

OGGETTO: Emolumenti al personale dell’Azienda.
STIPENDI E CONTRIBUTI MESE BETTEMBRE 2014.

L'anno 2014 il giorno 19 del mese di settemlaitarsede dellATER

IL DIRIGENTE
(avv. Vincenzo PIGNATELLI)



PREMESSO

- che occorre far luogo all’erogazione al persompendente degli emolumenti relativi al mese di se
tembre 2014;

- che allAmministratore Unico dell’Azienda, sig. Demico Esposito, nato il 16.12.1962 a
Sant’Arcangelo (PZ), nominato con decreto dellasidlenza del Consiglio Regionale di Basilicata n. 18
del 1.7.2014, acquisito al protocollo dell’Aziendlan. 7613 in data 14.7.2014, deve essere cort&spos
una indennita mensile rapportata al 50% di quallald spettante ai Consiglieri Regionali, ai sensi
dell'art. 12 della Legge Regionale n. 29 del 2864, quantificata in € 3.300,00 ai sensi dell'art
della L.R. n. 27/2012, a decorrere dall’1.1.2013;

- che la suddetta indennita di carica compete a deeodal 25.7.2014, data di accettazione formale
dell'incarico, giusto provvedimento di questa UniiaDirezione n. 532 del 10.9.2014 con il quale si
provveduto, altresi, alla liquidazione di un acoorsalvo successivo conguaglio in sede di liquinizei
degli emolumenti relativi al mese di settembre;c.a.

- che al personale che opera all'interno delle Corsimig Assegnazione Alloggi e del Comitato Tecni
co Provinciale e del Comitato di indirizzo, in gteldi componente incaricato, devono essere carfisp
sti i gettoni di presenza, secondo gli importi gali nei prospetti riepilogativi delle sedute effiete si-
no al mese di luglio 2014;

- che, a sequito di pignoramento c/o terzi da pdrigditalia Sud SpA contro dipendente dell’Azierada
ATER quale terzo pignorato, occorre trattenere iheegte, a tutolo cautelare, dallo stipendio
dell'interessato la somma di € 149,05, pari ad Hélla retribuzione netta mensile erogata, a decerr
dal mese di settembre c.a. e fino alla concorreetkaredito per cui si procede , degli interessndra e
dei compensi di riscossione maturandi, da versafaviore dell’Equitalia Sud Spa, giusto provvedimen
to di questa U.D. n. 529 del 9.9.2014;

VISTO

- lart. 12 della L.R. 24/6/1996, n. 29 il quale dtice che allAmministratore Unico dell’Azienda,
Domenico Esposito, nominato con decreto della Beezia del Consiglio Regionale di Basilicata n. 18
del 1.7.2014, acquisito al protocollo dell’Aziendan. 7613 in data 14.7.2014, compete il rimborso
delle spese di viaggio nella misura stabilita pdirigenti, nonché una indennita chilometrica, i
1/5 del costo di un litro di benzina verde per agjrilometro percorso;

- lart. 41 del CCNL di comparto del 14.9.2000 il tpiaal comma 4°, stabilisce cheal‘personale au-
torizzato a recarsi in missione, oltre alla normadgribuzione, compete il rimborso delle spesetiffe
vamente sostenute nonché, in caso di utilizzo dekondi trasporto proprio preventivamente autoriz-
zato, una indennita chilometrica pari ad 1/5 dektwodi un litro di benzina verde per ogni chilome-
tro™;

PRESO ATTO

- della documentazione prodotta dall’Amminigtra Unico, relativamente al rimborso delle spasstes
nute, con riferimento alle mensilita del mese disag 2014;

- della documentazione relativa alle missiffiiettuate dal personale sino al mese di agostd;201

VERIFICATO che in relazione a tale documentaziolidmministratore Unico e al personale compete il
rimborso delle spese effettivamente sostenute hskecgli importi indicati nel prospetto riepilogatielabo-
rato dal Responsabile del Procedimento ed acqugitatti di ufficio;



ATTESO che al personale, in assenza di rinnovoratinale, & riconosciuta l'indennita di vacanzatcan
tuale, con riferimento al periodo 2010/2012, aisseell'art. 2, comma 35, della finanziaria 200% ¢te ha
reso obbligatoria la corresponsione;

CONSIDERATO che sugli emolumenti citati devono essmperate le ritenute di legge da versare alligrar
e determinati i contributi obbligatori da versagdi #stituti assicurativi e previdenziali;

VISTA la delibera dell’A.U. n. 71 del 31.10.2013rcta quale € stato approvato il Bilancio di Previs
2014 e pluriennale 2014-2016;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale 612 del 4.12.2013, con la quale, ai sensi dell’E8t
della L.R. 11/2006 e s.m.i., & stato formalizzaésito positivo del controllo sul Bilancio di Piisione
2014 e pluriennale 2014-2016;

RILEVATO che la spesa, determinata con il presgmtvvedimento, € contenuta nei relativi capitdli d
competenza che presentano la necessaria capieinzensi dell'art. n. 163 del D. Lgs. n. 267/2000;

VISTO il decreto legislativo n. 165/01;
VISTA la Legge Regionale n. 12/96;
VISTA la Legge Regionale n. 29/96;
VISTO il CCNL dell'11.4.2008;

VISTA la delibera dellA.U. n. 3/2013 con la quakono state individuate le “Aree Strategiche”
dell’Azienda;

VISTA la delibera dell’A.U. n. 5/2013 con la quaeno stati conferiti gli incarichi dirigenziali;

VISTA la determina del Direttore n. 7/2013 con laalg si € provveduto ad affidare il personale silhgole
Uu. DD;

VISTO il Regolamento di contabilita;

VISTA l'attestazione del Responsabile del Procedimesulla correttezza degli atti propedeutici agemte
provvedimento;

RITENUTA la legittimita del presente provvedimento;
DETER MINA

1) di impegnare e liquidare al personale gli emoluiinegiaitivi al mese di settembre, come in premessa
specificati, ammontanti complessivament€ 544.950,44 e distinti secondo le quote riportatepne-
spetto riepilogativo dei cedolini elaborato dal passabile del Procedimento ed acquisito agli attifd
ficio;

2) di accertare I'entrata di € 57.180,84 per riteragsistenziali, previdenziali ed erariali sugli enmoénti
citati;

3) di impegnare e liquidare all’Erario, agli Istitygievidenziali ed assistenziali, ad Equitalia Spd 8 al
personale, la somma complessiva di 53.377,30 gesamento delle ritenute effettuate al personale su
gli emolumenti relativi al mese di settembre 2014;



4) di impegnare e liquidare all'INPS, Gestione ex INF) la somma di € 31.727,pr contributi previ-
denziali ed assistenziali, riferiti al personaleasico dell’Azienda,;

La presente determinazione costituita da n. éidiée, diverra esecutiva con l'apposizione debvitrego-
larita contabile e verra trasmessa al Direttorel peovvedimenti di competenza.

IL DIRIGENTE
(avv. Vincenzo PIGNATELLI)
F.to: Vincenzo Pignatelli



UNITA’ DI DIREZIONE “GESTIONE PATRIMONIO E RISRSE"

DETERMINAZIONE n. 541/2014

OGGETTO: Emolumenti al personale dell’Azienda.
STIPENDI E CONTRIBUTI MESH BETTEMBRE 2014.

L'ESTENSORE DELL'ATTO (rag. Lucia Ragone) F.to:dia Ragone

ATTESTAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO SUWA. CORRETTEZZA, PER
PROFILI DI PROPRIA COMPETENZA, DEGLI ATTI PROPEDEUWJI ALLA SUESTESA PROPOt
STA DI DETERMINAZIONE (Legge n. 241/90, art. 71 deég. Org.)
Il RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(rag. Lucia Ragone)
F.to: Lucia Ragone
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
Capitolo | Descrizione | Impeg./AccerteiL Importo |
RITENUTE
61901 | IRPEF (irpef-add.com e reg.-amm.re-cong.) 1 838
w 61906 | ENPDEP 2 39,67
2 61907 | INPDAP 3 12.306,80
& 61908 | INPS 4 -
E 31292 | acconto Amministratore unico 515 2.500,00
61908 | ENTIDIVERSI 5 9.666,68
61908 | RISCATTI E RICONGIUNZIONI 6 588,54
20794  ARROTONDAMENTI - TRATTENUTA MALATTIA 80 394,72
Totale Entrate 57.180,84
EMOLUMENTI:
110101 | Amministratore 1 7.260,00
110415 | Nucleo di valutazione e COCOCO 2 -
110417 | Commissioni concorso -
110201 | Retribuzione al personale e assegni familiari 3 95.077,82
110202 | Straordinario 4
110203 | Rimborso spese per trasferte 5 3.277,18
Ll 110206 | Produttivith e indennita varie 6 27.932,99
3 110209 | Retrdi posiz e di risult Direttore e Dirigen 7 9.922,63
o 110504 | Procedimenti legali 8 -
o 110509 | Indennita imborsi 1 commissione assegrezitoygi 9 89,22
110509 | Indennita imborsi 2 commissione assegrezitoygi 10 89,22
110509 | Indennita imborsi 3" commissione assegrezitoggi 11 267,66
110545 | Incentivo art.18 L.109/94 - Gettoni ComitEgonico 297 -
121401 | TFR Personale cessato dal servizio -
141801 | Rimborso IRPEF x 730 - Bonus Fiscale D.[20364 426 908,82
110101  Rimborso spese Amministratore 12 125,00
Totale Emolumenti 144.950,54




Capitolo | Descrizione | Impeg./Accertd. Importo |
VERSAMENTO RITENUTE:

141801 | IRPEF (irpef-add.com e reg.-amm.re-cong.) 99 77361

141806 | ENPDEP 100 39,67

141807 | INPDAP 101 12.306,80

141808 | INPS 102 -

141808 | INTERESSI X730 103

141808 | ENTIDIVERSI 104 6.823,55
w 141808 | INPDAP CESSIONIV 105 2.843,13
n 141808 | RISCATTI E RICONGIUNZIONI 106 588,54
':LJ Totale Ritenute 53.377,30
n CONTRIBUTI:

110102 | INPDAP(Amministratore) 107

110204 | INPDAP 108 31.607,66

110204 | ENPDEP 109 119,48

110204 Inpdap per applicazione benefici contratpgasonale cessato -

110415 | co.co.co. -

110204 ARROTONDAMENTI 112

110504 INPDAP X ONORARI PROFESSIONALI 110

110504 ENPDEP X ONORARI PROFESSIONALI 111

Totale Contributi 31.727,14
UNITA’ DI DIREZIONE “GESTIONE PATRIMONIO E RISORSE”
IL DIRIGENTE
(avv. Vincenzo PIGNATELLI)
Data to:F/incenzo Pignatelli
VISTO DEL DIRETTORE DELL'AZIENDA
IL DIRETTORE
(arch. Michele BILANCIA)

Data F.to: Michele Bilancia




