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UNITA’ DI DIREZIONE
“GESTIONE PATRIMONIO E RISORSE”

DETERMINAZIONE n. 454/2014

OGGETTO: Emolumenti al personale dell’Azienda.
LIQUIDAZIONE ARRETRATI ASSEGNBUCLEO FAMILIARE.

L'anno 2014 il giorno 23 del mese di luglio ne&de dellATER

IL DIRIGENTE
(avv. Vincenzo PIGNATELLI)




PREMESSO

- che I'assegno per il nucleo familiare &€ una préstezprevidenziale integrativa della retribuziong c
hanno diritto i lavoratori dipendenti con caricaonifiare, ove ricorrano le condizione di legge, it m
sura differenziata in rapporto alla composizionendeleo familiare ed ai redditi dichiarati, nel-pe
riodo di riferimento;

- che l'assegno €& attribuito al personale, a richiegtevio accertamento dei requisiti certificati an
nualmente, ai sensi dell’art. 2, comma 2, dellgéej3 maggio 1988, n. 153 e ss.mm.ii,;

- che, ai sensi dell'art. 21 della circolare INPL10 del 17.4.1992, il diritto del lavoratore allerge-
zione dell'assegno per il nucleo familiare si prascentro il termine di cinque anni;

- che la dipendente matricola n. 127, in applicazideka normativa citata, per il periodo 1.6.2013 —
30.6.2014 ha prodotto istanza per I'integrazionéadsegno per il nucleo familiare, corredata dalla
documentazione prevista, con riferimento alla preaell'interno del proprio nucleo di componente
inabile, giusta nota del 10.7.2014, acquisita atquollo aziendale al n. 7352 dell’11.7.2014;

PRESO ATTO della dichiarazione di responsabilitsaréalla richiedente e della documentazione agli
atti dell’'ufficio;

ACCERTATO, che la dipendente n. 127, in qualitaidniedente, ha percepito I'assegno riferito ad un
nucleo familiare costituito da un solo genitorenefiglio minore senza componenti inabili;

RICHIAMATO il precitato art. 21 della circolare INFPn. 110 del 17.4.1992 circa il termine di prescri-
zione quinquennale del diritto, decorrente dal prigitorno del mese successivo a quello nel quateve ¢
preso il periodo di lavoro cui I'assegno si rifegs

ATTESO

- che, ai soli fini dell'individuazione dei nuclei stthatari della norma, occorre tener conto di tutti
figli o equiparati ex art. 38 del D.P.R. n. 818f&&senti nel nucleo familiare, di eta inferiore@ 1
anni, indipendentemente dal carico fiscale, dallavivenza, dallo stato civile e dalla qualifica;

- che, la dipendente in questione ha dichianatmucleo familiare con un solo genitore e ulidigi-
nore con presenza di un componente inabile;

- che le richieste per periodi arretrati possessere accolte limitatamente al periodo di cinquenni
precedente il mese in cui viene formulata la doraand

VERIFICATO

- che in tale periodo I'assegno e stato ragporal nucleo familiare con un solo genitore efiun
glio minore di 18 anni;

- che, per l'effetto, alla dipendente matricnlal27 compete l'integrazione dell’'assegno peuileo
familiare, con decorrenza 1.6.2013 e sino al 30842 determinato secondo i parametri mensili di cui
alle circolari INPS n. 79 dell’'8.6.2012 e n. 84 88.5.2013 e gli importi quantificati nel seguepte-
spetto riepilogativo:



ASSEGNO PER IL NUCLEO FAMILIARE — Conguaglio perind..6.2013 — 30.6.2014

Periodo Reddito DichiaranteRedd'to.Com' Mensile x| n. . Totale
plessivo 2 comp. | mesi
01/06/2013 30/06/2013 730/2012 26.925.00 26.925,00 110,78 1 110,78
01/07/2013 30/06/2014 730/2013 38.361,00 38.361,00 7498 12 899,76

VISTA la delibera dell’A.U. n. 71 del 31.10.2013rclka quale é stato approvato il Bilancio di Previs
2014 e pluriennale 2014-2016;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale 512 del 4.12.2013, con la quale, ai sensi dellE8t
della L.R. 11/2006 e s.m.i., & stato formalizzagsito positivo del controllo sul Bilancio di Pisione
2014 e pluriennale 2014-2016;

RILEVATO che la spesa, determinata con il pres@nt@vedimento, & contenuta nei relativi capitali d
competenza che presentano la necessaria capienzensi dell’art. n. 163 del D. Lgs. n. 267/2000;

VISTO il decreto legislativo n. 165/01;
VISTA la Legge Regionale n. 12/96;
VISTA la Legge Regionale n. 29/96;
VISTO il CCNL dell’11.4.2008;

VISTA la delibera dellA.U. n. 3/2013 con la quat®no state individuate le “Aree Strategiche”
dell’Azienda;

VISTA la delibera dell’A.U. n. 5/2013 con la quaeno stati conferiti gli incarichi dirigenziali;

VISTA la determina del Direttore n. 7/2013 con labg si € provveduto ad affidare il personale sithe
gole UU. DD;

VISTO il Regolamento di contabilita;

VISTA l'attestazione del Responsabile del Procedimesulla correttezza degli atti propedeutici a-pr
sente provvedimento;

RITENUTA la legittimita del presente provvedimento;

DETER MINA
1) di accogliere la richiesta di integrazione dellegso per il nucleo familiare della dipendente matri
cola n. 127, per il periodo 1.6.2013 — 30.6.20b¢08do quanto previsto dall’art. 21 della circolare
INPS n. 110 del 17.4.1992;
2) diriconoscere alla dipendente matricola n. 12'h, @ecorrenza 1.6.2013 I'integrazione dell’assegno
per il nucleo familiare ai sensi dell’art. 2, comi?, della legge 13 maggio 1988, n. 153 e ss.mm.ii,
sino al 30.6.2014

3) diapprovare la spesa complessiva di € 1.010,54mpetrati assegno nucleo familiare;

-3-



4) di impegnare e liquidare in favore della dipendemtgricola n. 127, contestualmente agli emolu-
menti mensili, I'importo complessivo di € 1.018,5in applicazione della normativa richiamata.

La presente determinazione costituita da n. Bidide, diverra esecutiva con l'apposizione debvitt
regolarita contabile e verra trasmessa al Direfpera provvedimenti di competenza.

IL DIRIGENTE
(avv. Vincenzo PIGNATELLI)
F.to: Vincenzo Pignatelli



UNITA’ DI DIREZIONE “GESTIONE PATRIMONIO E RISORE”

DETERMINAZIONE n. 454/2014

OGGETTO: Emolumenti al personale dell’Azienda.

LIQUIDAZIONE ARRETRATI ASSEGNBUCLEO FAMILIARE.

L'ESTENSORE DELL'ATTO (rag. Lucia Ragone) F.to:d¢ia Ragone

ATTESTAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO SUIL CORRETTEZZA, PER
PROFILI DI PROPRIA COMPETENZA, DEGLI ATTI PROPEDEUGI ALLA SUESTESA PROPO
STA DI DETERMINAZIONE (Legge n. 241/90, art. 6 &0.del R.O )

I RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(rag. Lucia Ragone)

F.to: Lucia Ragone

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Spese:
capitolo n. 110201 impegno (provv./def.) n. € 1.010,54
capitolo n. impegno (provv./def.) n. €
Entrate:
capitolo n. accertamento n. €
capitolo n. accertamento n. €
UNITA’ DI DIREZIONE “GESTIONE PATRIMONIO E RISORSE”
IL DIRIGENTE
(avv. Vincenzo PIGNATELLI)
Data o:Aincenzo Pignatelli

VISTO DEL DIRETTORE DELL'AZIENDA

IL DIRETTORE
(arch. Michele BILANCIA)

Data F.to: Michele Bilancia




