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DETERMINAZIONE  n. 454/2014 

 
 
 
 
 
 

 
 
OGGETTO: Emolumenti al personale dell’Azienda. 
                     LIQUIDAZIONE ARRETRATI ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE. 
  

 
  
 
 
 
 
 
 
 

L'anno 2014  il giorno  23 del mese di luglio nella sede dell'ATER 
 
 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE 
(avv. Vincenzo PIGNATELLI) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   AZIENDA TERRITORIALE PER L ’EDIL IZ IA RESIDENZIALE  DI  POTENZA 

Via Manhes, 33 – 85100 – POTENZA – tel. 0971413111 – fax. 0971410493 – www.aterpotenza.it 
 URP – NUMERO VERDE – 800291622 – fax  0971 413201 

 

 UNITA’ DI DIREZIONE 
 “GESTIONE PATRIMONIO E RISORSE” 
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PREMESSO 
 
- che l’assegno per il nucleo familiare è una prestazione previdenziale integrativa della retribuzione cui 

hanno diritto i lavoratori dipendenti con carico familiare, ove ricorrano le condizione di legge, in mi-
sura differenziata in rapporto alla composizione del nucleo familiare ed ai redditi dichiarati, nel pe-
riodo di riferimento;  

 
- che l’assegno è attribuito al personale, a richiesta, previo accertamento dei requisiti certificati an-

nualmente, ai sensi dell’art. 2, comma 2, della legge 13 maggio 1988, n. 153 e ss.mm.ii,; 
  
- che, ai sensi dell’art. 21 della circolare INPS n. 110 del 17.4.1992, il diritto del lavoratore alla perce-

zione dell’assegno per il nucleo familiare si prescrive entro il termine di cinque anni; 
 
- che la dipendente matricola n. 127, in applicazione della normativa citata, per il periodo 1.6.2013 – 

30.6.2014 ha prodotto istanza per l’integrazione dell’assegno per il nucleo familiare, corredata dalla 
documentazione prevista, con riferimento alla presenza all’interno del proprio nucleo di componente 
inabile, giusta nota del 10.7.2014, acquisita al protocollo aziendale al n. 7352 dell’11.7.2014; 

 
PRESO ATTO della dichiarazione di responsabilità resa dalla richiedente e della documentazione agli 
atti dell’ufficio; 
 
ACCERTATO, che la dipendente n. 127, in qualità di richiedente, ha percepito l’assegno riferito ad un 
nucleo familiare costituito da un solo genitore e un figlio minore senza componenti inabili;   
  
RICHIAMATO il precitato art. 21 della circolare INPS n. 110 del 17.4.1992 circa il termine di prescri-
zione quinquennale del diritto, decorrente dal primo giorno del mese successivo a quello nel quale è com-
preso il periodo di lavoro cui l’assegno si riferisce; 
 
ATTESO 
 
- che, ai soli fini dell’individuazione dei nuclei destinatari della norma, occorre tener conto di tutti i 

figli o equiparati ex art. 38 del D.P.R. n. 818/57 presenti nel nucleo familiare, di età inferiore a 18 
anni, indipendentemente dal carico fiscale, dalla convivenza, dallo stato civile e dalla qualifica; 

 
-     che, la dipendente in questione ha dichiarato un  nucleo familiare con un solo genitore e un figlio mi-

nore con presenza di un componente inabile; 
 
-     che le richieste per periodi arretrati possono essere accolte limitatamente al periodo di cinque     anni 

precedente il mese in cui viene formulata la domanda; 
  
VERIFICATO 
 
-     che in tale periodo l’assegno  è stato rapportato al nucleo familiare con un solo genitore  e un fi-   

glio minore di 18 anni; 
 
-     che, per l’effetto, alla dipendente matricola n. 127 compete l’integrazione dell’assegno per il nucleo 
familiare, con decorrenza 1.6.2013 e sino al 30.6.2014, determinato secondo i parametri mensili di cui 
alle circolari INPS n. 79 dell’8.6.2012 e  n. 84 del 23.5.2013 e gli importi quantificati nel seguente pro-
spetto riepilogativo: 
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ASSEGNO PER IL NUCLEO FAMILIARE – Conguaglio periodo 1.6.2013 – 30.6.2014 

                                                                              
 
VISTA la delibera dell’A.U. n. 71 del 31.10.2013 con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione 
2014 e pluriennale 2014-2016; 
 
VISTA la deliberazione  della Giunta Regionale n. 1512  del 4.12.2013, con la quale, ai sensi dell’art. 18  
della L.R. 11/2006 e s.m.i., è stato formalizzato l’esito positivo del controllo  sul Bilancio di Previsione 
2014 e pluriennale 2014-2016; 
 
RILEVATO che la spesa, determinata con il  presente provvedimento, è contenuta nei relativi capitoli di 
competenza che presentano la necessaria capienza,  ai sensi dell’art. n. 163 del D. Lgs. n. 267/2000;  
  
VISTO il decreto legislativo n. 165/01; 
 
VISTA la Legge Regionale n. 12/96; 
 
VISTA la Legge Regionale n. 29/96; 
 
VISTO il CCNL  dell’11.4.2008; 
 
VISTA la delibera dell’A.U. n. 3/2013 con la quale sono state individuate le “Aree Strategiche” 
dell’Azienda; 
 
VISTA la delibera dell’A.U. n. 5/2013 con la quale sono stati conferiti gli incarichi dirigenziali; 
 
VISTA la determina del Direttore n. 7/2013 con la quale si è provveduto ad affidare il personale alle sin-
gole UU. DD.; 
 
VISTO il Regolamento di contabilità; 
VISTA l’attestazione del Responsabile del Procedimento sulla correttezza degli atti propedeutici al pre-
sente provvedimento; 
RITENUTA la legittimità del presente provvedimento; 
 

D E T E R  M I N A 
 

1) di accogliere la richiesta di integrazione dell’assegno per il nucleo familiare della dipendente matri-
cola n. 127, per il periodo 1.6.2013 – 30.6.2014, secondo quanto previsto dall’art. 21 della circolare 
INPS n. 110 del 17.4.1992; 

   
2) di riconoscere alla dipendente matricola n. 127, con decorrenza 1.6.2013 l’integrazione dell’assegno 

per il nucleo familiare  ai sensi dell’art. 2, comma 2, della legge 13 maggio 1988, n. 153 e ss.mm.ii, 
sino al 30.6.2014; 

 
3) di approvare la spesa complessiva di € 1.010,54 per arretrati assegno nucleo familiare; 

Periodo Reddito Dichiarante 
Reddito com-

plessivo 
Mensile x 
2 comp. 

n. 
mesi 

Totale 

01/06/2013 30/06/2013 730/2012      26.925.00     26.925,00    110,78       1          110,78  

01/07/2013 30/06/2014 730/2013      38.361,00       38.361,00         74,98     12          899,76  
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4) di impegnare e liquidare in favore della dipendente matricola n. 127, contestualmente agli emolu-

menti mensili,  l’importo complessivo di €  1.010,54   in applicazione della normativa richiamata. 
   
La presente  determinazione  costituita da n. 5 facciate, diverrà esecutiva con l'apposizione del visto di 
regolarità contabile e verrà trasmessa al Direttore per i provvedimenti di competenza. 
 
                                                                                                                               IL DIRIGENTE 

                                                                                                            (avv. Vincenzo PIGNATELLI) 
                                                                                                            F.to: Vincenzo Pignatelli 
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UNITA’ DI DIREZIONE    “GESTIONE PATRIMONIO E RISORSE” 
 

DETERMINAZIONE  n. 454/2014 
 
 
OGGETTO: Emolumenti al personale dell’Azienda. 
                     LIQUIDAZIONE ARRETRATI ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE. 

 
 
L’ESTENSORE DELL’ATTO (rag. Lucia Ragone)  F.to: Lucia Ragone   
 
ATTESTAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO SULLA CORRETTEZZA, PER I 
PROFILI DI PROPRIA COMPETENZA, DEGLI ATTI PROPEDEUTICI ALLA SUESTESA PROPO-
STA DI DETERMINAZIONE (Legge n. 241/90, art. 6 art.30 del R.O ) 
 

Il RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
(rag. Lucia Ragone) 

 
F.to: Lucia Ragone 

 
 

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE 
 

_____________________________________________________________________________________ 
 

Spese: 
capitolo n. 110201     impegno (provv./def.) n.                  €  1.010,54 
capitolo n. _______   impegno (provv./def.) n. ________ €  _______________ 
 
Entrate: 
capitolo n. _______   accertamento n. _________  €  _______________   
 
capitolo n. _______   accertamento n. _________  €  _______________  

 
UNITA’ DI DIREZIONE “GESTIONE PATRIMONIO E RISORSE” 

IL DIRIGENTE 
(avv. Vincenzo PIGNATELLI) 

 
 

Data ______________                             F.to: Vincenzo Pignatelli 
 

 
VISTO DEL DIRETTORE DELL'AZIENDA 

 
______________________________________________________________________________________ 

IL DIRETTORE 
(arch. Michele BILANCIA) 

 
 

 Data ______________                               F.to: Michele Bilancia 
 
            


