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UNITA’ DI DIREZIONE
“GESTIONE PATRIMONIO E RISORSE”

DETERMINAZIONE n. 271/2014

OGGETTO: Emolumenti al personale dell’Azienda.
STIPENDI E CONTRIBUTI MESE BPRILE 2014.

L'anno 2014 il giorno 15 del mese di aprile neae dellATER

IL DIRIGENTE
(avv. Vincenzo PIGNATELLI)



PREMESSO

- che occorre far luogo all’erogazione al persongtertiente degli emolumenti relativi al mese dilapr
2014,

- che allamministratore Unico dell’Azienda, ing. NtaVincenzo Dragonetti, nominato con decreto della
Presidenza del Consiglio Regionale di Basilicatalt. del 25.10.2010, acquisito al protocollo
dellAzienda al n. 11417 in data 5.11.2010, pandse di aprile deve essere corrisposta una ind@ennit
rapportata al 50% di quella lorda spettante ai @©tiesi Regionali, ai sensi dell’art. 12 della Leg&e-
gionale n. 29 del 24.6.1996, quantificata in €08,80 ai sensi dell'art. 2 della L.R. n. 27/20&2]je-
correre dall’1.1.2013;

- che al personale che opera all'interno delle Comsimns Assegnazione Alloggi e del Comitato Tecnico
Provinciale e del Comitato di indirizzo, in qualdacomponente incaricato, devono essere corrispost
gettoni di presenza, secondo gli importi indicai prospetti riepilogativi delle sedute effettuabeo al
mese di marzo 2014;

VISTO

- lart. 12 della L.R. 24/6/1996, n. 29 il quale steloe che all’Amministratore Unico dell’Azienda e
pete il rimborso delle spese di viaggio nella masstabilita per i dirigenti, nonché una indennitéa:
metrica, pari ad 1/5 del costo di un litro di bevziverde per ogni chilometro percorso;

- l'art. 41 del CCNL di comparto del 14.9.2000 il tgyaal comma 4°, stabilisce chal‘personale auto-
rizzato a recarsi in missione, oltre alla normakgtribuzione, compete il rimborso delle spese éffett
mente sostenute nonché, in caso di utilizzo dexon@ztrasporto proprio preventivamente autorizzato
una indennita chilometrica pari ad 1/5 del costaudilitro di benzina verde per ogni chilomeétro

PRESO ATTO

- della documentazione prodotta dall’Amminigtra Unico, relativamente al rimborso delle spasstes
nute, con riferimento alle mensilita del mese dizo&2014;

- della documentazione relativa alle missifféttuate dal personale sino al mese di marzo;2014

VERIFICATO che in relazione a tale documentaziolidmministratore Unico e al personale compete il
rimborso delle spese effettivamente sostenute hskecgli importi indicati nel prospetto riepilogatielabo-
rato dal Responsabile del Procedimento ed acqugitatti di ufficio;

ATTESO

- che al personale, in assenza di rinnovo conalgfe riconosciuta I'indennita di vacanza contialtt,
con riferimento al periodo 2010/2012, ai sensi’'ddll 2, comma 35, della finanziaria 2009 che ne ha
reso obbligatoria la corresponsione;

CONSIDERATO che sugli emolumenti citati devono essmperate le ritenute di legge da versare alligrar
e determinati i contributi obbligatori da versagdi #stituti assicurativi e previdenziali;

VISTA la delibera dell’A.U. n. 71 del 31.10.2013rcta quale € stato approvato il Bilancio di Previs
2014 e pluriennale 2014-2016;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale 612 del 4.12.2013, con la quale, ai sensi dell’E8t
della L.R. 11/2006 e s.m.i., & stato formalizzaésito positivo del controllo sul Bilancio di Piisione
2014 e pluriennale 2014-2016;



RILEVATO che la spesa, determinata con il presgmtvvedimento, € contenuta nei relativi capitdli d
competenza che presentano la necessaria capieinzensi dell'art. n. 163 del D. Lgs. n. 267/2000;

VISTO il decreto legislativo n. 165/01;
VISTA la Legge Regionale n. 12/96;
VISTA la Legge Regionale n. 29/96;
VISTO il CCNL dell'11.4.2008;

VISTA la delibera dellA.U. n. 3/2013 con la quakono state individuate le “Aree Strategiche”
dell’Azienda;

VISTA la delibera dell’A.U. n. 5/2013 con la quaeno stati conferiti gli incarichi dirigenziali;

VISTA la determina del Direttore n. 7/2013 con laakg si € provveduto ad affidare il personale silhgole
Uu. DD;

VISTO il Regolamento di contabilita;

VISTA l'attestazione del Responsabile del Procedimesulla correttezza degli atti propedeutici agemte
provvedimento;

RITENUTA la legittimita del presente provvedimento;
DETER MINA

1) diimpegnare e liquidare al personale gli emoluinextativi al mese di aprile , come in premessscsp
ficati, ammontanti complessivamente a € 143.87@,@stinti secondo le quote riportate nel prospetto
riepilogativo dei cedolini elaborato dal Responkabel Procedimento ed acquisito agli atti di uéfic

2) di accertare I'entrata di € 54.200,56 per riteragsistenziali, previdenziali ed erariali sugli enmoénti
citati;

3) di impegnare e liquidare all'Erario, agli Istitygrevidenziali ed assistenziali e al personale plarma
complessiva di 54.200,56 per versamento delleuitepffettuate al personale sugli emolumenti reilati
al mese di aprile 2014;

4) di impegnare e liquidare allINPDAP la somma di Z381,99per contributi previdenziali ed assisten-
ziali, riferiti al personale, a carico dell’Azienda

5) di impegnare e liquidare allINPDAP la somma di.@07,80 per contributi previdenziali ed assistenzia
li a carico dell’Azienda, relativi al mese di dprR014, in favore dell’ Amministratore Unico, amthato
in aspettativa non retribuita ai sensi della legg@65 del 3.8.1999 art. 18 comma 3, non abrogato d
D.Lvo n. 267/2000.

La presente determinazione costituita da n. Bidiée, diverra esecutiva con l'apposizione debvitrego-
larita contabile e verra trasmessa al Direttorel peovvedimenti di competenza.

IL DIRIGENTE
(avv. Vincenzo PIGNATELLI)
F.to: Vincenzo Pignatelli



UNITA’ DI DIREZIONE

“GESTIONE PATRIMONIO E RISRSE"

DETERMINAZIONE n. 271/2014

OGGETTO: Emolumenti al personale dell’Azienda.
STIPENDI E CONTRIBUTI MESE BPRILE 2014.

L'ESTENSORE DELL'ATTO (rag. Lucia Ragone) F.to:d¢ia Ragone

ATTESTAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO SUIA CORRETTEZZA, PER
PROFILI DI PROPRIA COMPETENZA, DEGLI ATTI PROPEDEUWJI ALLA SUESTESA PROPO
STA DI DETERMINAZIONE (Legge n. 241/90, art. 71 deég. Org.)

I RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(rag. Lucia Ragone)

F.to: Lucia Ragone

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Capitolo | Descrizione | Impeg./AccerteiL Importo |
RITENUTE
61901 | IRPEF (irpef-add.com e reg.-amm.re-cong.) 1 8319
w 61906 | ENPDEP 2 40,66
l;: 61907 | INPDAP 3 12.557,99
E 61908 | INPS 4 -
E 61908 | Interessix 730 79 -
61908 | ENTIDIVERSI 5 9.764,99
61908 | RISCATTI E RICONGIUNZIONI 6 847,75
20794  ARROTONDAMENTI - TRATTENUTA MALATTIA 80 -
Totale Entrate 54.200,56
EMOLUMENTI:
110101 | Amministratore 1 3.300,00
110415 | Nucleodi valutazione e COCOCO 2 -
110417 | Commissioni concorso -
110201 | Retribuzione al personale e assegni familiari 3 97.340,93
110202 | Straordinario 4
110203 | Rimborso spese per trasferte 5 3.072,04
Ll 110206 | Produttivith e indennita varie 6 28.562,10
3 110209 | Retrdi posiz e di risult Direttore e Dirigen 7 9.822,63
o 110504 | Procedimenti legali 8 -
o 110509 | Indennita imborsi 1 commissione assegrezitoygi 9 758,37
110509 | Indennita imborsi 2 commissione assegrezitoygi 10 267,66
110509 | Indennita imborsi 3" commissione assegrezitoygi 11 223,05
110545 | Incentivo art.18 L.109/94 - Gettoni ComiEgonico -
121401 | TFR Personale cessato dal servizio -
141801 | Rimborso IRPEF x 730 -
110101  Rimborso spese Amministratore 12 529,90
Totale Emolumenti 143.876,68




Capitolo | Descrizione | Impeg./Accertd. Importo |
VERSAMENTO RITENUTE:
141801 | IRPEF (irpef-add.com e reg.-amm.re-cong.) 99 983017
141806 | ENPDEP 100 40,66
141807 | INPDAP 101 12.557,99
141808 | INPS 102 -
141808 | INTERESSI X730 103 -
141808 | ENTIDIVERSI 104 6.695,96
w 141808 | INPDAP CESSIONIV 105 3.069,03
n 141808 | RISCATTI E RICONGIUNZIONI 106 847,75
':LJ Totale Ritenute 54.200,56
n CONTRIBUTI:
110102 | INPDAP(Amministratore) 107 1.007,80
110204 | INPDAP 108 32.259,99
110204 | ENPDEP 109 122,00
110204 Inpdap per applicazione benefici contratpgsonale cessato -
110415 | co.co.co. -
110204 ARROTONDAMENTI 112
110504  INPDAP X 109/94 110
110504 ENPDEP X109,94 111
Totale Contributi 33.389,79
UNITA’ DI DIREZIONE “GESTIONE PATRIMONIO E RISORSE”
IL DIRIGENTE
(avv. Vincenzo PIGNATELLI)
Data to:F/incenzo Pignatelli
VISTO DEL DIRETTORE DELL'AZIENDA
IL DIRETTORE
(arch. Michele BILANCIA)
Data to:AVlichele Bilancia




