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STRUTTURA PROPONENTE:
UNITA’ DI DIREZIONE *“GESTIONEPATRIMONIO ERISORSF

DELIBERA n. 19/2014

OGGETTO: Dipendente matricola n. 57.
COLLOCAMENTO A RIPOSO PER INIDONEITA’ ASSOLUTA E FEMANENTE AL SERVIZIO.

L'anno 2014 il giorno 28 del mese di aprildansede delllATER

L'AMMINISTRATORE UNICO

ing. Mario Vincenzo DRAGONETTI, nhominato con decoretel Presidente del Consiglio Regionale n. 11 del
25.10.2010, assistito dal Direttore dell'’AziendehaMichele BILANCIA,;



PREMESSO

- che il dipendente matricola n. 57 & inquadraiormoli dell’Azienda dall'1.12.1977, a seguitow@saone
disposta con delibera del Consiglio di Amministos dell’lstituto Autonomo per le Case Popolarialel
Provincia di Potenza. /193 del 21.11.1977,

- che da tale data ha prestato servizio inintarrett &€ attualmente inquadrato nella ctg." D ", Zioge e-
conomica " D5 ", del vigente C.C.N.L. di Comparto;

- che con nota del 19.9.2013, acquisita al protoa#ll’Azienda in pari data al n. 12966, lo steksopre-
sentato domanda per il riconoscimento della persithinabilita, ai sensi dell’'art. 2, comma 12,deq.
335/1995 per infermita non dipendente da causardizo e per la quale si trova nella assolutarenpe
nente impossibilita a svolgere qualsiasi attivé@orativa,;

- che, come previsto dalla normativa vigente, gota n. 13030 del 23.9.2013, tale documentazastata
inoltrata alla Commissione Medica di Verifica presd Ministero Economie e Finanze per
I'accertamento sanitario circa la sussistenza dedto di inabilita dichiarato dal dipendente;

che la Commissione Medica di Verifica, con \aebn. 3105 in data 11.12.2013, ha formulatogusate
giudizio medico - legalé'Non inabile permanentemente a qualsiasi attivaadrativa in modo assoluto.
Non idoneo temporaneamente, in modo assoluto ralzee per giorni 90 (novanta). Da sottoporre a vi-
sita alla scadenza con invio a cura dell’Ente.”;

- che, in esito al giudizio medico — legalerastorso il periodo di 90 giorni di impedimento praneo
alla prestazione lavorativa, con nota n. 1660 8€2.2014 questa Azienda ha richiesto un ulteriooe
tamento sanitario circa la sussistenza dello steboabilitd assoluta e permanente a qualsiasiittia-
vorativa;

- che la Commissione Medica di Verifica, al tarendegli accertamenti sanitari richiesti, con abebn.
3233 del 14.4.2014 ha espresso il seguente giudiedico — legale’Non idoneo in modo assoluto e
permanente al servizio. Non inabile permanentemamjealsiasi attivita lavorativa in modo assoluto.
La non idoneita assoluta e permanente al servizierévante esclusivamente da infermita non dipenden
te da causa di servizio.”;

ATTESO che, secondo la vigente normativa, in caseckrtata inidoneita assoluta e permanente alzger
'Ente di appartenenza del dipendente puo dispardispensa dal servizio, senza procedere ad aritei-
certamenti sanitari, con collocamento a riposo iprevaturazione dell’anzianita contributiva utile iacbase
al servizio reso senza alcuna maggiorazione;

VISTO il provvedimento dell'Inpdap del 18.9.20@tquisito al protocollo dell’Azienda in data 22@01
al n. 934%con il quale, ai sensi dell'art. 20 della legg®58/86 e art. 1 della legge n. 274/91, il servinie
litare di leva, pari a mesi 8 e giorni 1, e statutato utile ai fini del trattamento di quiescenza

VERIFICATO che il dipendente in parola, alla datd 80.4.2014 ha maturato un'anzianita contributiva
anni 37, mesi 1 e giorni 1 ed una anzianita afagr di anni 65, mesi 1 e giorni 11;

ACCERTATO che, in base ai vigenti ordinamenti dallCPDEL confluiti nellINPS, gestione ex INPDAP,
il diritto alla pensione di inabilitd al servizio sonsegue al raggiungimento di una anzianita diize di
almeno 20 anni;

RILEVATO che il dipendente ha maturato i requisiintributivi ed anagrafici per ottenere la pensidne
inabilith assoluta e permanente al servizio;

ATTESO che, in caso di cessazione anticipata ggdodo di lavoro per risoluzione oggettiva, origmaa
impossibilitd sopravvenuta all'effettuazione dgbieestazione lavorativa, non dipendente dalla valaisl
lavoratore ma causata da inidoneita fisica, &€ dgolVimdennita sostitutiva del mancato preavvisoiegjente
alla retribuzione che sarebbe spettata nel pedogoeavviso;

RICHIAMATO l'art. 39 del CCNL del comparto RegioaiAutonomie Locali del 6.7.1995, il quale prevede
che, per i dipendenti con anzianita di serviziolthe 10 anni, i termini dell'indennita sostitutidel mancato
preavviso sono fissati nella misura di 4 mesi,quicomputato a tutti gli effetti nell’anzianita skrvizio, e
che in caso di preavviso lavorato si da luogo ghpaento sostitutivo delle ferie maturate e nortdrui

ATTESA la necessita di procedere al collocamentp@aso del dipendente nel rispetto di quanto ptevis
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dalla circolare Inpdap 17.12.2003 n. 34 che dettermini entro cui '’Amministrazione é tenuta iagiare
alla competente sede Inpdap la documentazionegpagvi

VISTO l'esito positivo dell'istruttoria;

VISTO il D.Lgs n. 503/92 e successive modificaziediintegrazioni;

VISTA la legge n. 335/1995, la legge n. 449/9@ &bge n. 243/2004;
VISTO il CCNL di comparto vigente ;

VISTO l'art. 13 dello Statuto dell’Azienda;

VISTO il combinato disposto dagli artt. 16, comma &1 della L. R. n. 12/96;
VISTA la Legge Regionale n. 29 del 24.06.96;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii

VISTA l'attestazione del Responsabile del Procedimsulla correttezza, per i profili di propria coeten-
za, degli atti propedeutici alla suestesa propdistieliberazione;

VISTI i pareri favorevoli espressi:

= dal Dirigente Responsabile dell’Unita’ di DirezetGestione Patrimonio e Risorse” in ordine allgore
larita tecnica-amministrativa e contabile dellagarsta di cui alla presente deliberazione;

= dal Direttore dell'Azienda in ordine alla legitita della proposta di cui alla presente delibenaej
DELIBERA

1) di prendere atto del verbale di accertamentoicone€ legale redatto dalla Commissione Medica diiVe
fica istituita presso il Ministero di dell’ Econoake delle Finanze di Potenza che ha dichiaratipdnd
dente matricola n. 57 “Non idoneo in modo assodupermanente al servizio....”, come in premessa spe-
cificato;

2) di collocare a riposo d'ufficio il dipendente tmeola n. 57 per sopravvenuta assoluta e permarieit
doneita al servizio con diritto a pensione, poithpossesso dei requisiti minimi richiesti, con aleen-
za 1.5.2014;

3) diriconoscere al dipendente l'indennita sastia del mancato preavviso di cui all’art. 39 G&INL Re-
gioni e Autonomie locali 6.7.1995 pari a quattronsiéta di stipendio, incluso il rateo di tredices,
nonché I'indennita di ferie non godute.

La presente delibera, costituita da n. 4 facciaea affissa all'Albo on-line dell'’Azienda pemanervi con-
sultabile per 15 giorni e si provvedera successérge alla sua catalogazione e conservazione.

IL DIRETTORE DELL'AZIENDA L'AMMINISTRATORE UNICO
(arch. Michele BILANCIA) (ing. Mario Vincenzo DRAGNETTI)
F.to: Michele Bilancia F.to: Vincenzo Dragonetti



STRUTTURA PROPONENTE:
UNITA’ DI DIREZIONE “GESTIONE PATRIMONIO E RIS&SE”

DELIBERA n. 19/2014

OGGETTO: Dipendente matricola n. 57.
COLLOCAMENTO A RIPOSO PER INIDONEITA’ ASSOLUTA E FEMANENTE AL SERVIZIO.

L’ESTENSORE DELL’ATTO (rag. Lucia Ragone) F.to:dia Ragone

ATTESTAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO SUIA CORRETTEZZA, PER
PROFILI DI PROPRIA COMPETENZA, DEGLI ATTI PROPEDEUC! ALLA SUESTESA PROPOSTA
DI DELIBERAZIONE (Legge n. 241/90, art. 6 art.30 6RO

Il RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(rag. Lucia Ragone)

F.to: Lucia Ragone__

PARERI DI REGOLARITA’ Al SENSI DEL REGOLAMENTO DI MMINISTRAZIONE E CONTABI-
LITA’ E DEL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEI SERVFI

Si esprime parere favorevole in merito alla regtaatecnico-amministrativa del presente atto:

UNITA’ DI DIREZIONE: “GESTIONE PATRIMONIO E RISORSE
Il DIRIGENTE
(avv. Vincenzo PIGNATELLI)

data F.to: Vincenzo Pignatelli

Si esprime parere favorevole in merito alla reglacontabile del presente atto:

UNITA’ DI DIREZIONE: “GESTIONE PATRIMONIO E RISORSE
IL DIRIGENTE
(avv. Vincenzo PIGNATELLI)

data F.to: Vincenzo Pignatelli

Si esprime parere favorevole in merito alla legjiiid’ del presente atto:

Il DIRETTORE DELL’AZIENDA
(arch. Michele BILANCIA)

data F.to: Michele Bilancia




