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UNITA’ DI DIREZIONE
“GESTIONE PATRIMONIO E RISORSE”

DETERMINAZIONE n. 72/2013

OGGETTO: Somministrazione lavoro temporaneo intde.
LIQUIDAZIONE ALLA TEMPOR PER PRESTAZIONI PERIODO 12.2012 — 31.12.2012.

L'anno 2013 il giorno 30 del mese di gennaio nedlde dellATER

IL DIRIGENTE
(avv. Vincenzo PIGNATELLI)



VISTA la convenzione n. rep. 15011, sottoscrittalata 20.12.2007, tra 'Azienda e la societa “THEMP
S.p.A.”, quale aggiudicataria del servizio di faema di lavoro temporaneo, ai sensi dell’art. 20[@eLgs.
N. 276/2003;

VISTO il contratto di fornitura di lavoro temporan@. 21/826 del 14.6.2011, mediante il quale I'Azia
ricorreva alla fornitura di n. 1 unita di categol8a, sig. Breglia Ugo Franco dal 14.6.2011 al 32021,

VISTA la proroga sino al 13.4.2012 per le stessévapioni di cui al citato contratto intercorrenthk som-
ministrazione lavoro;

VISTO il contratto di fornitura di lavoro temporam@. 21/319, mediante il quale I'Azienda ricorrealia
fornitura di n. 1 unita di categoria B3, sig. BiiadUgo Franco dal 14.4.2012 al 13.8.2012;

VISTA la proroga sino al 13.12.2012 per le stessgivazioni di cui al citato contratto intercorrentei
somministrazione lavoro;

ATTESO che per il servizio reso, nel rispetto delbadizioni del contratto stipulato, I'Azienda @egorri-
spondere alla societda TEMPOR, per ogni ora di laadinario effettuato I'importo lordo concordatd,
spettivamente pari ad € 19,39 per le unita asdlinglla categoria B3 del vigente CCNL del CompaRe-
gioni-Autonomie Locali;

RILEVATO

- che il sig. Breglia Ugo Franco, per il mes@mavembre 2012, come si evince dalle schede dgative
delle presenze, ha effettuato complessivamert8500 ore di lavoro ordinario e n. 12,50 ore dota
straordinario, oltre i ticket mensa corrispostigigsta azienda e il rimborso alla TEMPOR dei cbatri
ti dovuti sugli stessi per il mese di dicembre 2012

VISTO il DURC della societa fornitrice del seviziirca la regolarita dei versamenti contributiviiatem-
zZiali e previdenziali alla data del 11.12.2012;

VISTA

- la fattura n. 9296 del 31.12.2012 emessa daltéeta TEMPOR per il corrispettivo da liquidanenaon-
tante complessivamente a € 2.936,61, comprensivbAdal 20% dovuta sulle competenze imponibili;

CONSIDERATO che si rende necessario impegnareuidhge alla societa TEMPOR il corrispettivo per
somministrazione di lavoro temporaneo per il masdiakmbre 2012;

VISTA la delibera dell’A.U. n. 57/2012 del 31.1022Dcon la quale e stato approvato il Bilancio divirr
sione 2013 e Pluriennale 2013-2015;

VISTA la delibera dell’A.U. n. 70/2012 del 21.1212Dcon la quale € stata richiesta, alla RegiondiBas
ta, l'autorizzazione alla Gestione Prowvisoria Bdancio 2013, ai sensi dell’'art. 13 del Regolatoedi
Contabilita approvato con D.M. 10.10.86 prot. 434

RILEVATO che la spesa, determinata col presentgyadimento, € contenuta in un dodicesimo di quella
complessiva prevista nello specifico capitolo dinpetenza;

VISTO il decreto legislativo n. 165/01;

VISTA la Legge Regionale n. 12/96;

VISTA la Legge Regionale n. 29/96;

VISTO il CCNL dell’11.4.2008;

VISTA la delibera dell’A.U. n. 98/2007, con la gaad stato approvato il “Nuovo Modello Organizzativo
Aziendale”;



VISTA la delibera dell’A.U. n. 110/2007, come madifta dalla delibera dell’A.U. n. 167/2008, corglaa-
le sono stati conferiti gli incarichi dirigenziali;

VISTA la determina del Direttore n. 1/2009, comylaale, alla luce delle modifiche introdotte comédibera
n. 167/2008, si &€ provveduto ad affidare il perémadle singole UU. DD.;

VISTO il Regolamento di contabilita;

VISTA l'attestazione del Responsabile del Proceditmesulla correttezza degli atti propedeutici agemte
provvedimento;

RITENUTA la legittimita del presente provvedimento;

DETER MINA

1) di impegnare e liquidare alla societa TEMPQRA l'importo complessivo di 2.936,61, comprermsiv
di IVA al 20% sulle competenze imponibili, come sifieato nelle fatture, sul c/c acceso c/o il Ctedi
Valtellinese Filiale di Vimodrone (MI), quale capettivo per somministrazione di lavoro temporaneo
per il mese di dicembre 2012.

La presente determinazione costituita da n. dididée , diverra esecutiva con l'apposizione debwil rego-
larita contabile e verra trasmessa al Direttorel peovvedimenti di competenza.

IL DIRIGENTE
(avv. Vincenzo PIGNATELLI)
F.to: Vincenzo Pigrkte



UNITA’ DI DIREZIONE “GESTIONE PATRIMONIO E RISRSE”

DETERMINAZIONE n. 72/2013

OGGETTO: Somministrazione lavoro temporaneo intdg.
LIQUIDAZIONE ALLA TEMPOR PER PRESTAZIONI PERIODO 12.2012 — 31.12.2012.

L'ESTENSORE DELL'ATTO (rag. Lucia Ragone) F.toutia Ragone

ATTESTAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO SUIWL. CORRETTEZZA, PER
PROFILI DI PROPRIA COMPETENZA, DEGLI ATTI PROPEDEUWJI ALLA SUESTESA PROPO
STA DI DETERMINAZIONE (Legge n. 241/90, art. 6 aB0 del R.O.

Il RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(rag. Lucia Ragone)

F.to: Lucia Ragone

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Spese:
capitolo n. 110415 impegno (provv./def.) n. 880,18
capitolo n. 131730 impegno (provv./def.) n. € 56,43 IVA

Entrate:
capitolo n. accertamento n. €
capitolo n. accertamento n. €
UNITA’ DI DIREZIONE “GESTIONE PATRIMONIO E RISORSE”
IL DIRIGENTE
(Avv. Vincenzo PIGNATELLI)
Data o:Rtincenzo Pignatelli
VISTO DEL DIRETTORE DELL'AZIENDA
IL DIRETTORE
(arch. Michele BILANCIA)
Data .to:MMichele Bilancia




