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DETERMINAZIONE  n. 145/2013 

 
 
 
 
 
 

 
 
OGGETTO: Emolumenti al personale cessato dal servizio. 
LIQUIDAZIONE BENEFICI ECONOMICI  L.R. N. 18/2006 - L.R. N. 27/2009 – L.R. N. 42/2009. 
  

 
  
 
 
 
 
 
 
 

L'anno 2013  il giorno 26 del mese di febbraio nella sede dell'ATER 
 
 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE 
(avv. Vincenzo PIGNATELLI) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   AZIENDA TERRITORIALE PER L ’EDIL IZ IA RESIDENZIALE  DI  POTENZA 

Via Manhes, 33 – 85100 – POTENZA – tel. 0971413111 – fax. 0971410493 – www.aterpotenza.it 
 URP – NUMERO VERDE – 800291622 – fax  0971 413201 

 

 UNITA’ DI DIREZIONE 
 “GESTIONE PATRIMONIO E RISORSE” 
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PREMESSO 
 
-   che con deliberazione dell’Amministratore Unico n. 56 del 16.5.2011  veniva accolta la richiesta di collo-

camento a riposo della dipendente Casalaspro Giovannina, con diritto ai benefici economici di cui alla 
Legge Regionale n. 18/2006 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 
-   che l’indennità, spettante in virtù della normativa citata, è stata quantificata in  misura pari ad un numero  

massimo di 24 mensilità dello stipendio tabellare di cui al CCNL del comparto Regioni e Autonomie Lo-
cali,  in godimento all’atto della cessazione; 

 
-   che per l’effetto, è stata disposta la liquidazione, in favore della dipendente citata, della prima e della se-

conda rata di  incentivo spettante; 
 
-   che, in applicazione del comma 7 dell’art. 11 della legge regionale del 4.8.2006 n. 18, la terza  rata, ovve-

ro la rata residua, pari o inferiore al numero delle mensilità di retribuzione restanti e comunque non supe-
riore alle dodici mensilità, deve essere corrisposta entro e non oltre il mese di giugno c. a., successivo al 
pagamento della prima o della seconda rata;  

 
RITENUTO di dover procedere alla liquidazione, in favore della ex dipendente Casalaspro Giovannina, del-
la terza rata dell’indennità dovuta, di cui all’art. 11 della legge regionale del 4.8.2006 n. 18, quantificata in € 
10.950,66; 
 
CONSIDERATO  che sulle citate indennità devono essere operate le ritenute di legge da versare all’Erario; 
 
VISTA la delibera dell’A.U. n. 57/2012 del 31.10.2012 con la quale è stato approvato il Bilancio di Previ-
sione 2013 e Pluriennale 2013-2015; 
 
VISTA la delibera dell’A.U. n. 70/2012 del 21.12.2012 con la quale è stata richiesta, alla Regione Basilica-
ta,  l’autorizzazione alla Gestione Provvisoria del Bilancio 2013, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento di 
Contabilità approvato con D.M. 10.10.86 prot. n. 3440; 
   
VISTO il decreto legislativo n. 165/01; 
 
VISTA la Legge Regionale n. 12/96; 
 
VISTA la Legge Regionale n. 29/96; 
 
VISTO il CCNL  dell’11.4.2008; 
 
VISTA la delibera dell’A.U. n. 3/2013 con la quale sono state individuate le “Aree Strategiche” 
dell’Azienda; 
VISTA la delibera dell’A.U. n. 5/2013 con la quale sono stati conferiti gli incarichi dirigenziali; 
VISTA la determina del Direttore n. 7/2013 con la quale si è provveduto ad affidare il personale alle singole 
UU. DD.; 
 
VISTO il Regolamento di contabilità; 
VISTA l’attestazione del Responsabile del Procedimento sulla correttezza degli atti propedeutici al presente 
provvedimento; 
RITENUTA la legittimità del presente provvedimento; 
VISTA l’attestazione del Responsabile del Procedimento sulla correttezza degli atti propedeutici al presente 
provvedimento; 
RITENUTA la legittimità del presente provvedimento; 
 

D E T E R  M I N A 
 
1) di impegnare, contestualmente agli emolumenti del mese di marzo 2013, in favore della ex dipendente 

dell’Azienda Casalaspro Giovannina, cessata dal servizio con diritto ai benefici economici previsti dalla  
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L.R. n.18/2006 e successive modificazioni ed integrazioni, la terza rata  dell’indennità di cui alla legge 
citata quantificata in  € 10.950,66; 

 
2) di liquidare e pagare alla su indicata dipendente l’importo di € 10.950,66, al lordo delle ritenute di leg-

ge, quale terza rata residua dell’indennità maturata di cui alla legge richiamata in premessa. 
 
La presente  determinazione  costituita da n. 4 facciate, diverrà esecutiva con l'apposizione del visto di rego-
larità contabile e verrà trasmessa al Direttore per i provvedimenti di competenza. 
 
                                                                                                                               IL DIRIGENTE 

                                                                                                         (avv. Vincenzo PIGNATELLI) 
                                                                                                        F.to: Vincenzo Pignatelli 
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UNITA’ DI DIREZIONE    “GESTIONE PATRIMONIO E RISORSE” 
 

DETERMINAZIONE  n.  145/2013 
 
 
OGGETTO: Emolumenti al personale cessato dal servizio. 
LIQUIDAZIONE BENEFICI ECONOMICI  L.R. N. 18/2006 - L.R. N. 27/2009 – L.R. N. 42/2009. 

 
 
L’ESTENSORE DELL’ATTO (rag. Lucia Ragone)  F.to: Lucia Ragone 
 
ATTESTAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO SULLA CORRETTEZZA, PER I 
PROFILI DI PROPRIA COMPETENZA, DEGLI ATTI PROPEDEUTICI ALLA SUESTESA PROPO-
STA DI DETERMINAZIONE (Legge n. 241/90, art. 6 art.30 del R.O ) 
 

Il RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
(rag. Lucia Ragone) 

 
 

F.to: Lucia Ragone_ 
 

 
VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE 

 
_____________________________________________________________________________________ 

 
Spese: 
capitolo n. _______   impegno (provv./def.) n. ________ €      10.950,66 
capitolo n. _______   impegno (provv./def.) n. ________ €  _______________ 
 
Entrate: 
capitolo n. _______   accertamento n. _________  €  _______________   
 
capitolo n. _______   accertamento n. _________  €  _______________  

 
UNITA’ DI DIREZIONE “GESTIONE PATRIMONIO E RISORSE” 

IL DIRIGENTE 
(avv. Vincenzo PIGNATELLI) 

 
 

Data ______________                              F.to: Vincenzo Pignatelli 
 

 
VISTO DEL DIRETTORE DELL'AZIENDA 

 
______________________________________________________________________________________ 

IL DIRETTORE 
(arch. Michele BILANCIA) 

 
 

 Data ______________                              F.to: Michele Bilancia   
 


