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UNITA’ DI DIREZIONE
“GESTIONE RISORSE”

DETERMINAZIONE n. 14/2013

OGGETTO: Emolumenti al personale dell’Azienda.
STIPENDI E CONTRIBUTI GENNAIZ013.

L'anno 2013 il giorno 22 del mese di gennaidangtde dell'ATER

IL DIRIGENTE
(avv. Vincenzo PIGNATELLI)



PREMESSO

- che occorre far luogo all’erogazione al persongertiente degli emolumenti relativi al mese di-gen
naio 2013;

- che allamministratore Unico dell’Azienda, ing. NlaVincenzo Dragonetti, nominato con decreto della
Presidenza del Consiglio Regionale di Basilicatalt. del 25.10.2010, acquisito al protocollo
dellAzienda al n. 11417 in data 5.11.2010, pendlse di gennaio deve essere corrisposta una indenni
rapportata al 50% di quella lorda spettante ai @©tiesi Regionali, ai sensi dell’art. 12 della Leg&e-
gionale n. 29 del 24.6.1996, oggi quantificata i8:849,98 ai sensi dell’art. 12 della L.R. n.ZR/0;

- che ai dipendenti dell’Azienda occorre liquidaresdldo delle quote di produttivita, destinate aj-ra
giungimento degli obiettivi ordinari, relative aésto bimestre 2012, in funzione della valutazione e
spressa dai dirigenti, ciascuno per la propriadJditDirezione;

- che al personale interessato occorre liquidarephirto di € 143,98, per il progetto obbiettivo demio
nato “Assistenza agli organi istituzionali di gowerdell’Azienda”, contenuto nelle somme stanziagk n
Fondo per il salario accessorio del personaleatailb 2012;

VISTO

- lart. 12 della L.R. 24/6/1996, n. 29 il quale stemloe che all’Amministratore Unico dell’Azienda ice
pete il rimborso delle spese di viaggio nella masstabilita per i dirigenti, nonché una indennitéa:
metrica, pari ad 1/5 del costo di un litro di bevziverde per ogni chilometro percorso;

- l'art. 41 del CCNL di comparto del 14.9.2000 il ¢piaal comma 4° stabilisce cheal“personale auto-
rizzato a recarsi in missione, oltre alla normaktribuzione, compete il rimborso delle spese éffett
mente sostenute nonché, in caso di utilizzo dexon@ztrasporto proprio preventivamente autorizzato
una indennita chilometrica pari ad 1/5 del costaudilitro di benzina verde per ogni chilometro

PRESO ATTO

- della documentazione prodotta dall’Amminigtra Unico, relativamente al rimborso delle spasstes
nute, con riferimento alla mensilita del mese dedibre 2012;

- della documentazione relativa alle missiffiettuate dal personale sino al mese di dicemdie2

VERIFICATO che in relazione a tale documentaziolidmministratore Unico e al personale compete il
rimborso delle spese effettivamente sostenute hskecgli importi indicati nel prospetto riepilogatielabo-
rato dal Responsabile del Procedimento ed acqugitatti di ufficio;

ATTESO

- che al personale, in assenza di rinnovo conalfue riconosciuta I'indennita di vacanza contialt,
con riferimento al periodo 2010/2012, ai sensi’'ddll 2, comma 35, della finanziaria 2009 che ne ha
reso obbligatoria la corresponsione;

che, a norma dell'art. 3 della legge 2 seltiee 1997 n. 314, occorre assoggettare a ritersgalife pre
videnziali I'importo giornaliero dei buoni pastdiecompetono ai dipendenti, per la parte eccedante
somma di € 5,29;

CONSIDERATO che sugli emolumenti citati devono essmperate le ritenute di legge da versare alligrar
e determinati i contributi obbligatori da versagdi #stituti assicurativi e previdenziali;

VISTA la delibera dell’A.U. n. 57/2012 del 31.1022Dcon la quale e stato approvato il Bilancio divirr
sione 2013 e Pluriennale 2013-2015;
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VISTA la delibera dell’A.U. n. 70/2012 del 21.1212Dcon la quale ¢é stata richiesta, alla RegiondiBas
ta, l'autorizzazione alla Gestione Prowvisoria Bdhncio 2013, ai sensi dell’'art. 13 del Regolatoedi
Contabilita approvato con D.M. 10.10.86 prot. 434

RILEVATO che la spesa, determinata con il pres@ntevedimento, non rientra tra quelle frazionalwili
dodicesimi, ai sensi dell’art. n. 163 del D. Lgs267/2000;

VISTO il decreto legislativo n. 165/01;
VISTA la Legge Regionale n. 12/96;
VISTA la Legge Regionale n. 29/96;
VISTO il CCNL dell'11.4.2008;

VISTA la delibera dell’A.U. n. 98/2007, con la qaad stato approvato il “Nuovo Modello Organizzativo
Aziendale”;

VISTA la delibera dell’A.U. n. 110/2007, come madifta dalla delibera dell’A.U. n. 167/2008, corglaa-

le sono stati conferiti gli incarichi dirigenziali;

VISTA la determina del Direttore n. 1/2009, corylale, alla luce delle modifiche introdotte comédibera

n. 167/2008, si & provveduto ad affidare il perémadle singole UU. DD.;

VISTO il Regolamento di contabilita;

VISTA l'attestazione del Responsabile del Procedimesulla correttezza degli atti propedeutici agemte
provvedimento;

RITENUTA la legittimita del presente provvedimento;

DETER MINA

1) di impegnare e liquidare al personale gli emoluinestativi al mese di gennaio, come in premessa spe
cificati, ammontanti complessivamente a € 161.582,8listinti secondo le quote riportate nel praspet
riepilogativo dei cedolini elaborato dal Responkabel Procedimento ed acquisito agli atti di uéfic

2) di accertare I'entrata di € 58.109,77 per riteragsistenziali, previdenziali ed erariali sugli enmoénti
citati;

3) di impegnare e liquidare all'Erario, agli Istitygrevidenziali ed assistenziali e al personale plarma
complessiva di 58.109,77 per versamento delleuitepffettuate al personale sugli emolumenti reilati
al mese di gennaio 2013;

4) di impegnare e liquidare allINPDAP la somma di £E294,62 per contributi previdenziali ed assisten-
ziali, riferiti al personale, a carico dell’Azienda

5) di impegnare e liquidare al'INPDAP la somma di.@07,82 per contributi previdenziali ed assistenzia
li a carico dell’Azienda, relativi al mese di gaim 2013, in favore dell” Amministratore Unico, ksl
cato in aspettativa non retribuita ai sensi defggk n. 265 del 3.8.1999 art. 18 comma 3, hon alwog
dal D.Lvo n. 267/2000.

La presente determinazione costituita da n. Bidiée, diverra esecutiva con l'apposizione debvitrego-
larita contabile e verra trasmessa al Direttorel peovvedimenti di competenza.

IL DIRIGENTE
(avv. Vincenzo PIGNATELLI)
F.to: Vincenzo Pignatelli



UNITA’ DI DIREZIONE “GESTIONE RISORSE"

DETERMINAZIONE n. 14/2013

OGGETTO: Emolumenti al personale dell’Azienda.
STIPENDI E CONTRIBUTI MESE GIENNAIO 2013.

L'ESTENSORE DELL’ATTO (rag. Lucia Ragone) F.to:d¢ia Ragone

ATTESTAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO SUIA. CORRETTEZZA, PER
PROFILI DI PROPRIA COMPETENZA, DEGLI ATTI PROPEDEUWJI ALLA SUESTESA PROPOt
STA DI DETERMINAZIONE (Legge n. 241/90, art. 6 &@.del R.O)
Il RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(rag. Lucia Ragone)
F.to: Lucia Ragone
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
Capitolo | Descrizione | Impeg./Accert: | Importc |
RITENUTE
61901 | IRPEF (irpef-add.com e reg.-amm.re-cong.) 23 853634
W 61906 | ENPDEP 24 46,42
ke 61907 | INPDAP 25 14.329,56
lﬂ_i 61908 | INPS 26 -
5 61908 Interessi x 730 27 -
61908 | ENTI DIVERSI (CONTR. TICKET 12,36 ) 28 5.730,34
61908 | RISCATTI E RICONGIUNZIONI 29 1.144,09
20794  ARROTONDAMENTI 30 -
Totale Entrate 58.109,77
EMOLUMENTI:
110101 | Amministratore 17 3.949,98
110415 | Nucleodi valutazione e COCOCO 18 -
110417 | Commissioni concorso -
110201 | Retribuzione al personale e assegni familiari 19 100.934,11
110202 | Straordinario 20 -
w 110203 | Rimborso spese per trasferte 21 1.985,09
8 110206 | Produttivitae indennita varie 22 44.751,58
o 110209 | Retribuzione di posizione e di risultato time e Dirigenti 23 9.528,10
P | 110504 | Procedimenti legali 24 -
110509 | Indennita rimborsi commissioni assegnaziliogga 25 -
110545 | Incentivoart.18 L.109/%4 26
121306 | TFR 27
141801 | Rimborso IRPEF x 730 28 -
110101  Rimborso spese Amministratore 29 393,50
Totale Emolumenti 161.542,36




Capitolo | Descrizione | Impeg./Accert: | Importc |
VERSAMENTO RITENUTE:

141801 | IRPEF (irpef-add.com e reg.-amm.re-cong.) 30 .859634

141806 | ENPDEP 31 46,42

141807 | INPDAP 32 14.329,56

141808 | INPS 33 -

141808 | INALL 34 -
W 141808 | ENTI DIVERSI (contr. Ticket 12,36 ) 35 3.580,01
%) 141808 | INPDAP CESSIONIV 36 2.150,35
IEI\.J 141808 | RISCATTI E RICONGIUNZIONI 37 1.144,09
1) Totale Ritenute 58.109,77

CONTRBUTI:

110102 | INPDAP(Amministratore) 38 1.007,82

110204 | INPDAP 39 36.847,41

110204 | ENPDEP 40 139,39

110204 | Inpdap per applicazione benefici contrathgesonale cessato 41

110415 | co.co.co. 42 -

110204 ARROTONDAMENTI 43

Totale Contributi 37.994,62
UNITA' DI DIREZIONE “GESTIONE RISORSE”
IL DIRIGENTE
(avv. Vincenzo PIGNATELLI)
Data o:Aincenzo Pignatelli
VISTO DEL DIRETTORE DELL'AZIENDA
IL DIRETTORE
(arch. Michele BILANCIA)

Data .to:AVlichele Bilancia




