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STRUTTURA PROPONENTE:
UNITA’ DI DIREZIONE *“GESTIONEPATRIMONIO ERISORSF

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE n.9/2013

OGGETTO: Nulla osta al comando della dipendentelragia Telesca presso I'Azienda U.S.L. Roma D di
Roma

L'anno 2013 il giorno 4 del mese di Febbraiella sede dellATER

IL DIRETTORE DELL’AZIENDA

arch. Michele BILANCIA, nominato dal’AmministraterUnico con disposizione n. 3 del 20.01.2011;



PREMESSO

- che la rag. Lucia Telesca e alle dipendenze dektda dall’l/02/1972 e che dal 1976, giusta dediber
dell’'ex IACP n.222 del 15/07/1976, ha svolto lagma attivita lavorativa presso I'’ANIACAP, Associa-
zione fra gli IACP la quale per lo svolgimento dgfiropria attivita si avvaleva esclusivamente @esp-
nale comandato dagli Enti associati;

— che con successivi provvedimenti I'originario peiodi comando presso I'ANIACAP e stato di volta in
volta rinnovato e che I'onere relativo al trattaneeaconomico € stato posto a carico della citatsogis-
zione;

— che con determinazione del Direttore n.496 del 212003 & stato concesso il nulla osta al comanta de
dipendente in parola presso I'Azienda U.S.L. R&@n@ Roma;

— che con successivi provvedimenti & stato concetiseglta in volta, il nulla osta al comando sino al
31/12/2012, dandone comunicazione all'interessaléAzienda succitata;

— che con nota dell’Azienda U.S.L. Roma D di Romaata 30/11/2012, prot. n. 105905, acquisita al pro
tocollo dell’Azienda con il n. 15175 dell’11/12/2DE stato richiesto I'assenso alla proroga del calna
della dipendente in parola per il primo semestiagi@o 2013;

— che con nota dell'11/12/2012, prot.n.15083 si eseva il nulla osta al comando per il periodo anzwde
della dipendente in parola;

VISTA la nota prot. n.2265 del 9/01/2013, acquisitgrotocollo dell’Azienda con il n.3069 del 23/2Q13
con la quale I'Azienda USL Roma D ha trasmesscelédbédrazione n.193 del 28/12/2012 relativa allag@ro
ga del comando per il periodo dall'1/01/2013 al0&02013 della rag. Lucia Telesca presso I'Aziepo
detta;

ATTESO

- che alla nota succitata é allegata copia delkzi@he del dirigente responsabile della struttweaéasse-
gnata la dipendente in parola e della nota comsiauchiedeva il nulla osta al comando per il priseane-
stre dell'anno 2013;

— che gli oneri relativi al trattamento economicolaealipendente rag. Lucia Telesca, per il periododdi
mando sono a carico dell’Azienda USL Roma D di Roma

- che la dipendente rag. Lucia Telesca ha conseglatoposizione economica D5 a seguito
dell’'approvazione della graduatoria per le progoessconomiche orizzontali per I'anno 2009, digpos
con propria determinazione n.130 del 30/07/20009;

VISTO l'art. 6 del D.P.R. n.268/87, il quale al cova 21 prevedeva che per comprovate esigenze di serv
zio, la mobilita pud essere attuata anche attravéssituto del comando da e verso gli enti deingarto e
gli enti del comparto Sanita, con oneri a caricietge presso il quale I'impiegato opera funzianahte;

VISTO l'art. 70 del D. Lgs. vo n.165/2001, ai sedsl quale 'amministrazione che utilizza il peramrim-
borsa allamministrazione di appartenenza 'onefativo al trattamento economico del dipendentearom
dato;

VISTO l'art.1, comma 414 della L. n.228/2012, legtjestabilita per I'anno 2013;
VISTO il C.C.N.L. vigente per il personale del camip Regioni AA.LL;

VISTO il D.Lgs.vo n.165/2001 e successive modifieldentegrazioni;

VISTA la Legge Regionale n.12/96;

VISTA la Legge Regionale n.29/96;

VISTA l'attestazione del Responsabile del Proceditmesulla correttezza degli atti propedeutici asante
provvedimento;

VISTI i pareri favorevoli espressi:

» dal Dirigente Responsabile dell’'Unita di Direziot@estione Patrimonio e Risorse.” in ordine allgae
larita tecnica-amministrativa e contabile dellagwsta di cui al presente provvedimento;
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RITENUTA la legittimita del presente provvedimento;
DETER MINA

1) di concedere il nulla osta al comando della ragid 0Telesca, dipendente dell’Azienda, inquadratkne
cat.”"D”, posizione economica D5, presso I'AziendsIl. Roma D di Roma, per il periodo 1/01/2013-
30/06/2013;

2) di prevedere che gli oneri relativi al trattameatmnomico corrisposto alla dipendente rag. Lucie-Te
sca per il periodo di comando siano posti a cat@bAzienda USL Roma D di Roma;

3) di richiedere all’'USL di Roma D il rimborso de®mme che saranno anticipate dall’Azienda con ca-
denza semestrale;

4) di trasmettere copia del presente provvedimentiotailessata e allAzienda USL Roma D di Roma.

La presente determinazione, costituita da n. 4didsece immediatamente esecutiva e sara affisgsall
on- line dell’Azienda per rimanervi consultabiler@d5 giorni consecutivi e si provvedera alla sai@aloga-
zione e conservazione.

IL DIRETTORE
(F.to Arch. Michele Bilancia)



STRUTTURA PROPONENTE:
UNITA’ DI DIREZIONE “GESTIONE PATRIMONIO E RIS®RSE”

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE n. 9/2013

OGGETTO: : Nulla osta al comando della dipendeatg Lucia Telesca presso I'’Azienda U.S.L. Roma D
di Roma .

L'ESTENSORE DELL’ATTO ( F.to Dott. Carmelina Colgelo)

ATTESTAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO SUW. CORRETTEZZA, PER
PROFILI DI PROPRIA COMPETENZA, DEGLI ATTI PROPEDEUCI ALLA SUESTESA PROPOSTA
DI DETERMINAZIONE (Legge n. 241/90, art. 6 art.361dR.O )

Il RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
( F.to Dott. Carmelina Colangelo )

PARERI DI REGOLARITA’' Al SENSI DEL REGOLAMENTO DI MMINISTRAZIONE E CONTABI-
LITA’ E DEL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEI SERVFI

Si esprime parere favorevole in merito alla red@ldaecnico-amministrativa del presente atto:

UNITA’ DI DIREZIONE: “GESTIONE PATRIMONIO E RISORSE
Il DIRIGENTE
( F.to Avv. Vincenzo Pignatelli)

Data
Si esprime parere favorevole in merito alla regt@laontabile del presente atto:
UNITA’ DI DIREZIONE: “GESTIONE PATRIMONIO E RISORSE
IL DIRIGENTE
( F.to Avv. Vincenzo Pignatelli)
Data




