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 DETERMINAZIONE  DEL DIRETTORE  n.9/2013    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OGGETTO: Nulla osta al comando della dipendente rag. Lucia Telesca presso l’Azienda U.S.L. Roma D di 
Roma   

 
 
 

 
 
 
 L'anno 2013 il giorno  4  del mese di  Febbraio,  nella sede dell'ATER 
 
 
 
 
 
 
 
 

IL DIRETTORE DELL’AZIENDA 
 

arch. Michele BILANCIA, nominato dall’Amministratore Unico con disposizione n. 3 del 20.01.2011; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   AZIEND A TERRI TORI ALE PER L ’EDIL IZ I A RESIDE NZI ALE  DI  POTENZ A 

Via Manhes, 33 – 85100 – POTENZA – tel. 0971413111 – fax. 0971410493 – www.aterpotenza.it 
 URP – NUMERO VERDE – 800291622 – fax  0971 413201 

 

STRUTTURA PROPONENTE:  
UNITA’ DI DIREZI ONE     “GESTIONE PATRIMONIO E RISORSE” 
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PREMESSO 

− che la rag. Lucia Telesca è alle dipendenze dell’Azienda dall’1/02/1972 e che dal 1976, giusta delibera 
dell’ex IACP n.222 del 15/07/1976, ha svolto la propria attività lavorativa presso l’ANIACAP, Associa-
zione fra gli IACP la quale per lo svolgimento della propria attività si avvaleva esclusivamente del perso-
nale comandato dagli Enti associati; 

− che con successivi provvedimenti l’originario periodo di comando presso l’ANIACAP è stato di volta in 
volta rinnovato e che l’onere relativo al trattamento economico è stato posto a carico della citata Associa-
zione; 

− che con determinazione del Direttore n.496 del 10/12/2003 è stato concesso il nulla osta al comando della 
dipendente in parola presso l’Azienda U.S.L.  Roma D di Roma; 

− che con successivi provvedimenti è stato concesso, di volta in volta, il nulla osta al comando sino al 
31/12/2012, dandone comunicazione all’interessata e all’Azienda succitata; 

− che con nota dell’Azienda U.S.L. Roma D di Roma in data  30/11/2012, prot. n. 105905, acquisita al pro-
tocollo dell’Azienda con il n. 15175 dell’11/12/2012 è stato richiesto l’assenso alla proroga del comando 
della dipendente in parola per il primo semestre dell’anno 2013; 

− che con nota dell’11/12/2012, prot.n.15083 si esprimeva il nulla osta al comando per il periodo anzidetto 
della dipendente in parola;    

VISTA la nota prot. n.2265 del 9/01/2013, acquisita al protocollo dell’Azienda con il n.3069 del 23/01/2013 
con la quale l’Azienda USL Roma D ha trasmesso la deliberazione n.193 del 28/12/2012 relativa alla proro-
ga del comando per il periodo dall’1/01/2013 al 30/06/2013 della rag. Lucia Telesca  presso l’Azienda pre-
detta; 

ATTESO  

− che alla  nota succitata è allegata copia della relazione del dirigente responsabile della struttura ove è asse-
gnata la dipendente in parola e della nota con cui si richiedeva il nulla osta al comando per il primo seme-
stre dell’anno 2013;  

− che gli oneri relativi al trattamento economico della dipendente rag. Lucia Telesca, per il periodo di co-
mando sono a carico dell’Azienda USL Roma D di Roma;   

− che la dipendente rag. Lucia Telesca ha conseguito la posizione economica D5 a seguito 
dell’approvazione della graduatoria per le progressioni economiche orizzontali per l’anno 2009, disposta 
con propria determinazione n.130 del 30/07/2009;  

VISTO l’art. 6 del D.P.R. n.268/87, il quale al comma 21 prevedeva che per comprovate esigenze di servi-
zio, la mobilità può essere attuata anche attraverso l’istituto del comando da e verso gli enti del comparto e 
gli enti del comparto Sanità, con oneri a carico dell’ente presso il quale l’impiegato opera funzionalmente; 

VISTO l’art. 70 del D. Lgs. vo n.165/2001, ai sensi del quale l’amministrazione che utilizza il personale rim-
borsa all’amministrazione di appartenenza l’onere relativo al trattamento economico del dipendente coman-
dato;  

VISTO l’art.1, comma 414 della L. n.228/2012, legge di stabilità per l’anno 2013; 

VISTO il C.C.N.L. vigente per il personale del comparto Regioni AA.LL; 

VISTO il D.Lgs.vo n.165/2001 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTA la Legge Regionale n.12/96; 

VISTA la Legge Regionale n.29/96; 

VISTA l’attestazione del Responsabile del Procedimento sulla correttezza degli atti propedeutici al presente 
provvedimento; 

VISTI i pareri favorevoli espressi: 

• dal Dirigente Responsabile dell’Unità di Direzione  “Gestione Patrimonio e Risorse.” in ordine alla rego-
larità tecnica-amministrativa e contabile della proposta di cui al presente provvedimento; 
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RITENUTA la legittimità del presente provvedimento; 

D E T E R  M I N A 

1) di concedere il nulla osta al comando della rag. Lucia Telesca, dipendente dell’Azienda, inquadrata nella 
cat.”D”, posizione economica D5, presso l’Azienda U.S.L. Roma D di Roma, per il periodo 1/01/2013-
30/06/2013;  

2) di prevedere che gli oneri relativi al trattamento economico corrisposto alla dipendente rag. Lucia Tele-
sca per il periodo di comando siano posti a carico dell’Azienda USL Roma D di Roma; 

3) di richiedere all’USL di Roma D  il rimborso delle somme che saranno anticipate dall’Azienda con ca-
denza semestrale;   

4) di trasmettere copia del presente provvedimento all’interessata e all’Azienda USL Roma D di Roma. 

La presente determinazione, costituita da n. 4 facciate, è immediatamente esecutiva e sarà affissa all’Albo 
on- line  dell’Azienda per rimanervi consultabile per 15 giorni consecutivi e si provvederà alla sua cataloga-
zione e conservazione. 
 
 

IL DIRETTORE 
(F.to Arch. Michele Bilancia) 
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STRUTTURA PROPONENTE:  
UNITA’ DI DIREZIONE     “GESTIONE PATRIMONIO E RISORSE” 

 
 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE  n. 9/2013    
 

OGGETTO: : Nulla osta al comando della dipendente rag. Lucia Telesca presso l’Azienda U.S.L. Roma D 
di Roma  . 

 
 
L’ESTENSORE DELL’ATTO  ( F.to Dott. Carmelina Colangelo)  

 
ATTESTAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO SULLA CORRETTEZZA, PER I 
PROFILI DI PROPRIA COMPETENZA, DEGLI ATTI PROPEDEUTICI ALLA SUESTESA PROPOSTA 
DI DETERMINAZIONE (Legge n. 241/90, art. 6 art.30 del R.O ) 
 
 

Il RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
( F.to Dott. Carmelina Colangelo )  

                                                  
 

 
PARERI DI REGOLARITA’ AI SENSI DEL REGOLAMENTO DI AMMINISTRAZIONE E CONTABI-
LITA’ E DEL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI 

 
Si esprime parere favorevole in merito alla regolarità tecnico-amministrativa del presente atto: 

 
_______________________________________________________________________________________ 

UNITA’ DI DIREZIONE: “GESTIONE PATRIMONIO E RISORSE” 
Il DIRIGENTE  

( F.to Avv. Vincenzo Pignatelli) 
 
 

Data ____________                                   

 
 Si esprime parere favorevole in merito alla regolarità contabile del presente atto: 

 
_______________________________________________________________________________________  

UNITA’ DI DIREZIONE: “GESTIONE PATRIMONIO E RISORSE” 
IL DIRIGENTE 

( F.to Avv. Vincenzo Pignatelli) 
 
 

Data ____________                                   

 
 


