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STRUTTURA PROPONENTE: DIREZION

DELIBERA n. 86/2013

OGGETTO: GRADUAZIONE DELLE STRUTTURE E DELLE POSIZIONI DIRIGENZIALI
DELL’A.T.E.R. DI POTENZA.

L'anno 2013, il giorno 10 del mese di Dicembnejla sede dell'ATER

L'AMMINISTRATORE UNICO

Ing. Mario Vincenzo DRAGONETTI, hominato con decrefel Presidente del Consiglio Regionale n. 11 del
25.10.2010, assistito dal Direttore dell’ Aziendaha Michele BILANCIA;



VISTO l'art. 24 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 185pne: “La retribuzione del personale con qualifit
dirigente & determinata dai contratti collettivirde aree dirigenziali, prevedendo che il trattatoen
economico accessorio sia correlato alle funziomiibaite, alle connesse responsabilita e ai rifulta
conseguiti. La graduazione delle funzioni e respbitiga ai fini del trattamento accessorio e defipiai
sensi dell’art. 4, con decreto ministeriale pest@ministrazioni dello Stato e con provvedimentirikghettivi
organi di governo per le altre amministrazioni ¢ efierma restando comunque l'osservanza dei créeri
dei limiti delle compatibilita finanziarie fissatal Presidente del Consiglio dei ministricoincerto con il
Ministro del tesoro, del bilancio e della prograrnzinae economica”;

VISTO l'art. 24 del vigente “Regolamento di Organizzazatell’Azienda” il quale definisce le “Unita di
Direzione” del’ATER quali articolazioni struttutiadi “massimo livello”;

VISTA la L. R. n. 29/96, istitutiva delle ATER, Guale all'articolo 16 prescrive per i dirigenti d&kienda,
ai fini dell'attribuzione di compiti e funzioni n@hé ai fini della disciplina contrattuale, I'ap@ione della
legge regionale n. 12 del 02.02.1996;

VISTO l'art. 19 della Legge Regionale n. 29 del41996 in virtu del quale, ai Dirigenti dell’Azida, si
applicano tutti gli istituti attinenti lo stato gidico ed economico dei Dirigenti della Regione;

VISTO Tlart. 27, comma 8, del C.C.N.L. per I'Arearigenziale, sottoscritto in data 23.12.1999, iakpu
testualmente recita: “ La retribuzione di posiziaee dirigenti degli enti pubblici non economicpdndenti
dalle regioni a statuto ordinario e degli I.A.C.P.definita entro i valori indicati nel comma 2 base ai
criteri stabiliti dalle stesse regioni in relazicalée leggi regionali istitutive dei singoli enti”;

RICHIAMATO lart. 27, comma 1, del precitato CCNleltarea della dirigenza del comparto Regioni-
Autonomie Locali che rimette agli enti di determimanei limiti delle disponibilita delle risorse mpé
finanziamento della retribuzione di posizione eigliltato e nelllambito dei valori minimi e massiimidi ivi
determinati, "i valori economici della retribuziork posizione delle funzioni dirigenziali previstai
rispettivi ordinamenti, tenendo conto di parametmnessi alla collocazione della struttura, allmpl@ssita
organizzativa, alle responsabilita gestionali imeed esterne.";

CONSIDERATO

che l'allocazione delle posizioni dirigenziali &uatta in applicazione di metodiche procedimentali i
conformita al dettato legislativo e contrattuale;

- che la collocazione della singola posizione dirigale nella fascia retributiva avviene, comunqune, i
linea di massima e fatti salvi eventuali ulterioriteri da determinarsi negli appositi provvediment
organizzativi, in funzione della maggiore o minargonomia ad essa riconosciuta nella realizzazibne
programmi politico-strategici e della pit 0 men@wlta complessita della struttura organizzativo -
funzionale gestita;

- che allassolvimento dell'attivita di allocazioné dascuna posizione dirigenziale, nell’lambito dell
relativa fascia retributiva, provvede '’'Amminisioaé Unico, ai sensi dell’art. 8 della L.R. n. 2969in
funzione dello spessore strategico da riconosdesimgoli ruoli dirigenziali ed in ragione degli igtivi
politici di mandato affidati alla loro responsatzilattuativa,;

- che I'A.U. provvede all’allocazione delle posiziodirigenziali nella relativa fascia retributiva in
relazione ai processi di riorganizzazione e nel i immediatamente successivo all'adozione di
modifiche parziali e/o temporanee;

- che l'attuale metodologia applicativa, approvata delibera dell’ Amministratore Unico p.t. n. 60/200
puo essere modificata, integrata od eventualmerstitista, qualora cid si renda opportuno o negéssa
per meglio adeguare la metodologia medesima allerete esigenze gestionali e alle peculiarita
organizzative del’lATER;



- che il sistema si basa essenzialmente sulle tssialafattori di cui all'art.18 della L.R. 12/19%6all’art.
27 del CCNL 1998/2001 (collocazione, complessitganizzativa, responsabilitd gestionali interne ed
esterne) e su 20 parametri;

- che il punteggio riferito ad ogni singolo paramedtapprezzamento & espresso in valori decimalil(da
10). Nell'ambito di ciascun elemento di valutazi@gnsempre ricompreso un parametro d'apprezzamento
“apicale”, con valore massimo pari a punti 10. Veesa, il valore del parametro di minor riflesso
valutativo, nellambito di ciascun elemento di gizid, non corrisponde necessariamente a punti 1,
potendo essere anche superiore all’unita di puidegg

- che il punteggio totale massimo conseguibile, dasatina posizione dirigenziale sottoposta a
valutazione, corrisponde a punti 200 (ipotesi inlayposizione dirigenziale consegua, relativamexte
ogni specifico elemento di valutazione, la massiwalitazione parametrica prevista. Tale valore é
riconosciuto al Responsabile dell’Area di coordieamo (Direttore), anche al fine di equiparare g@e
della Direzione aziendale al valore massimo dedlaibruzione di posizione riconosciuta ai Dirigenti
regionali, per effetto del richiamato art. 19 délegge Regionale n. 29 del 24.06.1996;

- che, in virtu delle disposizioni contrattuali, iiere massimo della retribuzione di posizione, cosnhe
determinata dall’art. 5, c. 3, del CCNL 2010, & pa€ 45.102,87 per la direzione (parametro 200);

VISTA la propria delibera n. 3/2013 con la qualiaaerso la individuazione delle “Aree Strategiche e
proceduto a definire I'assetto organizzativo delighda, alla individuazione delle strutture e delsizioni
dirigenziali individuali, alla declaratoria dei cgiti loro assegnati;

VISTA la propria delibera n. 5/2013 con la qualasstati conferiti gli incarichi dirigenziali;

VISTA la delibera del’Amministratore Unico p.t. B8, adottata in data 09.07.2008, in virtu dellalgtsi
procedeva, tra l'altro, ad operare una revisiondgaduazione delle posizioni dirigenziali;

ATTESA la necessita di procedere ad un nuovo appreento delle singole posizioni dirigenziali, in
considerazione delle mutate condizioni organizeatigll’Azienda;

RITENUTO che tali modifiche comportano una verifibal peso delle strutture dirigenziali perché incid
sugli elementi sostanziali del sistema organizeatipali le attivita, le risorse umane, strumentdi
economiche;

ATTESO che il Nucleo di Valutazione, in sintoniancb citati provvedimenti, ha elaborato e redatto un
documento, contenente le procedure per I'apprezzamela graduazione delle singole strutture azkred
delle posizioni dirigenziali del nuovo modello, ciléegato al presente atto ne costituisce parégiante;

RILEVATO che l'applicazione del sistema di gradoasa (all. n. 1), conduce all'individuazione alBmio di
ciascuna tipologia di incarico di una sola fasciapdsizione retributiva, oltre a quella massima da
riconoscersi alla Direzione;

RITENUTO di approvare la proposta del Nucleo di Watione, in quanto coerente con le disposizioni
contrattuali e legislative attualmente vigenti;

RITENUTO, altresi, di dover disciplinare anche &titpecie di affidamento “ad interim” di incarichi
dirigenziali;

RICHIAMATI i quesiti All 37, All 42 e All 76 degliOrientamenti Applicativi del’ARAN con i quali vien
suggerito di utilizzare le risorse destinate algmgnto delle retribuzioni di posizione relative @stp di
gualifica dirigenziale vacanti per valorizzarsignificativamente la retribuzione di risultato d#irigenti
interessati, in modo da tenere conto anche dedlgoresabilita connesse all’espletamento degli inhaad
interim (art. 29, comma 1, del CCNL del 23.12.198%ella gravosita della situazione determinatasapo
a ciascun dirigente per effetto dell’affidamentgili incarichi contemporaneamente”;



RITENUTO, in aderenza a tali orientamenti, prevedar titolo di retribuzione di risultato - per gli
affidamenti ad interim di incarichi dirigenziali un valor massimo, pari al 40% (quaranta percento)
dell'importo della retribuzione di posizione defficio ad interim affidato - parametrato in dodsami
rispetto al periodo dell'incarico effettivo ed inoporzione alle valutazioni effettuate dai compé@tergani;

VISTO il parere favorevole espresso dal Direttorell’Azienda in ordine alla regolarita tecnica-
amministrativa della proposta di cui alla presatgitberazione;

VISTO il parere reso dal Direttore dell'’Aziendadrdine alla legittimita della proposta di cui akpente
provvedimento;

DELIBERA

1) di approvare la “Metodologia per la graduazioneled@losizioni dirigenziali” di cui al documento,
allegato al presente atto per costituirne paregnante e sostanziale;

2) di approvarealtresi, la conseguente graduazione delle steugiudelle posizioni dirigenziali individuali nei
termini di sui al citato allegato;

3) di confermare la segnalazione “tecnica” del Nucledilfdea 60/2001) diretta ad unificare il valore dell
indennita di posizione, in considerazione del lawt scostamento dei valori d’apprezzamento delle
posizioni dirigenziali, riconducendolo a quello siaso individuato;

4) di stabilire, a titolo di retribuzione di risultaper gli affidamenti ad interim di incarichi diggziali, un
valor massimo, pari al 40% dell'importo della retrzione di risultato dell’ufficio — ad interim adi@to -
parametrato in dodicesimi rispetto al periodo dethrico effettivo ed in proporzione alle valutazio
effettuate dai competenti organi.

La presente delibera, costituita da n. 5 facciatge l'allegato,verra affissa all'Albo dell'Azida per
rimanervi esposta per 15 giorni e si provvedeZassivamente alla sua catalogazione e conseneazio

IL DIRETTORE DELL’AZIENDA L'’MMINISTRATORE UNICO
F.to Michele BILANCIA F.to Mario Vincenzo DRAGONETTI



STRUTTURA PROPONENTE:
UNITA’ DI DIREZIONE “DIREZIONE”
DELIBERA n. 86/2013

OGGETTO: GRADUAZIONE DELLE STRUTTURE E DELLE POSIZIONI DIRIENZIALI
DELL’A.T.E.R. DI POTENZA.

L’ESTENSORE DELL’ATTO (Avv. Vincenzo PIGNATELLI) F.to Vincenzo PIGNATELLI

ATTESTAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO SUW. CORRETTEZZA, PER
PROFILI DI PROPRIA COMPETENZA, DEGLI ATTI PROPEDEUTI ALLA SUESTESA PROPOSTA
DI DELIBERAZIONE (Legge n. 241/90, art. 72 del R&€2rg.)

Il RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(arch. Michele BILANCIA)

F.to Michele BILANCIA

PARERI DI REGOLARITA’ Al SENSI DEL REGOLAMENTO DI MMINISTRAZIONE E
CONTABILITA’ E DEL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DH SERVIZI

Si esprime parere favorevole in merito alla red@ldaecnico-amministrativa del presente atto:

UNITA’ DI DIREZIONE: “DIREZIONE”
I DIRETTORE
(arch. Michele BILANCIA)

data F.to Michele BILANCIA

Si esprime parere favorevole in merito alla reg@laontabile del presente atto:

UNITA’ DI DIREZIONE: “GESTIONE PATRIMONIO E RISORSE
IL DIRIGENTE
(Avv. Vincenzo PIGNATELLI)

data to Mincenzo PIGNATELLI

Si esprime parere favorevole in merito alla legiitd’ del presente atto:

I DIRETTORE DELL’AZIENDA
(arch. Michele BILANCIA)

data F.to Michele BILANCIA




