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STRUTTURA PROPONENTE:
UNITA’ DI DIREZIONE “DIREZIONE"

DELIBERA n. 31/2013

OGGETTO: Legge 6 Novembre 2012, n. 190.
NOMINA RESPONSABILE DELLA PREBNZIONE DELLA CORRUZIONE.

L'anno 2013, il giorno 9 del mese di Maggio, nskae dellATER

L'’AMMINISTRATORE UNICO

ing. Mario Vincenzo DRAGONETTI, nominato con decretel Presidente del Consiglio Regionale n. 11 del
25.10.2010, assistito dal Direttore dell'AziendehaMichele BILANCIA;



VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, pubblicatiha G.U. del 13 novembre 2012 n. 265, aventegad o
getto: “Disposizioni per la prevenzione e la repi@se della corruzione e dellillegalita nella plibh am-
ministrazione™;

ATTESO che la suddetta legge ha individuato la “@uvssione per la valutazione, la trasparenza e
l'integrita delle amministrazioni pubbliche”, diicall’'art. 13 del D. Lgs.vo n. 150/2009, quale At na-
zionale anticorruzione, nonché gli altri organidricati di svolgere, con modalita tali da assicairazione
coordinata, attivita di controllo, di prevenziondieontrasto della corruzione e della illegaligdla pubblica
amministrazione;

VISTO il comma 59 dell'art. 1 della citata leggegilale testualmente dispone: “Le disposizioni @ivpn-
zione della corruzione di cui ai commi da 1 a 5Fptesente articolo, di diretta attuazione delng@pio di
imparzialita di cui all'articolo 97 della Cdstzione, sono applicate in tutte le amministrazmibbliche
di cui all'articolo 1, comma 2, del decretaistativo 30 marzo 2001, n. 165, e successivdifica-
zioni™;

VISTI, altresi, i commi 7 ed 8 dell’art. 1 dellaisdicata legge i quali testualmente dispongonotéhfine,

l'organo di indirizzo politico individua, di nomrtra i dirigenti amministrativi di ruolo di prinfascia in
servizio, il responsabile della prevenzioneladalorruzione. Negli entilocali, il respongabdella pre-
venzione della corruzione e'individuato, dima, nel segretario, salva diversa e motidatarmina-
zione.

L'organo di indirizzo politico, su proposta dedsponsabile individuato ai sensi del comma #pehB1

gennaio di ogni anno, adotta il piano triennalprdvenzione della corruzione, curandone la trssione
al Dipartimento della funzione pubblica. L'attvitli elaborazione del piano non pud essefelatd a
soggetti estranei all'amministrazione. Il resadile, entro lo stesso termine, definisce gaace appro-
priate per selezionare e formare, ai sensi dahta 10, i dipendenti destinati ad operare inosgartico-

larmente esposti alla corruzione. Le attivita ischio di corruzione devono essere svolte, ovaipids, dal

personale di cui al comma 11. La mancata predigpne del piano e la mancata adozione det®

cedure per la selezione e la formazione dgeindenti costituiscono elementi di lutazione
della responsabilita dirigenziale”;

VISTO l'art. 34-bis, comma 4°, del D.L. n. 179/20&@si come inserito dalla legge di conversione it7 d
cembre 2012, n. 221, con il quale e stato diffeilittermine di cui all’art. 1, comma 8, della legge
190/2012, al 31 marzo 2013;

VISTA la circolare della Presidenza del Consigle Binistri - Dipartimento della Funzione Pubbliean. 1
del 25 gennaio 2013 la quale, tra l'altro, preserihe “La scelta deve ricadere preferibilmente isgenti

iscritti alla prima fascia del ruolo dell'amminitione che effettua la nomina. Nelle amministraziooui

ordinamento non prevede un‘articolazione del riolasce, la scelta, prioritariamente, deve ricadar un
dirigente appartenente al ruolo, che sia titoldrimchrico di ufficio di livello dirigenziale genale ovvero
articolato al suo interno in strutture organizzatilirigenziali di secondo livello.

DATO ATTO che, in forza della richiamata normatieanecessario procedere alla nomina del respdasabi
della prevenzione della corruzione, con il compgit@urare tutti gli adempimenti prescritti dallegenti di-
sposizioni in materia,;

RITENUTO di individuare nel Responsabile dell’'Uni&Direzione “Gestione Patrimonio e Risorse” ilidi

gente maggiormente idoneo ad assumere tale incautta scorta dei criteri richiamati nella pretatairco-
lare n. 1/2013;

VISTA l'attestazione del Responsabile del Procedimsulla correttezza, per i profili di propria coeten-
za, degli atti propedeutici alla suestesa propaistizliberazione;

VISTO il parere favorevole espresso dal Direttatel’Azienda in ordine alla regolaritd tecnico-
amministrativa ed alla legittimita della propostaadii al presente provvedimento;

DELIBERA
1) di nominare, quale responsabile della prevenziai dorruzione dellATER di Potenza, il Dirigente
awv. Vincenzo Pignatelli;



2) di incaricare il suddetto responsabile di predispda proposta di piano triennale di prevenzionkade
corruzione e i procedere alla individuazione e farione dei dipendenti destinati ad operare nebsett
particolarmente esposti alla corruzione;

3) di pubblicare il presente provvedimento sul sitdtgionale dellazienda e trasmetterlo alla CIMbér
gli adempimenti conseguenti.

La presente delibera, costituita da n. 4 facciaea affissa all'Albo-on line dell'’Azienda per @nervi espo-
sta per 15 giorni e si provvedera successivamdiatelaa catalogazione e conservazione.

IL DIRETTORE DELL'AZIENDA L'’AMMINISTRATORE UNICO
arch. Michele BILANCIA ing. Mario VineamDRAGONETTI
F.to Arch. Michele BILANCIA F.to Ing. Mario VincenRRAGONETTI



STRUTTURA PROPONENTE:
UNITA’ DI DIREZIONE “DIREZIONE”

DELIBERA n. 31/2013

OGGETTO: Legge 6 Novembre 2012, n. 190.
NOMINA FRESPONSABILE DELLA PREENZIONE DELLA CORRUZIONE.

L’ESTENSORE DELL’ATTO (arch. Michele BILANCIA) F.to Arch. Michele BILANCIA

ATTESTAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO SUIL CORRETTEZZA, PER
PROFILI DI PROPRIA COMPETENZA, DEGLI ATTI PROPEDEUGI ALLA SUESTESA PROPOSTA
DI DELIBERAZIONE (Legge n. 241/90, art. 6 art.30 &O )

Il RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(arch. Michele BILANCIA)

F.to Arch. Michele BILANCIA

PARERI DI REGOLARITA’ Al SENSI DEL REGOLAMENTO DI MMINISTRAZIONE E CONTABI-
LITA’ E DEL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEI SERVFI

Si esprime parere favorevole in merito alla redlaecnico-amministrativa del presente atto

UNITA' DI DIREZIONE:
“‘DIREZIONE”

IL DIRETTORE
(arch. Michele BILANCIA)
F.to Arch. Michele BILANCIA

Si esprime parere favorevole in merito alla reg@laontabile del presente atto

UNITA’ DI DIREZIONE: “GESTIONE PATRIMONIO E RISORSE
IL DIRIGENTE
(avv. Vincenzo PIGNATELLI)

data oRAWv. Vincenzo PIGNATELLI

Si esprime parere favorevole in merito alla legjiith del presente atto

I DIRETTORE DELL’AZIENDA
(arch. Michele BILANCIA)

data BArch. Michele BILANCIA




