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AZIENDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE DI POTENZA

Unita di Direzione competente: “GESTIONE IMMOBILIARE-MANUTENZIONE”

ALLEGATON. 1

TABELLA DEI SINGOLI PROCEDIMENTI

Procedimento Normativa Descrizione procedura
Annullamento e decadenza L.R. n. 24/2007 Accertamento sussistenza fattispecie di legge
dall’assegnazione Artt. 32-33 Comunicazione al Comune.

Contratto di locazione e
consegna dell’alloggio

L.R. n. 24/2007
art. 17-23/26

Dal ricevimento del decreto di assegnazione:
Richiesta documentazione reddituale annuale ed anagrafica

Inserimento dati nella procedura informatica
Calcolo del canone di locazione
Comunicazione data consegna alloggio
Predisposizione e firma contratto

Accertamento periodico dei
requisiti e variazione del
canone di locazione

L.R. n. 24/2007
art. 30

Istruttoria e aggiornamento anagrafico
Determinazione nuovo canone

Esame della richiesta
Istruttoria e aggiornamento anagrafico
Conguaglio del canone

Contestazione del canone

L.R. n. 24/2007
art. 17-23/26

Esame della domanda
Istruttoria

Morosita

Contratto
Codice civile

Verifica morosita
Costituzione in mora
Esame domanda rateizzazione

Ospitalita temporanea

L.R. n. 24/2007
Art. 19, comma 2

Esame motivazione e documentazione
Verifica dei requisiti
Autorizzazione

Ampliamento del
nucleo familiare

L.R. n. 24/2007
Artt. 19, comma 1,
3, comma 2

Esame motivazione e documentazione

Richiesta documentazione reddituale annuale ed anagrafica
Verifica dei requisiti

Calcolo del canone di locazione

Allontanamento L.R. n. 24/2007 Esame motivazione e documentazione
temporaneo art. 33, comma 1/C | Autorizzazione
Esame motivazione e documentazione
. . L.R. n. 24/2007 Richiesta documentazione reddituale annuale ed anagrafica
Cambio alloggio

art. 22, comma 4

Verifica dei requisiti
Calcolo del canone di locazione

Subentro nell’assegnazione
in caso di decesso

L.R. n. 24/2007
art. 19, commi 3 e
5

Esame della domanda e della documentazione
Verifica dei requisiti
Invito alla stipula del contratto

Subentro nell’assegnazione
negli altri casi

L.R. n. 24/2007
art. 19, commi 4 e
5

Esame della domanda e della documentazione
Verifica dei requisiti
Invito alla stipula del contratto

Norme di buon vicinato

Contratto
Codice civile

Contestazione della violazione
Segnalazione alle Autoritd competenti

Convocazione assemblea

Costituzione L.R. n. 24/2007 .
, . Ilustrazione del regolamento
dell’Autogestione art. 35 . .
Nomina del responsabile
Inadempimento Contratto ECS Zﬁzsiiﬂggzgjiﬁgﬁlazmne
contrattuale L.R. n. 24/2007

Decisione

Denuncia di sinistro

Codice civile

Esame segnalazione
Verifica casistica
Denuncia

Riconsegna alloggio

Contratto

Esame disdetta

Comunicazione data riconsegna
Stesura verbale

Riconsegna
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Procedimento

Normativa

Descrizione procedura

Rimborso deposito cauzionale

Codice Civile
Contatto

Esame richiesta

Verifica assenza morosita
Esame verbale riconsegna
Predisposizione liquidazione

Acquisto dell’alloggio
assegnato

L.R.n. 15/2011
art. 11

Esame della domanda e della documentazione
Istruttoria tecnica € amministrativa
Predisposizione dell’atto

L. n. 560/93 Invito alla stipula dell’atto
L.n.513/77 Esame della domanda e della documentazione
Estinzione diritto di prelazione | Art. 2 Istruttoria amministrativa
L. n. 560/93 Comunicazione
Esame della domanda
Atto di quietanza L. n. 560/93 Verifica del piano di ammortamento
Cancellazione di ipoteca T Saldo del debito residuo
Provvedimento di cancellazione di ipoteca
Esame della domanda
Riscatto con patto di futura L 1 60/63 Verifica del piano di ammortamento

vendita

Saldo del debito residuo
Istruttoria tecnica

Occupazioni senza titolo

L.R. n. 24/2007
art. 34

Diffida

Esame controdeduzioni

Denuncia

Adozione provvedimento di rilascio
Determinazione indennita

Locazione ad uso diverso

L.R. n. 24/2007

Pubblicazione avviso
Esame domande
Aggiudicazione Provvisoria

dall’abitazione art. 28 Verifica requisiti
Aggiudicazione definitiva
Contratto
. . 11 tecni
. Codice civile Sopra uogo feenico
Manutenzione Preventivo lavori

Contratto

Ordine all’impresa

Lavori in proprio

Codice civile
Contratto

Esame richiesta
Sopralluogo tecnico
Preventivo lavori
Autorizzazione
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AREA STRATEGICA 1 - PROMOZIONE E COORDINAMENTO

Direzione Promozione ¢ Coordinamento
Gestione Patrimonio e Risorse

Direttore Ing. Pierluigi Arcieri

Dirigente Avv. Vincenzo Pignatelli

Responsabile P.O. — Affari |

Generali e Contrattualistica -

OBIETTIVO STRATEGICO DENOMINAZIONE PESO RESPONSABILE
Codice 1 COMUNICAZIONE E 14 Dirigent
TRASPARENZA gente
PIANO TRIENNALE DI 40%
. PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ?
Codice s E DELLA TRASPARENZA
RISORSE UMANE
Dipendente Area inquadramento Profilo professionale
Specialista informatico e della transizione
Vito Colangelo Funzionari digitale
Nicola Mastrolorenzo Specialista amministrativo
DESCRIZIONE

La trasparenza della pubblica amministrazione ¢ un diritto esigibile dai cittadini-utenti per l'esercizio del
controllo sull'azione amministrativa e sull'impiego delle risorse pubbliche.

Gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza costituiscono contenuto
necessario dei documenti di programmazione strategico-gestionale e del Piano triennale per la prevenzione
della corruzione.

L’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) ha ribadito la necessita di garantire una “sostanziale
integrazione tra il processo di gestione del rischio corruttivo e il ciclo di gestione della performance.”

Alle misure programmate nel Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT)
devono quindi corrispondere specifici obiettivi nel Piano della Performance.

A tal proposito, il PTPCT dell’ATER, aggiornato con delibera dell’Amministratore Unico p.t. n. 41 del
31.05.2023 (con la quale & stato approvato il PIAO 2023-2025), fornisce una valutazione del livello di
esposizione dell’Azienda al rischio corruttivo e indica gli interventi organizzativi necessari a prevenirlo e
mitigarlo. Alla fase di individuazione e valutazione dei rischi corruttivi segue quella di identificazione delle
misure di trattamento, volta ad individuare i correttivi e le modalita piu idonee a mitigare i rischi corruttivi.

In particolare si provvedera alla implementazione ed aggiornamento continuo dei dati in materia di
Trasparenza e Anticorruzione, comprensivi di quelli da trasmettere alla SUA-RB ed ANAC, in materia di
appalti.

Considerato che la pubblicazione dei dati, delle informazioni ¢ dei documenti dell'amministrazione, oggetto
della pubblicazione, deve essere mantenuta per un periodo di cinque anni, per poi essere archiviati, occorre
attivare un servizio costante di monitoraggio della sezione "Amministrazione trasparente".




Personale

Obiettivi individuali

RISULTATO ATTESO

(Target 2023)

Vito Colangelo

Predisposizione e aggiornamento piano

Controllo e verifica puntualita trasmissione dati

Nicola Mastrolorenzo Acquisizione e trasmissione dati appalti

Attuazione misure previste dal
Piano Anticorruzione

Attuazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dal
decreto legislativo n. 33/2013
nella sezione
“Amministrazione trasparente
del sito istituzionale
dell’Azienda

29

PESO %
Predisposizione ed approvazione Piano 40%
Formazione 10%
Attuazione misure del Piano 20%
Elenco telematico operatori economici 5%
Aggiornamento sezione trasparenza 20%
Aggiornamento moduli di competenza 5,
sistema informativo regionale

Sommano 100%




OBIETTIVO DEMATERIALIZZAZIONE RESPONSABILE
OPERATIVO ATTI E PROVVEDIMENTI | .
Codi i —~ CONTROLLO ° Direttore/Dirisent
odice - AMMINISTRATIVO irettore/Dirigente
RISORSE UMANE
Dipendente Area inquadramento Profilo professionale
Giuseppe Tomasiello . . Specialista informatico e della transizione
- Funzionari .
Vito Colangelo digitale
Lucia Laurino Operato esperti Collaboratore Amministrativo
DESCRIZIONE

Il termine “dematerializzazione” identifica la tendenza alla sostituzione della documentazione amministrativa,
solitamente cartacea, in favore del documento informatico.

Per dematerializzazione dei documenti amministrativi s’intende [’'uso delle tecniche che consentono la
redazione di documenti scritti non piu su supporto cartaceo ma su supporto digitale, la loro archiviazione e
conservazione; 1’adozione di pratiche, metodi e sistemi idonei a conferire ai documenti e alla loro
comunicazione la certezza legale secondo le norme dettate dal Codice dell’amministrazione digitale (Cad art.
20, commi 1 e 1 bis; art. 21, commi 1, 2 e 2 bis; art. 24, commi 1-4); 1’'uso di sistemi di sicurezza per la
conservazione degli archivi documentali (c.d. disaster recovery); la dematerializzazione delle comunicazioni,
attraverso gli strumenti della posta elettronica e I’accesso alle informazioni e ai servizi amministrativi in via
telematica.

L’informatizzazione delle pubbliche amministrazioni ¢ considerata indispensabile per il rispetto dei principi
di economicita, di efficacia, d’imparzialita, di pubblicita dell’azione amministrativa (art. 1, comma 1, della 1.
7 agosto 1990, n. 241). L’art. 3 bis della stessa 1. 241/1990 (introdotto dall'art. 3, comma 1, I. 11 febbraio
2005, n. 15) impone 1’uso della telematica nei rapporti interni tra le diverse amministrazioni e tra queste e i
privati, “per conseguire maggiore efficienza nella loro attivita”. Il legislatore ¢ intervenuto, com’¢ noto, a
regolare gli aspetti giuridici e legali della dematerializzazione della documentazione e della telematica nella
pubblica amministrazione con il Codice dell’amministrazione digitale (Cad), emanato con d. Igs. 7 marzo
2005, n. 82, entrato in vigore il 1° gennaio 2006, in attuazione della delega conferita al governo dall’art. 10 1.
29 luglio 2003, n. 229 (legge di semplificazione 2001).

In tale scenario, ATER Potenza intende avviare un piano di dematerializzazione interna, sostituendo i flussi
interni di documentazione cartacee che rivestono rilevanza formale con documenti digitali attraverso il
protocollo informatico, la gestione documentale e il workflow documentale.

Personale Obiettivi individuali RISULTATO
ATTESO
(Target 2023)
Vito Colangelo
Formazione sulla gestione informatizzata delibere e Pre.chspt? slzione
Giuseppe Tomasiello determine atti in formato
pp digitale
Lucia Laurino Collaborazione nel controllo/pubblicazione atti Totalita
adempimenti




PESO %
Formazione ed avvio gestione o

. . . 80%
informatizzata atti

Controllo e pubblicazione atti 20%

Sommano

100%




OBIETTIVO OPERATIVO RESPONSABILE

AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

5%
Codice 1.C DEL PERSONALE ° Dirigente
RISORSE UMANE
Dipendente Area inquadramento Specialista informatico e della transizione
Vito Colangelo Funzionari digitale
DESCRIZIONE

Il nuovo C.C.N.L del Personale del comparto “Funzioni Locali” del 16.11.2022 rivaluta il ruolo della
formazione, ritenendola obiettivo prioritario per la trasformazione e il cambiamento degli apparati pubblici.

La formazione costituisce una leva strategica:

— per I’evoluzione professionale e per 1’acquisizione ¢ la condivisione degli obiettivi prioritari di
cambiamento;

— quale strumento volto ad assicurare il costante adeguamento delle competenze;

— per favorire il consolidarsi di una nuova cultura gestionale improntata al risultato;

— per sviluppare I’autonomia e la capacita innovativa e di iniziativa delle posizioni con piu elevata
responsabilita nonché per avviare percorsi di carriera per tutto il personale.

Si rende sempre piu necessario promuovere 1’adeguamento della conoscenza agli importanti mutamenti
normativi susseguitisi negli ultimi anni, nonché agli obiettivi prefissati dall’ Azienda, con conseguente stimolo
di sviluppo di comportamenti da parte dei dipendenti che incidano su un aumento della soddisfazione
dell’utenza.

Personale Obiettivi individuali RISULTATO
ATTESO
(Target 2023)
. ) .. . L ) Prosecuzione
Vito Colangelo Predisposizione Piano attivita formative delle attivita
formative
programmate
PESO %
Attivita formativa 100%

Sommano 100%




OBIETTIVO OPERATIVO RESPONSABILE
ASSISTENZA ORGANI E 20%
0
Codice 1.D COMUNICAZIONE Direttore
RISORSE UMANE
Dipendente Area inquadramento Profilo professionale
Nicola Mastrolorenzo Funzionari Istruttore Direttivo Amministrativo

Tiziano Straziuso

Collaboratore Amministrativo

Lucia Laurino

Operatori esperti

Collaboratore Amministrativo

DESCRIZIONE

L’attivita di assistenza e supporto agli organi nelle loro funzioni istituzionali e di rappresentanza consente di
esercitare al meglio le funzioni di indirizzo e controllo, oltre a garantire la gestione della corrispondenza,

dell’agenda e degli incontri.

Unitamente alla protocollazione degli atti e pubblicazione dei provvedimenti, si rappresenta un quadro
omogeneo dello svolgimento dell’attivita istituzionale dell’Azienda al quale si associa I'ulteriore funzione

specifica dell’URP.

Attivita di statistica interventi costruttivi € manutentivi.

Personale

Obiettivi individuali

RISULTATO
ATTESO
(Target 2023)

Nicola Mastrolorenzo

Aggiornamento delle schede statistiche relative alle
varie tipologie di interventi costruttivi e

100% schede

g aggiornate
manutentivi g8
. . Protocollazione totalita atti in entrata/uscita Protocollazione
Tiziano Straziuso 100% atti
Protocollazione totalitd atti in entrata/uscita;| Protocollazione
100% atti
assistenza pubblicazione totalita provvedimenti o
Pubblicazione
Lucia Laurino , . . , .. totalita
Cura dell’agenda e dei rapporti dell’ Amministratore . .
provvedimenti

Unico con gli altri soggetti pubblici e privati;




PESO %o

Acquisizioni atti al protocollo 25%
Pubblicazione atti 25%
Assistenza A.U. 10%
Gestione reclami pervenuti all'URP 5%
Aggiornamento schede statistiche 15%
interventi °
Attivita di segreteria Comitato Tecnico ¢

S 20%
di Indirizzo
Sommano 100%
OBIETTIVO OPERATIVO RESPONSABILE

GESTIONE GARE E CONTRATTI 25%
Codice 1.E Direttore
RISORSE UMANE
Dipendente Area inquadramento Profilo professionale
Nicola Mastrolorenzo Funzionari Specialista Amministrativo
DESCRIZIONE

L’obiettivo si propone di continuare, in piena applicazione della vigente normativa contenuta nel “Codice
Appalti”, una corretta gestione delle gare in materia di appalti e di formalizzazione dei successivi rapporti
contrattuali.

Avendo I’Azienda, nell’anno 2018, pubblicato 1’avviso per la formazione e tenuta del nuovo “Albo degli
operatori economici”, si rende necessario procedere al suo continuo aggiornamento.

RISULTATO ATTESO
Personale Obiettivi individuali

(Target 2022)

N. appalti aggiudicati/N.
Gestione procedimento affidamento lavori, servizi, | appalti aggiudicabili >

Nicola Mastrolorenzo forniture 80%
Predisposizione atti aggiuntivi 100% atti aggiuntivi
PESO %
Gestione gare 60%
Formalizzazione rapporti contrattuali 20%
Aggiornamento albo operatori economici 20%
Sommano 100%




AREA STRATEGICA 2 — AMMINISTRATIVA — GESTIONALE

Unita di Direzione Gestione Patrimonio e Risorse

Dirigente Avv. Vincenzo Pignatelli

Respogsgblle P.O. — Gestione Rag. Luciana Fiore

immobiliare

OBIETTIVO STRATEGICO DENOMINAZIONE PESO RESPONSABILE
Codice 2 GESTIONE IMMOBILIARE 25 Dirigente

OBIETTIVO OPERATIVO |REGOLARIZZAZIONE OCCUPAZIONI

ABUSIVE E RILASCIO IMMOBILI 10%
Codice 2.A
RISORSE UMANE
Dipendente Area inquadramento Profilo professionale
Sebastiano Di Giacomo Specialista economico finanziario

Funzionari E.Q.

Luciana Fiore Specialista Amministrativo

Sabrina Caporale

Francesca Maioli

- Funzionari Specialista Amministrativo
Carmela Sileo

Tommasina Aiardi

Francesca Conte

- . Istruttore amministrativo
Teresa Manniello Istruttori

Annamaria Palo Geometra

DESCRIZIONE

La procedura di sanatoria delle occupazioni abusive chiama in causa sia 1’Azienda che 1’avente titolo o,
comunque, il richiedente.

La fase istruttoria prevede preliminarmente anche una attivita di competenza delle CC.PP.AA.AA. alle quali
¢ demandata per legge, I’accertamento del possesso dei requisiti di cui all’art. 3 della L.R. n. 24/207.

Acquisito il parere obbligatorio ¢ vincolante di tali Commissioni, I’ Azienda deve svolgere tutte le ulteriori
attivita amministrative e tecniche propedeutiche all’accoglimento della relativa istanza (verifica sussistenza
altri requisiti di legge, rilascio certificato APE), alla quantificazione dell’importo del canone di locazione,
alla predisposizione del contratto di locazione; ovvero al rigetto della medesima.

Il richiedente, in caso di accoglimento, ¢ tenuto al versamento di eventuale morosita maturata, oltre alle
spese contrattuali ed al deposito cauzionale, nonché alla stipula del relativo contratto.

Il fenomeno delle occupazioni abusive ¢ comunque rilevante perché continua a crescere la domanda di
alloggi rispetto alle quali non vi € una adeguata offerta abitativa.

Il procedimento di rilascio coattivo delle unita immobiliari occupate sine titulo (provvedimento esecutivo,
precetto, accesso con Ufficiale Giudiziario) comporta oggettive criticitd connesse alle difficolta di
concludere le operazioni tese a liberare 1’alloggio.




Personale

Obiettivi individuali

RISULTATO ATTESO
(Target 2023)

Sebastiano Di
Giacomo

Sabrina Caporale

Istruttoria preliminare pratiche per acquisizione parere di
rito

Acquisizione 100% pareri C.P.A.A.

Carmela Sileo

Istruttoria amministrativa di n. 5 pratiche

Acquisizione documentazione reddituale per calcolo del
canone di locazione; eventuale rideterminazione
indennita

Predisposizione contratto e invito alla sottoscrizione
Adozione provvedimento di rilascio ed atti successivi

Luciana Fiore

Istruttoria amministrativa di n. 5 pratiche

Acquisizione documentazione reddituale per calcolo del
canone di locazione; eventuale rideterminazione
indennita

Predisposizione contratto e invito alla sottoscrizione

Sabrina Caporale

Istruttoria amministrativa di n. 30 pratiche

Acquisizione documentazione reddituale per calcolo del
canone di locazione; eventuale rideterminazione
indennita

Predisposizione contratto e invito alla sottoscrizione
Adozione provvedimento di rilascio ed atti successivi

Francesca Maioli

Istruttoria amministrativa di n. 30 pratiche

Acquisizione documentazione reddituale per calcolo del
canone di locazione; eventuale rideterminazione
indennita

Predisposizione contratto e invito alla sottoscrizione
Adozione provvedimento di rilascio ed atti successivi

Tommasina Aiardi

Istruttoria amministrativa di n. 30 pratiche

Acquisizione documentazione reddituale per calcolo del
canone di locazione; eventuale rideterminazione
indennita

Predisposizione contratto e invito alla sottoscrizione
Adozione provvedimento di rilascio ed atti successivi

Francesca Conte

Collaborazione: a) istruttoria amministrativa di n. 10
pratiche; b) collaborazione acquisizione documentazione
reddituale per calcolo del canone di locazione ed
eventuale rideterminazione indennita; c) predisposizione
provvedimento di rilascio ed atti successivi

Teresa Manniello

Collaborazione: a) istruttoria amministrativa di n. 20
pratiche; b) collaborazione acquisizione documentazione
reddituale per calcolo del canone di locazione ed
eventuale rideterminazione indennita; c) predisposizione
provvedimento di rilascio ed atti successivi

Istruttoria n. 130 procedimenti

Adozione n. 100 provvedimenti

Regolarizzazione mediante
contratto del 20% dei

procedimenti definiti positivamente

Anna Maria Palo

Predisposizione APE

100%




PESO %
Istruttoria amministrativa 60%
Provvedimento di sanatoria 10%
Provve.:d?mento di rilascio/Atti 20%
esecutivi

Sottoscrizione contratti 10%
SOMMANO 100%




OBIETTIVO OPERATIVO
NUOVE ASSEGNAZIONI IMMOBILI

10%

Codice 2.B
RISORSE UMANE
Dipendente Area inquadramento Profilo professionale
Carmela Sileo : } Specialista amministrativo
; Funzionari T - ;
Sabrina Caporale Specialista amministrativo
Paolo Coviello ) Geometra
; Istruttori
Annamaria Palo Geometra
DESCRIZIONE

La fase successiva all’assegnazione degli alloggi, siano essi inseriti in nuovi fabbricati, ovvero di risulta,
rappresenta una delle attivita fondamentali dell’ Azienda. Ultimata la fase pubblicistica, di competenza delle
amministrazioni comunali, la legge regionale n. 24/2007 affida all’ATER la competenza per addivenire alla
sottoscrizione del contratto ed alla sua successiva gestione.

In tal senso, si rende preliminarmente necessario acquisire la documentazione anagrafico-reddituale
propedeutica al calcolo del canone di locazione, all’esito del quale si procede alla successiva sottoscrizione
del contratto con contestuale consegna dell’immobile all’avente titolo.

Relativamente agli immobili ad uso diverso dall’abitazione, I’Azienda provvede normalmente attraverso un
avviso ad evidenza pubblica. Successivamente alla individuazione dell’aggiudicatario, esperiti una serie di
controlli, si perviene alla sottoscrizione del contratto con contestuale consegna del locale.

RISULTATO
ATTESO
(Target 2023)

Personale Obiettivi individuali

) Calcolo canone di locazione e spese contrattuali
Carmela Sileo . .. . S
Predisposizione contratto, acquisizione sottoscrizioni,

registrazione ed invio copia al conduttore

Calcolo canone di locazione e spese contrattuali

Sabrina Caporale . .. . .. . | Sottoscrizione del
Predisposizione contratto, acquisizione sottoscrizioni, o . .
100% contratti degli

registrazione ed invio copia al conduttore . .
alloggi e locali

Paolo Coviello

Predisposizione 100% APE occorrenti

Anna Maria Palo

PESO %
Sottoscrizione 100% contratti 100%
Sommano 100%




OBIETTIVO OPERATIVO
VOLTURE CONTRATTUALI 10%
0
Codice 2.C
RISORSE UMANE
Dipendente Area inquadramento Profilo professionale
Luciana Fiore Funzionario E.Q.
Teodosio Lotito
Sabrina Caporale
Carmola Siloo ' ' Specialista amministrativo
Funzionari
Francesca Maioli
Tommasina Aiardi
Francesca Conte
- Istruttore amministrativo
Teresa Manniello
Istruttori
Anna Palo struttort
Geometra
Paolo Coviello Geometra
DESCRIZIONE

Svolgimento attivitd amministrative e tecniche propedeutiche all’accoglimento, ovvero al rigetto della
relativa istanza (verifica sussistenza requisiti di legge, rilascio certificato APE); quantificazione dell’importo

del canone di locazione; predisposizione del contratto di locazione; eventuale rateizzazione.

Al fine di svincolare ’efficienza dell’attivita del personale interno da fattori esterni, quali ad esempio il
versamento del corrispettivo dovuto da parte del subentrante, la verifica dei risultati riguardera il numero di
determine di autorizzazione/rigetto della voltura, ovvero il numero di procedimenti conclusi con la
sottoscrizione del contratto di locazione e la eventuale notifica del provvedimento di rigetto della istanza di

subentro.




Personale Obiettivi individuali RISULTATO ATTESO
(Target 2023)

Luciana Fiore Istruttoria amministrativa n. 10
procedimenti

Teodosio Lotito Istruttoria amministrativa n. 5 Acquisizione
procedimenti documentazione Istruttorie

Carmela Sileo Istruttoria amministrativa 10 reddituale per calcolo del | amministrative
procedimenti canone di locazione >=100

Sabrina Caporale Istruttqria amministrativa n. 30 E.Zentual.e ’ N. 90
procedimenti rideterminazione canone provvedimenti

Francesca Maioli

Istruttoria amministrativa n. 35
procedimenti

Tommasina Aiardi

Istruttoria amministrativa n. 15
procedimenti

Francesca Conte
Teresa Manniello

Collaborazione Istruttoria

amministrativa n. 10 procedimenti

Predisposizione ¢
sottoscrizione contratto

Notifica provvedimento
rigetto/Atti successivi

Sottoscrizione del
50% dei contratti di
locazione

Anna Maria
Palo/Paolo Coviello

Predisposizione APE occorrenti

Redazione documento

N. 40

PESO %
Istruttorie amministrative 60%
Provvedimenti adottati 20%
Contratti sottoscritti alloggi 10%
Contratti sottoscritti locali 10%
Sommano 100%
OBIETTIVO OPERATIVO

GESTIONE CONTRATTI 15%

(J
Codice 2.D
RISORSE UMANE
Dipendente Area inquadramento Profilo professionale

Luciana Fiore

Funzionario E.Q.

Carmela Sileo

Teodosio Lotito

Francesca Maioli

Specialista amministrativo

Sabrina Caporale Funzionari

Giovanni Russo

Tommasina Aiardi

Lucia Coletta Specialista tecnico
Francesca Conte Istruttore Amministrativo
Anna Maria Palo Istruttori Geometra

Paolo Coviello Geometra




DESCRIZIONE

L’attivita ricomprende alcune delle vicende legate ai contratti di locazione/vendita, nonché quelle connesse ai
rapporti assicurativi degli immobili di proprieta dell’ Azienda.

Personale Obiettivi individuali RISULTATO
ATTESO
(Target 2023)
Rimborso deposito cauzionale alloggi
Luciana Fiore Cancellazione ipoteca
Atti di quietanza
Estinzione diritto di prelazione
Attestazioni fiscali
Carmela Sileo Rideterminazione canoni di locazione
Annullamento canoni
Bollettazione Procedimenti

Ampliamento nucleo familiare/scambio consensuale

Francesca Maioli o . . . . .
Accertamento legittimita conduzione immobili conclusi/Procedimenti

Sabrina Caporale Accertamento legittimita conduzione immobili attivati >= 0,70%

Giovanni Russo Registrazione contratti (Rinnovo-proroga)

Tommasina Aiardi | Accertamento legittimita conduzione immobili

Lucia Coletta Verifica  situazione  amministrativa  assegnatari
inadempienti  all’invio  della  autocertificazione
anagrafico-reddituale 2019/2021

Paolo Coviello Gestione contratti assicurativi

Anna Maria Palo Riconsegna immobili

Teodosio Lotito Aggiornamento modulistica e contratti
Aggiornamento moduliustica e contratti 30%
Altri procedimenti 80%
Sommano 100%




OBIETTIVO OPERATIVO
AUTOGESTIONE E CONDOMINI

10%
Codice 2.E
RISORSE UMANE
Dipendente Area inquadramento Profilo professionale
Gerardo Rinaldi Funzionari Specialista amministrativo
Paolo Coviello Istruttori Geometra
DESCRIZIONE

L’Azienda, per effetto delle intervenute alienazioni di immobili, ex legge n. 560/93, si trova nella condizione
di essere proprictaria di alloggi in fabbricati a proprieta mista. Trattasi di fabbricati nei quali,
conseguentemente, si sono costituiti condomini.

Nei fabbricati di esclusiva proprieta, I’ Azienda favorisce e cura I’autogestione dei servizi, ai sensi dell’art. 35
della Legge Regionale n. 24/2007.

L’obiettivo ¢ quello di garantire, attraverso un sistematico contatto con gli amministratori di condominio ed i
rappresentati dell’autogestione, che i conduttori di alloggi di erp adempiano i propri obblighi in materia,
ovvero, relativamente alle fattispecie rientranti nella normativa in materia di condominio, che I’ Azienda curi i
propri interessi e rispetti i propri doveri rispetto alla compagine condominiale.

Personale Obiettivi individuali RISULTATO ATTESO
(Target 2023)

Pagamenti in favore degli amministratori di
condominio

Partecipazione assemblee condominiali

Gerardo Rinaldi Solleciti 'di pagamento in favore dei conduttori Definizione, mediante
inadempienti provvedimento e/o
Addebito a ruolo anticipazioni/Assistenza | comunicazione del 70%
autogestioni dei procedimenti

Paolo Coviello Assistenza autogestioni

Collaborazione nella definizione procedimenti di
natura condominiale

Griglia di valutazione %

Pagamenti 80%
Assistenza autogestioni 20%
Sommano 100%




OBIETTIVO OPERATIVO
ALIENAZIONE IMMOBILI 20%
()
Codice 2.F
RISORSE UMANE
Dipendente Area inquadramento Profilo professionale
Luciana Fiore Funzionario E.Q. . .. .
- - - Specialista amministrativo
Sabrina Caporale Funzionario
Anna Palo .
Paolo Coviello Istruttori Geometra
DESCRIZIONE

L’alienazione degli alloggi, ai sensi della Legge n. 560/93, rappresenta una delle leve in virtu delle quali
reperire risorse finanziarie da reinvestire in manutenzione e nuove costruzioni.

La Regione Basilicata, con I’art. 1, comma 1, L.R. 6 novembre 2020, n. 36 aveva differito il termine per la
conclusione del piano di vendita al 31 dicembre 2022”.

Tenuto conto dei ritardi accumulatisi per la oggettiva impossibilita, durante I’emergenza epidemiologica, di
procedere alla istruttoria tecnica delle domande pervenute, 1’ Azienda ha richiesto alla Regione Basilicata un
ulteriore differimento del termine di conclusione dei piani di vendita.

Con legge regionale n. 40 del 09.12.2022, il termine suddetto ¢ stato prorogato al 31.12.2025.

Tuttavia la citata legge ¢ stata fatta oggetto di rilievi ministeriali in presenza dei quali la Regione Basilicata,
al fine di evitare I’impugnativa governativa innanzi la Corte Costituzionale, ha proposto gli opportuni
emendamenti della legge approvata.

Tanto ¢ stato comunicato con nota n. 0005155 del 17.01.2023 dell’Ufficio Legislativo della Presidenza della
Giunta Regionale di Basilicata nella quale si invitano le ATER provinciali a non applicare “la legge regionale
n. 40 del 2022.....fino alla modifica della citata legge”.

Le modifiche alla precitata legge sono intervenute con legge regionale n. 3 del 18.04.2023, giusta
comunicazione della Direzione Generale del Dipartimento “Infrastrutture e Mobilita” della regione Basilicata,
acquisita al protocollo generale dell’Ente n. 4524/2023 del 21.04.2023.Da tale data ¢ ripresa I’attivita relativa
ai procedimenti di alienazione del patrimonio immobiliare.

Tale circostanza obiettivamente comporta conseguenze pratiche sul numero dei procedimenti che potranno
essere conclusi nell’annualita i quali, in via prudenziale, vengono stimati nel numero di 40, con la
sottoscrizione di 25 contratti di alienazione degli immobili.

L’obiettivo si sviluppera secondo gli step di seguito indicati:

1.istruttoria tecnica (effettuazione sopralluogo per la verifica della conformita catastale degli alloggi e/o
locali; regolarizzazione d’ufficio delle difformita catastali non determinate da abusi da parte degli
assegnatari; predisposizione del certificato di conformita catastale degli alloggi e/o locali;
comunicazione agli acquirenti per la regolarizzazione delle eventuali difformita catastali, accertate in
sede di sopralluogo e sollecito regolarizzazione abusi accertati);

2.predisposizione APE
3.istruttoria amministrativa (legittimita conduzione; morosita; assenza di alloggi in proprieta/decadenza);
4. adozione provvedimento e comunicazione all’acquirente del prezzo di cessione;
5.invio documentazione Consiglio Notarile per individuazione Notaio;
6. sottoscrizione contratto.
L’obiettivo ¢ comune all’Unita di Direzione “Interventi Costruttivi, Manutenzione, Recupero, Espropri”.




e e . RISULTATO
Personale Obiettivi individuali ATTESO
(Target 2023)
Luciana Fiore Istruttoria amministrativa (n. 20) domande/Provvedimento N. 40
Sabrina Caporale Istruttoria amministrativa (n. 20) domande/Provvedimento P ;3:(;;?2;;?\21
Alienazione n.
Anna Palo/Paolo Coviello Istruttoria tecnica (n. 40) domande/Predisposizione APE 25 unita
immobiliari
Griglia di valutazione %
Istruttoria amministrativa 40%
Istruttoria tecnica 40%
Regolarizzazione difformita 5%
Determine di autorizzazione alla vendita 10%
Stipula contratti di cessione 5%
Sommano 100%
OBIETTIVO OPERATIVO
SERVIZI A RIMBORSO 50,
0
Codice 2.G
RISORSE UMANE
Dipendente Categoria Profilo professionale
inquasdramento
Carmela Sileo
; ; Funzionari Specialista Amministrativo
Giovanni Russo

DESCRIZIONE

L’Azienda, in alcuni fabbricati di proprieta esclusiva, gestisce direttamente, mediante contrattualizzazione
dei relativi rapporti, alcune forniture di servizi (energia elettrica, gas).

I costi delle relative fatture vengono anticipati direttamente dall’ Azienda che, successivamente, provvede ad
effettuare gli addebiti sulle posizioni contabili dei singoli assegnatari, mediante contabilizzazione delle
singole quote pro-capite.

Identica situazione si verifica laddove vengano direttamente disposti interventi manutentivi con oneri a
carico dei conduttori (spurgo fogne e pozzetti)

L’obiettivo si concretizza nella tempestiva contabilizzazione delle quote dovute da ciascun conduttore, a
seguito della intervenuta anticipazione dei costi da parte dell’ Azienda.

Personale Obiettivi individuali RISULTATO ATTESO
(Target 2023)

Liquidazione fatture in favore degli enti erogatori | Addebito, a mezzo

Carmela Sileo Addebito a ruolo ruolo, del 70% delle




Giovanni Russo Ripartizione delle quote tra i conduttori fattispecie verificatesi

Comunicazione a ruolo

PESO %
Addebito a ruolo 100%
Sommano 100%
OBIETTIVO OPERATIVO
MOROSITA’ o
20%
Codice 2.H
RISORSE UMANE
Dipendente Area inquadramento Profilo professionale
Giovanni Russo Funzionari Specialista Amministrativo
Francesca Conte Istruttori Istruttore Amministrativo
DESCRIZIONE

Il fenomeno della morosita rappresenta la piu rilevante criticita nel settore dell’erp.

L’assenza strutturale di risorse destinate al settore, unitamente all’elevato tasso di morosita, influisce
significativamente sull’attivita istituzionale dell’ Azienda.

Nel corso degli anni tale problematica ¢ sempre stata al centro dell’attenzione delle politiche aziendali, cosi
come del legislatore regionale. Tuttavia, nonostante le varie azioni messe in campo, il fenomeno non registra
segni di inversione.

Nel corrente esercizio, in particolare, si prevede di:

a) attivare la convenzione, gia sottoscritta con Agenzia delle Entrate, per la gestione del servizio di
recupero stragiudiziale e coattivo della morosita;

b) assicurare la conclusione dei procedimenti relativi al recupero transattivo della morosita degli agli
alloggi;

¢) attivare/continuare le azioni stragiudiziali per il recupero della morosita.

Personale Obiettivi individuali RISULTATO
ATTESO
(Target 2023)
Giovanni Russo N. 200 diffide di pagamento o
. Attivazione
Annullamento cartelle esattoriali )
o convenzione con
Annullamento residui Agenzia delle Entrate
Monitoraggio rateizzazioni Verifica e controllo
N. 200 diffide di pagamento 100% richieste
Francesca Conte . . ) .. rateizzazione
Monitoraggio rateizzazioni o )
Costituzione in mora

Griglia di valutazione %

Costituzione in mora 70%
Monitoraggio rateizzazioni 10%
Attivazione convenzione 20%
Sommano 100%




AREA STRATEGICA 2 - AMMINISTRATIVA - GESTIONALE

Unita di Direzione Gestione Patrimonio e Risorse
Dirigente Avv. Vincenzo Pignatelli
Respogsgblle P.0. = Gestione Dott. Sebastiano Di Giacomo
immobiliare
OBIETTIVO STRATEGICO DENOMINAZIONE PESO RESPONSABILE

Codice 3 GESTIONE RISORSE 15 Avv. Vincenzo

Pignatelli
OBIETTIVO OPERATIVO GESTIONE BILANCIO E RISORSE
FINANZIARIE 55%
Codice 3.A
RISORSE UMANE
Dipendente Area inquadramento Profilo professionale
Sebastiano Di Giacomo Funzionario E.Q. Funzionario Contabile
Francesco Capasso
Carmela Lorenzo . . o . .
Funzionari Specialista economico-finanziario
Giuseppina Manicone
Lucia Gallo Istruttori Ragioniere
DESCRIZIONE

Anche tale obiettivo risente fortemente della problematica della carenza di personale.

me si avvieranno le procedure per un affidamento in outsourcing della gestione del personale, al fine di
destinare 1’unita attualmente impegnata in materia ad altri incarichi, in un’ottica di ridistribuzione delle
attivita.

I documenti del sistema di bilancio, sia di previsione che di rendiconto sono predisposti a cadenza annuale e
si riferiscono ad un periodo di gestione che coincide con 1’anno solare.

Nella predisposizione dei documenti annuali di bilancio, le previsioni per ’esercizio di riferimento sono
elaborate sulla base di una programmazione di medio periodo, con un orizzonte temporale almeno triennale.

E necessario ricomprendere nel sistema del bilancio tutte le finalita e gli obiettivi di gestione, nonché i
relativi valori finanziari, economici e patrimoniali riconducibili ad ogni singola amministrazione pubblica, al
fine di fornire una rappresentazione veritiera e corretta della complessa attivita amministrativa svolta
nell’esercizio di riferimento.

Risultano, pertanto, incompatibili con 1’applicazione di tale principio, le gestioni fuori bilancio, consistenti in
gestioni poste in essere dalla singola amministrazione, o dalle sue articolazioni organizzative, che non
transitano nel bilancio.

In applicazione del principio della veridicita, i dati contabili devono rappresentare le reali condizioni delle
operazioni di gestione di natura economica, patrimoniale e finanziaria.

Tale principio della veridicita si applica ai documenti di bilancio di rendicontazione e di previsione, nei quali
¢ da intendersi il principio di veridicita come rigorosa valutazione dei flussi finanziari ed economici, che si
manifesteranno nell’esercizio di riferimento. La redazione dei documenti contabili deve fondarsi su principi




| contabili indipendenti ed imparziali verso tutti i destinatari.

Personale

Obiettivi individuali

RISULTATO
ATTESO

(Target 2023)

Sebastiano Di Giacomo
Giuseppina Manicone

Predisposizione bilancio preventivo e consuntivo
nei termini

Predisposizione variazioni di bilancio
Pareri in materia contabile
Gestione “Social card Bucaletto”

Predisposizione atti di gara per
approvvigionamento servizi e forniture

Relazioni trimestrali di cassa per Collegio dei
Revisori

Carmela Lorenzo

Apposizione pareri e visti di regolarita contabile:
Provvedimenti di pagamento e riscossione
Contabilizzazione ruoli

Acquisizione e registrazione totalita fatture
Certificazioni sostituto d’imposta

Denunce Iva

Aggiornamento libri inventario

Predisposizione e trasmissione telematica Mod.
Unico (IRE, IRAP, IVA)

Francesco Capasso

Acquisizione e registrazione totalita fatture
Certificazioni sostituto d’imposta

Denunce Iva

Aggiornamento libri inventario

Predisposizione e trasmissione telematica Mod.
Unico (IRE, IRAP, IVA)

Lucia Gallo (P.T. al 50%)

Collaborazione nelle varie attivita

100% adempimenti
contabili e fiscali

100%
Registrazione
telematica atti

PESO %

100% adempimenti contabili e fiscali 90%
Realizzazione piano triennale servizi e forniture 10%
Sommano 100%




OBIETTIVO OPERATIVO
GESTIONE PERSONALE
25%
Codice 3.B
RISORSE UMANE
Dipendente Area inquadramento Profilo professionale
Lucia Ragone Funzionari Specialista economico-finanziario
Costantino Turturiello Istruttori Ragioniere
DESCRIZIONE

La gestione delle risorse umane costituisce elemento di fondamentale rilievo nell’attivita aziendale.

L’obiettivo si sostanzia nella corretta gestione degli adempimenti legislativi connessi al trattamento giuridico
ed economico del personale ATER.

Personale Obiettivi individuali RISULTATO
ATTESO

(Target 2023)

Controllo presenze, missioni-straordinari-
Lucia Ragone ferie, assicurazioni dipendenti,
liquidazione emolumenti, TFR e pensioni, | 100% adempimenti
costo del personale, prestiti, cessioni V°,
deleghe, pignoramenti c/o terzi.

Costantino Turturiello (P.T. al 50%) | Collaborazione in tutte le attivita

PESO %
100% adempimenti 100%
Sommano 100%




OBIETTIVO OPERATIVO GESTIONE RISORSE INFORMATICHE

15%
Codice 3.C
RISORSE UMANE
Dipendente Area inquadramento Profilo professionale
Vito Colangelo . . Specialista informatico e della transizione
- : Funzionari ..
Giuseppe Tomasiello digitale
DESCRIZIONE

La gestione delle risorse informatiche rappresenta lo snodo fondamentale di supporto per 1’attivita
dell’ Azienda.

I dispositivi hardware e software acquisiti, nonché la rete di trasmissione dati e tutti gli accessori ad essa
collegati, I’elaborazione e la diffusione e comunicazione delle informazioni sia all’interno che all’esterno di
essa, costituiscono strumenti indispensabili per la corretta gestione delle attivita connesse alla mission
aziendale.

Personale Obiettivi individuali RISULTATO
ATTESO

(Target 2023)

Gestione dei software aziendali (aggiornamenti,
manutenzione)

Assistenza informatica al personale
Vito Colangelo Gestione della sicurezza dei dati

Gestione dei sistemi di backup dei dati e della
Intranet aziendale

Aggiornamento PTPC
Piano triennale formazione personale

Gestione dei software aziendali (aggiornamenti,

manutenzione)

o . .
Assistenza informatica al personale 100% adempimenti

Gestione della sicurezza dei dati

Gestione dei sistemi di backup dei dati e della

Giuseppe Tomasiello Intranet aziendale

Domiciliazioni

Emissione e trasmissione delle fatture e bollettini
relativi ai canoni

Installazione nuovi sistemi operativi sulle macchine
aziendali

Attuazione delle disposizioni del Codice
dell'amministrazione digitale (D.Lgs. 82/2005)

PESO %
100% adempimenti 100%
Sommano 100%




OBIETTIVO OPERATIVO
GESTIONE QUALITA’ 50,
0o
Codice 3.D
RISORSE UMANE
Dipendente Area inquadramento Profilo professionale
Vito Colangelo . . Specialista informatico e della transizione
Funzionari .
digitale
DESCRIZIONE

L’ATER di Potenza, nella convinzione che lo sviluppo di una cultura della qualita possa condurre a benefici
reali per 1’ Azienda, per i cittadini/utenti e per l'intero territorio provinciale nel quale opera e offre i propri

servizi, dal 2006 opera nell’ambito di un consolidato sistema di gestione per la qualita conforme alle norme
UNI EN ISO 9001:2015.

La propria politica ¢ improntata al conseguimento dei seguenti obiettivi:

e sottoporre a certificazione di parte terza la qualita dei processi offerti dalla propria organizzazione;

e avere al centro dell’attenzione la persona in quanto tale, adottando un comportamento etico basato su
principi di integrita ed affidabilita nei confronti dei propri interlocutori;

e porre la massima attenzione alle attese e ai bisogni dei singoli territori, realizzando programmi
edilizi fortemente inseriti nel contesto comunitario e sociale, che rappresentino occasione di
ripensamento e miglioramento della qualita della vita e dei rapporti umani,

e interagire con assoluta trasparenza con tutte le parti terze interessate;

e valorizzare le risorse umane, individuando percorsi di formazione personalizzata e condividendo
processi di miglioramento trasversali;

e rispettare e tutelare I’ambiente attraverso la ricerca di una progettazione improntata allo sviluppo
sostenibile e I’attuazione di interventi che salvaguardino, per quanto possibile, I’ambiente fisico e
sociale consolidatosi nel tempo;

e garantire un sistematico e profondo riesame generale dei processi di gestione;

e definire indicatori specifici per la misura della qualita dei servizi e dei processi erogati dall’azienda,
resi disponibili anche all’utenza per favorire la raccolta e successiva analisi della sua soddisfazione.

Personale Obiettivi individuali RISULTATO
ATTESO
(Target 2023)
Vito Colangelo ) . . _ ) )
Monitoraggio ed aggiornamento processi. 100% adempimenti

PESO %
100% adempimenti 100%
Sommano 100%




AREA STRATEGICA 3 — TECNICA

Unita di Direzione Interventi Costruttivi, Manutenzione, Recupero, Espropri
Direttore Ing. Pierluigi Arcieri
Responsabile Ing. Carla De Fino
OBIETTIVO STRATEGICO DENOMINAZIONE PESO| RESPONSABILE

Interventi di riqualificazione e
Codice 4 adeguamento normativo a valere su : Fondi| 10
PO-FESR 2014-2020 - Fondi Ministeriali

Ing. Pierluigi
Arcieri

OBIETTIVO OPERATIVO DENOMINAZIONE PESO
. Riqualificazione energetica edifici a valere N
Codice 4-A sui fondi PO - FESR 2014-2020 100%
RISORSE UMANE
Dipendente Area inquadramento Profilo professionale
Carla De Fino
Giuseppe Martorano Funzionari Specialista tecnico
Angelo Giuzio
Aldo Notarfrancesco Istruttori Geometra
DESCRIZIONE

Riqualificazione energetica edifici a valere sui fondi PO - FESR 2014-2020 (100% - peso 10,0)

I1 PO FESR 2014-2020 della Regione Basilicata comprende, tra 1’altro, nell’ambito dell’Obiettivo Tematico
4, Asse prioritario 4 “Energia e Mobilita Urbana”, 1’Azione 4C.4.1.1 “Promozione dell’eco-efficienza e
riduzione di consumi di energia primaria negli edifici e strutture pubbliche: interventi di ristrutturazione di
singoli edifici o complessi di edifici, installazione di sistemi intelligenti di telecontrollo, regolazione,
gestione, monitoraggio e ottimizzazione dei consumi energetici (smart buildings) e delle emissioni
inquinanti anche attraverso ['utilizzo di mix tecnologici” nella quale sono previsti anche interventi di
efficientamento energetico afferenti I’edilizia residenziale.

Con la Deliberazione di Giunta regionale n. 1441 del 29 dicembre 2017 ¢ stato dato avvio alla procedura
negoziata tra la Regione Basilicata, I’ Azienda Territoriale per I’Edilizia Residenziale di Potenza e I’ Azienda
Territoriale per I’Edilizia Residenziale di Matera, per la selezione e I’ammissione a finanziamento delle
operazioni a valere sull’ Azione 4C.4.1.1 dell’Asse 4 del POR FESR Basilicata 2014/2020.

In data 17.12.2018 I’Amministratore Unico dell’Ater ha sottoscritto 1’“Accordo di programma per
I’attuazione delle operazioni in materia di promozione dell’eco-efficienza e riduzione di consumi di energia
primaria nell’edilizia residenziale pubblica tra la Regione Basilicata e 1’ Azienda Territoriale per 1’edilizia
residenziale di Potenza”, giusta nota di trasmissione prot. 20940 del 17.12.2018.

L’Accordo prevede interventi localizzati in sette diversi comuni della provincia e precisamente:
Chiaromonte, Abriola, Pescopagano, Atella, Francavilla in Sinni, Rionero e Senise.

L’intervento nel comune di Chiaromonte ¢ ultimato. Non ¢ stato possibile approvare il costo generale delle
opere per alcune problematiche inerenti la quantificazione del riconoscimento, da parte dei competenti
Uffici Regionali, delle spese tecniche e dell’IRAP spettanti. Solo a seguito di tale definizione si potra
procedere all’approvazione del Costo generale delle opere e alla liquidazione delle spettanze definite.

L’intervento nei comuni di Pescopagano e di Abriola sono sostanzialmente ultimati. Per tali interventi
sussistono le stesse problematiche gia rappresentate per 1’intervento nel comune di Chiaromonte. Solo a
seguito di tale definizione si potra procedere all’approvazione del Costo generale delle opere ¢ alla
liquidazione delle spettanze definite.

In relazione all’intervento nel comune di Atella, gia oggetto di affidamento si rappresenta che I’impresa
aggiudicataria ha rinunciato all’esecuzione dei lavori. Conseguentemente si ¢ proceduto allo scorrimento
della graduatoria, ma ad oggi nessuna altra impresa si ¢ dichiarata disponibile all’esecuzione dei medesimi
per cui risulta necessario procedere all’aggiornamento del computo di appalto e ad una nuova procedura di




affidamento.
Gli interventi nei comuni di Senise ¢ di Rionero in Vulture sono in corso di ultimazione.

In relazione all’intervento nel comune di Atella, ’aggiornamento del computo metrico con 1’utilizzo del
nuovo prezziario ha comportato un aumento del costo complessivo dell’intervento rispetto al finanziamento
assentito. Analoga circostanza si € verificata per 1’intervento nel comune di Francavilla.

At fini di poter procedere comunque all’affidamento dei lavori, con nota prot. 17992 del 06.12.2022 ¢ stato
chiesto, all’Autorita di gestione dei fondi PO-FESR, di valutare la possibilita di procedere all’attivazione
delle relative procedure di affidamento dei lavori e tenendo conto delle presunte economie, alcune gia
accertate ed altre di prossimo accertamento, che si realizzeranno nell’ambito del finanziamento globale
assentito.

Il progetto di Francavilla ¢ stato trasmesso ai competenti Uffici Regionali per la relativa approvazione.

Ad oggi nessun nulla-osta ¢ pervenuto per cui, per gli interventi di Francavilla ed Atella, pur essendo stato
redatto il progetto esecutivo, allo stato, non ¢ possibile procedere all’affidamento dei lavori.

Analoga questione riguarda gli interventi nei comuni di Senise e Rionero, per i quali ¢ quasi pronto il
progetto esecutivo che comunque non potra essere approvato senza la relativa copertura economica.

In relazione a quanto sopra, allo stato pur non risultando possibile procedere all’affidamento dei lavori,
Iattivita prevista prevede comunque il completamento di tutte le progettazioni, propedeutico
all’affidamento dei lavori.

A seguito di quanto sopra, le attivita previste per 1’anno 2023 sono le seguenti:
Comune di Pescopagano: (15%)

a) attivita di Direzione dei Lavori. (80%);

b) chiusura lavori (20%).

Comune di Abriola: (15%)

a) attivita di Direzione dei Lavori (80%);

b) chiusura lavori (20%).

Comune di Atella: (20%)

a) affidamento dei lavori (30%);

b) consegna dei lavori (10%);

¢) attivita di Direzione dei Lavori (60%).

Comune di Francavilla in Sinni: (20%)

a) affidamento dei lavori (30%);

b) consegna dei lavori (10%);

¢) attivita di Direzione dei Lavori (60%).

Comuni di Rionero e Senise: (30%)

a) completamento progettazione; (40%)

b) trasmissione del progetto, al Dipartimento Ambiente, per la relativa approvazione; (10%)
¢) approvazione dei progetti esecutivi; (5%)

d) attivazione procedure di affidamento dei lavori; (10%)
e) affidamento dei lavori; (10%)

f) stipula contratti; (10%)

g) consegna dei lavori; (5%)

h) attivita di Direzione dei Lavori. (10%)




Risultato atteso

Personale Obiettivi individuali (Target 2023)
Attivita relative alle funzioni di Rup, Progettista di
Carla De Fino tutti gli interventi, Direttore dei Lavori e

Coordinatore per la sicurezza per l'intervento nel
comune di Pescopagano.

Giuseppe Martorano

Attivita connesse alle funzioni di : Coprogettista,
Direttore dei lavori e Coordinatore per la sicurezza
nei comuni di Francavilla e Atella, di Direttore
operativo nel comune di Pescopagano.

Angelo Giuzio

Attivita connesse alle funzioni di : Coprogettista,
Direttore dei lavori ¢ Coordinatore per la sicurezza
nei comuni di Abriola e Rionero.

Aldo Notarfrancesco

Attivita connesse alle funzioni di : Coprogettista,
Direttore dei lavori e Coordinatore per la sicurezza
nei comuni di Chiaromonte e Senise.

Fase 1 : Progettazione,
approvazione ed
affidamento dei lavori.
Fase 2 : Stipula contratti e
consegna dei lavori.




Unita di Direzione Interventi Costruttivi, Manutenzione, Recupero, Espropri

Dirigente Ing. Pierluigi Arcieri

arch. Luciano Lacava ing.

Responsabili P.O. Michele Gerardi

OBIETTIVO STRATEGICO DENOMINAZIONE PESO| RESPONSABILE

Interventi costruttivi in corso, procedure
Codice 5 espropriative e attivita tecniche di 15
supporto ad altre amministrazioni.

Ing. Pierluigi
Arcieri

OBIETTIVO OPERATIVO DENOMINAZIONE PESO
Codice 5A Interventi cos.tm.ttiv.i %n.corso : Potenza 64 30%
allogei di edilizia agevolata
RISORSE UMANE
Responsabile P.O. ing. Michele Gerardi
Dipendente Area inquadramento Profilo professionale
Michele Gerardi Funzionari E.Q. Ingegnere
Luciano Lacava Funzionari E.Q. Architetto
Angelo Giuzio Funzionari Specialista tenico
Rocco Lo Bianco Istruttore Geometra
DESCRIZIONE

Costruzione di n. 64 alloggi di edilizia agevolata nel comune di Potenza (30% - peso 4,5)

In relazione al succitato intervento si riscontra che i lavori sono stati consegnati all’impresa esecutrice nel
mese di Ottobre 2018 e sono attualmente, arbitrariamente, sospesi da parte dell’impresa.

In ossequio a quanto stabilito dalla Legge 120/2020 in c.d. Decreto semplificazioni, si ¢ proceduto alla
nomina dei membri del previsto Comitato Consultivo Tecnico, chiamato ad esprimersi sulle eventuali
domande delle parti in merito ai lavori.

In relazione all’abbandono dei lavori, con nota prot. 15785 del 08.11.2022 ¢ stato formulato al CCT il
seguente quesito: “Dica il Collegio, con lodo contrattuale, se sussistano le condizioni per la risoluzione, in
danno dell’impresa Meridiana S.p.a., del contratto di appalto, rep. n. 48447 del 10.09.2015, relativo ai
“Lavori di costruzione di n. 64 alloggi in localita Macchia Giocoli nel Comune di Potenza”,;

Con nota del 18.01.2023, acquisita al protocollo dell’Azienda n. 800 in data 19.01.2023, il Presidente del
Collegio ha testualmente rappresentato “... che, essendosi dimesso dalla funzione di componente del CCT
I’avv. Bisceglia, il CCT non potra svolgere la sua funzione fin quando I’avv. Bisceglia non sara sostituito
con un altro componente, nominato dalla Meridiana servizi S.p.a.”.

Alla luce di quanto sopra si rende necessario procedere alla ricostituzione del CCT, con la sostituzione del
componente dimissionario, secondo la normativa in materia.

In tal senso, le “Linee guida per I’omogenea applicazione da parte delle Stazioni appaltanti delle funzioni
del collegio consultivo tecnico”, approvate dal Ministero delle infrastrutture e della mobilita sostenibili,
prevedono al punto 2.2.5 che“In caso di sostituzione del presidente o dei componenti, si provvede con le
medesime modalita di nomina. In mancanza, la nomina avviene secondo le modalita di cui all’art. 810,
commi 2 e 3, codice di procedura civile.”

Con nota 1088 del 26.01.2023 I’ATI Meridiana Servizi s.p.a. — D.Recta s.r.l. ¢ stata invitata a nominare il
proprio nuovo rappresentante in seno al CCT, specificando che, in mancanza, trascorsi 30 giorni dal
ricevimento della stessa, si sarebbe proceduto ai sensi dei commi 2 e 3 dell’art. 810 del codice di procedura
civile.

A seguito della ricostituzione del CCT nella sua integrita, in relazione all’esito del Lodo, nel caso in cui
venisse sancita la presenza degli estremi per poter procedere alla resciscione contrattuale in danno
dell’impresa appaltatrice, I’attivita dell’Azienda che coinvolgera inevitabilmente 1’Ufficio dell Direzione
Lavori sara quella relativa all’attivazione di tutti i procedmenti propedeutici ad addivenire alla succitata
risoluzione.

Si rappresenta come le attivita del personale dell’Azienda sia subordinata al verificarsi delle condizioni




richiamate a carico di altri soggetti per cui I’attivita potrebbe modificarsi nel corso dell’anno.

Personale coinvolto: ing. Michele Gerardi (Rup), arch. Luciano La Cava (Direttore dei lavori), geom.
Angelo Giuzio (Direttore operativo).

Personale Obiettivi individuali Risultato atteso (Target
2023)
Michele Gerardi Vedi scheda precedente Atj[iVit_é di cor.npetenge? dell‘uf'ﬁcio
Direzione dei Lavori in relazione
Luciano Lacava Vedi scheda precedente alla procedura di rescissione in
Angelo Giuzio Vedi scheda precedente danno.
OBIETTIVO OPERATIVO DENOMINAZIONE PESO
Codice 5B Interventi costruttivi .1n 'corso : Potenza 36 30%
alloggi di erp
RISORSE UMANE
Responsabile ing. Pierluigi Arcieri
Dipendente Area inquadramento Profilo professionale
Carla De Fino . . .. )
- Funzionari Specialista tecnico
Giuseppe Martorano
DESCRIZIONE

Lavori di costruzione di n. 36 alloggi in localita Macchia Giocoli nel Comune di Potenza (30%-peso
4,5)

I lavori consegnati in data 10.07.2019 sono ultimati.
Nel corso dell’anno 2022 gli alloggi sono stati consegnati ai legittimi assegnatari.

Ai fini del collaudo delle opere risulta tuttavia necessario che 1I’impresa concluda una serie di attivita
connesse alla messa in esercizio degli impianti fotovoltaici realizzati nel corso dei lavori.

Nel corso dell’anno 2022, tale messa in esercizio, non ¢ stata possibile in quanto non tutti i capo-condomini
hanno provveduto a definire gli atti di competenza propedeutici alla stessa quali: trasmissione del codice
fiscale del condominio e apertura del conto corrente del condominio.

Nel corso dell’anno 2023 si prevede di risolvere le questioni sospese e pervenire al collaudo definitivo dei
lavori.

Personale coinvolto: ing. Carla De Fino (Direttore dei lavori e Coordinatore Sicurezza), geom. Giuseppe
Martorano (Direttore operativo).

e e e . Risultato atteso
Personale Obiettivi individuali (Target 2023)
Carla De Fino Vedi scheda precedente Collaudo lavori e chiusura
Giuseppe Martorano Vedi scheda precedente rapporti con impresa
OBIETTIVO OPERATIVO DENOMINAZIONE PESO

Nuovi Interventi costruttivi: Completamento

Codice >.C din. 9 alloggi nel comune di Maratea

10%

RISORSE UMANE




Responsabile P.O. ing. Michele Gerardi
Dipendente Area inquadramento Profilo professionale
Michele Gerardi Funzioari E.Q. Ingegnere
Maria Elena Bochicchio Funzionari Specialista tecnico
Nicola Lucia Istruttore Geometra

Lavori di completamento di un immobile per complessivi n. 9 alloggi in localita Piazza Europa nel
comune di Maratea. (10% - peso 1,5)

In relazione allo stato di attuazione dell’intervento in oggetto si rappresenta che:

- la Conferenza di Pianificazione e Localizzazione per 1’adozione ed approvazione della variante
urbanistica, conclusasi il 10/08/2021, esprimeva parere positivo sul progetto e, in esito alla stessa,
veniva rilasciato il Permesso di Costruire n. 9 del 22/04/2022, giusta nota acquisita al prot. dell’ Ater
n. 5459/2022 del 02/05/2022;

- sul BUR della Regione Basilicata n. 38 del 25.07.2022 (Speciale) veniva pubblicata la DGR 22
Luglio 2022 n. 447 recante:”Approvazione della Tariffa unificata di riferimento dei prezzi per
I’esecuzione di Opere Pubbliche della Regione Basilicata — Edizione 2022 Aggiornamento
Infrannuale”;

- in relazione all’aumento dei costi dei materiali, al fine di procedere all’appalto dei lavori di
completamento, si rendeva necessario procedere ad un aggiornamento del computo di progetto;

- in relazione ai maggiori oneri necessari rispetto agli importi gia assentiti, con delibera dell’A.U.
dell’Ater n. 84 del 28.11.2022, veniva approvata, a valere sui fondi di cui alla Legge n. 560/93,
specifica “Proposta di programma per il reinvestimento dei proventi derivanti dalla vendita
(annualita 2022-2023) Interventi nel comune di Maratea”;

- ai fini della definitiva approvazione, con nota prot. 17405 del 28.11.2022, la succitata delibera,
unitamente alla proposta di programma, veniva trasmessa alla Direzione Generale Infrastrutture e
Mobilita della Regione Basilicata;

- con nota prot. n. 0016202/2022 dell’11/11/2022 1’ Ater chiedeva, alla Regione Basilicata - Direzione
Generale dell’Ambiente, del Territorio e dell’Energia — Ufficio Pianificazione Territoriale e

Paesaggio, la proroga dell’ultima Autorizzazione Paesaggistica n. 23.AD.2018/D.00096 del
15/02/2018;

- ad evasione della suddetta istanza, con nota Reg. Uff. 0002376.U del 24/01/2023 acquisita al
protocollo dell’ Ater al n. 0001070/2023 del 25/01/2023, la Regione Basilicata - Direzione Generale
dell’Ambiente, del Territorio e dell’Energia — Ufficio Pianificazione Territoriale ¢ Paesaggio —,
trasmetteva all’ Ater la nuova Autorizzazione Paesaggistica n. 23BC.2023/D.00028 del 22/01/2023;

- a tutto il mese di gennaio 2023 non risulta ancora approvata la proposta di programma di
reinvestimento dei fondi di cui alla Delibera dell’A.U. n. 84 del 28.11.2022;

- in relazione alla prossima scadenza del termine ultimo fissato per I’inizio dei lavori dal permesso di
costruire n. 9 del 22/04/2022, con nota prot. 2275 del 21.02.2023, ¢ stata richiesta, al settore LL.PP.
del comune di Maratea una proorga di almeno 1 anno del termine di inizio dei lavori;

In relazione a quanto sopra, I’avvio della procedura di gara per D’esecuzione dei lavori di
completamento, resta subordinata e all’approvazione, da parte della Regione, del piano di
reinvestimento fondi di cui alla Legge 560/93 e al rilascio, da parte del Comune di Maratea, della
richiesta proroga dei termini di inizio lavori.

Nel caso in cui entrambe le condizioni si verificassero, nel corso dell’anno 2023 si procedera all’avvio
della procedura di gara, alla stipula del contratto e all’avvio dei lavori.

Ai fini dello svolgimento delle succitate attivita resta determinate la data entro la quale entrambe le
condizioni dovessero risultare verificate, specificando che la mancata verifica di una delle due condizioni
non consentira alcuna attivita.

Personale coinvolto: ing. Michele Gerardi (Rup), ing. Maria Elena Bochicchio (Direttore dei lavori e
Coordinatore per la sicurezza), geom. Nicola Lucia (Direttore operativo), arch. Luciano La cava
(Collaudatore statico).




Risultato atteso
p 1 ettivi individuali
ersonale Obiettivi individuali (Target 2023)
Michele Gerardi Vedi scheda precedente Attivita di competenza
dell'ufficio Progettazione e
Maria Elena Bochicchio Vedi scheda precedente Direzione dei Lavori cosi
come specificato nella
Nicola Lucia Vedi scheda precedente scheda precedente.
OBIETTIVO OPERATIVO DENOMINAZIONE PESO
. Attivita di supporto alla Direzione Generale o
Codice >-D del Dipartimento di Presidenza 25%
RISORSE UMANE
Responsabile P.O. arch. Luciano Lacava
Dipendente Area inquadramento Profilo professionale
Alessandra Varisco Funzionari Architetto
Nicola Lucia C Geometra
DESCRIZIONE

Attivita di supporto alla Direzione Generale del Dipartimento di Presidenza (25% - peso 3,75)

Il PON Legalita, Programma a titolarita del Ministero dell’Interno, ¢ stato adottato dalla Commissione
europea il 20 ottobre 2015 con Decisione C(2015) n. 7344, per contribuire agli obiettivi della strategia
dell’Unione Europea (Europa 2020), attraverso interventi finalizzati al miglioramento delle condizioni
di legalita per cittadini e imprese delle Regioni “meno sviluppate” (Basilicata, Calabria, Campania,
Puglia e Sicilia).

Nell’ambito del programma 2014-2020, il Dipartimento di Presidenza ha candidato, tra 1’altro, due
interventi, relativi alla “Realizzazione di due centri di accoglienza migranti stagionali”, il primo nel Borgo
Gaudiano in agro del Comune di Lavello ed il secondo nel Borgo Boreano nel comune di Venosa.

I progetti prevedono la realizzazione, nel Borgo Gaudiano e nel Borgo Boreano, di strutture da destinare
all’ospitalita di lavoratori stagionali a rischio coinvolgimento nel fenomeno del caporalato. L’obiettivo
dell’iniziativa ¢ creare un modello esemplare di edilizia di accoglienza, che possa al contempo favorire
e promuovere la cultura della legalita.

Su richiesta della Direzione Generale del Dipartimento di Presidenza, L’Azienda ha dato la propria
disponibilita ad un supporto tecnico relativo alle attivita di progettazione e di Direzione dei Lavori,
restando in capo ai competenti uffici regionali, le funzioni di Responsabile del Procedimento, 1’esecuzione
delle indagini necessarie e 1’acquisizione di tutte le autorizzazioni necessarie.

Nel corso dell’anno 2022 si ¢ proceduto allo stato lo studio dei contesti do Borgo Boreano ¢ di Borgo
Gaudiano ed ¢ stata effettuata una complessa attivita di supporto ai Rup (personale delle Regione
Basilicata) per 1’ottenimento delle autorizzazioni.

Tali studi hanno evidenziato la presenza di numerose criticita relative ai diversi ambiti (urbanistico,
geologico, archeologico etc) che hanno reso necessario la ridefinizione del quadro di progetto da
trasmettere, per la necessaria autorizzazione preventiva al Ministero. Tale trasmissione e 1’ottenimento
dell’autorizzazione resta di competenza degli Uffici Regionali. Solo I’ottenimento dell’approvazione del
nuovo quadro tecnico economico di ciascun intervento potra consentire la prosecuzione del rapporto di
collaborazionecon la Direzione Generale del Dipartimento di Presidenza. Per tale motivo ancora non ¢ stata
stipulata la convenzione regolante i rapporti tra Ater ¢ Regione Basilicata.

Solo se si dovessero verificare le condizioni, I’attivita dell’ Ater nel corso dell’anno 2023 risulta pertanto la
seguente:

a) stipula accordo di collaborazione con la Regione Basilicata (20%);




b) redazione elaborati progettuali in relazione alle attivita definite nell’ambito della convenzione;

c¢) attivita di supporto ai RUP Regionali.

Risultato atteso

Personale Obiettivi individuali (Target 2023)
. Analisi del contesto e redazione proposta Attivita di supporto al Rup
Alessandra Varisco . . . .
progettuale per l'ottenimento dei pareri

necessari. Predisposizione
progetto attraverso la

Nicola Lucia Attivita di supporto alla progettazione redazione di elaborati
tecnico-economici
OBIETTIVO OPERATIVO DENOMINAZIONE PESO
Codice | 5.E Procedure espropriative 5%
RISORSE UMANE
Responsabile P.O. ing. Pierluigi Arcieri
Dipendente Area inquadramento Profilo professionale
Giovanni Benedetto Funzionari Specialista tecnico
DESCRIZIONE

Procedure espropriative. (5% - peso 0,75)

In relazione ai diversi interventi eseguiti dall’azienda nel corso degli anni, allo stato non risultano concluse
tutte le procedure espropriative con la sottoscrizione delle relative convenzioni per la concessione, a favore
dell’ Ater, del diritto di superficie sulle aree espropriate.

Trattasi di procedimenti molto datati nel tempo per i quali spesso ¢ oltremodo difficoltoso recuperare la
relativa documentazione.

In relazione a quanto sopra, le attivita previste, per I’anno 2023, sono le seguenti:

a) recupero presso la sede dell’Azienda e presso le Amministrazioni interessate di tutta la documentazione
disponibile in relazione alla procedura espropriativa:

b) analisi della documentazione disponibile e formulazione di una proposta con redazione degli atti di
competenza dell’azienda e notifica alle amministrazioni coinvolte di azioni di competenza;

¢) trasmissione alle amministrazioni competenti di n. 4 schemi di convenzione per la relativa approvazione;

d) stipula di n. 4 convenzioni.

Risultato atteso
(Target 2023)

Personale Obiettivi individuali

Attivita di competenza del
responsabile procedure
Giovanni Benedetto Vedi scheda precedente espropiative, cosi come
specificato nella scheda
precedente.




OBIETTIVO STRATEGICO DENOMINAZIONE PESO | RESPONSABILE
Interventi di manutenzione straordinaria,
Codice 6 gestione 1.'1ch1este e attlv.ltfl ‘manu.tentlve di 15 Ing. P1§r191g1
pronto intervento. Attivita tecniche per Arcieri
vendita alloggi.
OBIETTIVO OPERATIVO DENOMINAZIONE PESO
Codice 6.A Interventi di maflut.enzwnfe staordinaria nel 15%
comune di Rionero in Vulture.
RISORSE UMANE
Dipendente Area inquadramento Profilo professionale
Michele Gerardi Funzionari E.Q. Ingegnare
Maria Elena Bochicchio Funzionari Specialista tecnico
Mario Restaino Istruttori Geometra
DESCRIZIONE

A) Intervento di manutenzione straordinaria nel comune di Rionero (15% - peso 2,25)

Il Decreto Legge 28.03.2014, n. 47, convertito con modificazioni dalla L. 23 maggio 2014, n. 80, art. 4
comma 1 — D.M. 16.03.2015 - Programma di recupero e razionalizzazione degli immobili di e.r.p. —
Interventi di cui all’art. 2, comma 1, lettera b) del decreto interministeriale 16.03.2015, annualmente,
annualmente stanzia delle risorse, per interventi ricompresi in un programma pluriennale finanziato dal
Ministero.

Gli interventi finanziati sono individuati dalla Regione Basilicata con specifici provvedimenti, scorrendo un
elenco generale approvato dal Ministero in relazione alle risorse disponibili.

Con nota prot. 100455/24AB del 25.05.2021, il Dirigente dell’Ufficio Edilizia e OO.PP. del Dipartimento
Infrastrutture e Mobilita della regione Basilicata, ha comunicato che ¢ in corso [’assegnazione delle risorse,
stanziate dal Ministero in relazione alla Legge 23 maggio 2014 n. 80, per tre “Interventi su fabbricati
ubicati in Piazza Achille Fosco n. 8 fabb. A-D-E, nel Comune di Rionero in Vulture, ciascuno per un
importo di € 135.000,00.

Nel corso dell’anno 2022 sono state poste in essere le seguenti attivita:

- con delibera dell’Amministratore Unico dell’Ater n. 75 del 07.11.2022 ¢ stato approvato il progetto
esecutivo dei “Lavori di riqualificazione energetica degli immobili ubicati in Piazza Achille Foscon. 4,
n. 9 e n. 1 nel comune di Rionero in Vulture”;

- con determina a contrarre n. 91 del 14.11.2022 ¢ stato disposto di indire 1’aggiudicazione dei lavori con
procedura negoziata previa consultazione di almeno cinque operatori economici, con il criterio del
massimo ribasso;

- con verbale rep. n. 50182 del 21.11.2022 ¢ stato individuato 1’aggiudicatario provvisorio dei lavori;

- aseguito della verifica dei requisiti dell’aggiudicatario provvisorio, con verbale di istruttoria di ufficio
del 26.01.2023 ¢ stata confermata I’aggiudicazione dei lavori di che trattasi.

Le attivita previste per I’anno 2023 sono le seguenti:
- stipula del contratto di appalto;
- consegna dei lavori;

- certificazione esecuzione dei lavori per almeno il 50% dell’importo contrattuale.




e e ) Risultato atteso
Personale Obiettivi individuali

(Target 2023)
Michele Gerardi Attivita relative alle funzioni di Rup. Stipula contratto di appalto
consegna dei lavori. attivita
. . Attivita relative alle funzioni di Progettista di Direzione dei lavori
Maria Elena Bochicchio . i . . . ) N
dell'intervento di efficientamento energetico. certificazione esecuzione
Attivita connesse alla funzione di Coordinatore lavori per almego i1 50%
Mario Restaino della sicurezza in fase di progettazione ed del contratto di appalto

esecuzione e Direttore dei lavori.

OBIETTIVO OPERATIVO DENOMINAZIONE PESO

Codice 6.B Interventi di manutenzione straordinaria 15%
) nel comune di Satriano - C.da Sant'Andrea °

RISORSE UMANE
Dipendente Area inquadramento Profilo professionale
Michele Gerardi Funzionari E.Q. Ingegnare
Maria Elena Bochicchio Funzionari Specialista tecnico
Nicola Lucia Istruttori Geometra
DESCRIZIONE

A) Interventi di manutenzione straordinaria nel comune di Satriano C.da Sant’Andrea (15% - peso 2,25)

Il Decreto Legge 28.03.2014, n. 47, convertito con modificazioni dalla L. 23 maggio 2014, n. 80, art. 4
comma 1 — D.M. 16.03.2015 - Programma di recupero e razionalizzazione degli immobili di e.r.p. —
Interventi di cui all’art. 2, comma 1, lettera b) del decreto interministeriale 16.03.2015, annualmente,
annualmente stanzia delle risorse, per interventi ricompresi in un programma pluriennale finanziato dal
Ministero.

Gli interventi finanziati sono individuati dalla Regione Basilicata con specifici provvedimenti, scorrendo un
elenco generale approvato dal Ministero in relazione alle risorse disponibili.

Con D.G.R. n. 202100797 del 13.11.2020 a valere sulle risorse, stanziate dal Ministero in relazione alla
Legge 23 maggio 2014 n. 80, ¢ stato finanziato un “Intervento su un fabbricato ubicato in Contrada
Sant’ Andrea nel comune di Satriano”, per un importo di € 85.000,00.

Con D.G.R. n. 202100663 del 06.08.2021 a valere sulle risorse, stanziate dal Ministero in relazione alla
Legge 23 maggio 2014 n. 80, ¢ stato finanziato un “Intervento su un fabbricato ubicato in Contrada
Sant’ Andrea nel comune di Satriano”, per un importo di € 107.400,00.

Nel corso dell’anno 2022 sono state poste in essere le seguenti attivita:

- con delibera dell’Amministratore Unico dell’Ater n. 68 del 21.10.2022 ¢ stato approvato il progetto
esecutivo dei “Lavori di riqualificazione energetica di due fabbricati ubicati in Contrada Sant’ Andrea
nel comune di Satriano di Lucania”;

- con determina a contrarre n. 79 del 24.10.2022 ¢ stato disposto di indire 1’aggiudicazione dei lavori con
procedura negoziata previa consultazione di almeno cinque operatori economici, con il criterio del
massimo ribasso;

- con verbale rep. n. 50177 del 07.11.2022 ¢ stato individuato 1’aggiudicatario provvisorio dei lavori;

- aseguito della verifica dei requisiti dell’aggiudicatario provvisorio, con verbale di istruttoria di ufficio
del 14.12.2022 ¢ stata confermata I’aggiudicazione dei lavori di che trattasi.

Le attivita previste per I’anno 2023 sono le seguenti:

- stipula del contratto di appalto;




- consegna dei lavori;

- certificazione esecuzione dei lavori per almeno il 50% dell’importo contrattuale.

Risultato atteso

Personale Obiettivi individuali (Target 2023)

Michele Gerardi Attivita relative alle funzioni di Rup. Stipula contratto di appalto,
consegna dei lavori. attivita

di Direzione dei lavori,
certificazione esecuzione
lavori per almeno il 50%

Attivita relative alle funzioni di Progettista, Coord.

Maria Elena Bochicchio Sicurezza e D L.

Nicola Lucia Direttore operativo con attivita di supporto alla del contratto di appalto
progettazione.
OBIETTIVO OPERATIVO DENOMINAZIONE PESO
Codice 6.C Interventi di manutenn.one staordinaria nel 15%
comune di Melfi
RISORSE UMANE
Dipendente Area inquadramento Profilo professionale
Michele Gerardi Funzionari E.Q. Ingegnare
Aldo Notarfrancesco Istruttori Geometra
DESCRIZIONE

A) Intervento di manutenzione straordinaria nel comune di Melfi (15% - peso 2,25)

Il Decreto Legge 28.03.2014, n. 47, convertito con modificazioni dalla L. 23 maggio 2014, n. 80, art. 4
comma 1 — D.M. 16.03.2015 - Programma di recupero e razionalizzazione degli immobili di e.r.p. —
Interventi di cui all’art. 2, comma 1, lettera b) del decreto interministeriale 16.03.2015, annualmente,
annualmente stanzia delle risorse, per interventi ricompresi in un programma pluriennale finanziato dal
Ministero.

Gli interventi finanziati sono individuati dalla Regione Basilicata con specifici provvedimenti, scorrendo un
elenco generale approvato dal Ministero in relazione alle risorse disponibili.

Con D.G.R. n. 202100663 del 06.08.2021 a valere sulle risorse, stanziate dal Ministero in relazione alla
Legge 23 maggio 2014 n. 80, ¢ stata finanziata la prima trance di un “Intervento su un fabbricato ubicato in
Via Riccione n. 4 nel comune di Melfi”, per un importo di € 282.599,66.

Nel corso dell’anno 2022 sono state poste in essere le seguenti attivita:

- con delibera dell’Amministratore Unico dell’Ater n. 69 del 21.10.2022 ¢ stato approvato il progetto
esecutivo dei “Lavori di riqualificazione energetica dell’immobile ubicato in Via Riccione n. 4, nel
comune di Melfi”;

- con determina a contrarre n. 80 del 24.10.2022 ¢ stato disposto di indire 1’aggiudicazione dei lavori con
procedura negoziata previa consultazione di almeno cinque operatori economici, con il criterio del
massimo ribasso;

- con verbale rep. n. 50176 del 07.11.2022 ¢ stato individuato I’aggiudicatario provvisorio dei lavori;

- a seguito della verifica dei requisiti dell’aggiudicatario provvisorio, con verbale di istruttoria di ufficio
del 14.12.2023 ¢ stata confermata 1’aggiudicazione dei lavori di che trattasi.

Le attivita previste per I’anno 2023 sono le seguenti:
- stipula del contratto di appalto;
- consegna dei lavori;

- certificazione esecuzione dei lavori per almeno il 50% dell’importo contrattuale.




e e . Risultato atteso
Personale Obiettivi individuali
(Target 2023)
Michele Gerardi Attivita relative alle funzioni di Rup. Stipula contratto di appalto,
consegna dei lavori. attivita
di Direzione dei lavori,
Attivita relative alle funzioni di Progettista, certificazione esecuzione
Aldo Notarfrancesco Coordinatore della sicurezza in fase di lavori per almeno il 50%
progettazione ed esecuzione e Direttore dei lavori. | el contratto di appalto

OBIETTIVO OPERATIVO DENOMINAZIONE PESO
Codice 6.D Interventi di adeguan'lento funzionale 15%
alloggi.
RISORSE UMANE
Dipendente Area inquadramento Profilo professionale
Michele Gerardi Funzionari E.Q. Ingegnare
Leonardo Montanaro Funzionari Specialista tecnico

Rocco Lo Bianco

Nicola Lucia

Mario Restaino Istruttori Geometra

Aldo Notarfrancesco

Antonio Carcassa

DESCRIZIONE

Interventi di adeguamento funzionale alloggi (15% - peso 2,25)

Ogni anno vengono riconsegnati all’ Azienda circa trenta alloggi. La successiva riconsegna ¢ legata sia alla
verifica dei requisiti da parte della Commissione Provinciale Assegnazione alloggi, sia all’esecuzione di
lavori di adeguamento funzionale.

Allo stato i fondi disponibili sono quasi del tutto esauriti.

La possibilita di eseguire tali lavori passa pertanto dall’approvazione, da parte della Giunta e del Consiglio,
dei Piani di reinvestimento redatti ad approvati dall’A.U. e trasmessi ai competenti uffici regionali.

Solo a seguito di tale approvazione, sara possibile procedere alla individuazione degli alloggi da
rifunzionalizzare per la successiva assegnazione da parte del comune e conseguente consegna ai legittimi
assegnatari daparte dell’ Ater.

Conpatibilmente con le risorse disponibili e di quelle veventualmente autorizzate nel corso dell’anno, le
attivita previste per I’anno 2023 sono le seguenti:

Alloggi in buono/discreto stato conservativo
a) sopralluoghi propedeutici alla verifica delle condizioni per la consegna degli alloggi agli aventi titolo;

b) assistenza alla consegna per gli alloggi consegnabili con piccoli interventi manutentivi da effettuarsi
attraverso i fondi di pronto intervento;

Alloggi che necessitano di lavorazioni pit impegnative
c¢) redazione degli atti progettuali degli interventi di adeguamento funzionale;

d) affidamento dei lavori;




e) consegna dei lavori;
f) attivita di Direzione dei Lavori;
g) redazione del certificato di regolare esecuzione;

h) chiusura dei rapporti con le imprese affidatarie.

Risultato atteso

Personale Obiettivi individuali (Target 2023)

Michele Gerardi Attivita relative alle funzioni di Rup.

Leonardo Montanaro

Rocco Lo Bianco Adeguamento funzionale

Attivita relative alle funzioni di progettista,

Nicola Lucia per la consegna di 20

Direttore dei Lavori e Coordinatore per la

Mario Restaino alloggi di risulta.

Aldo Notarfrancesco sieurezza.

Antonio Carcassa
OBIETTIVO OPERATIVO DENOMINAZIONE PESO

Codice 6.E Gestione rlchleste.lnteljv.entl manutentivi, 20%

autorizzativi etc.
RISORSE UMANE
Dipendente Area inquadramento Profilo professionale
Michele Gerardi Funzionari E.Q. Ingegnare
Leonardo Montanaro Funzionari Specialista tecnico

Rocco Lo Bianco

Nicola Lucia

Mario Restaino Istruttori Geometra

Aldo Notarfrancesco

Antonio Carcassa

DESCRIZIONE

Gestione richieste interventi manutentivi, autorizzativi etc. (20% - peso 3,0)

L’attivita del servizio si esplica nella gestione e manutenzione del patrimonio dellATER e di quello

affidato da altri Enti Pubblici e si sviluppa attraverso le seguenti linee di intervento:

e Analisi del degrado edilizio finalizzata alla progettazione di interventi di manutenzione straordinaria ed
alla esecuzione delle relative opere;

e Manutenzione ordinaria del patrimonio immobiliare;

e Sopralluoghi, accertamenti e verifiche tecniche, relazioni tecniche-economiche, predisposizioni di
perizie e stime degli interventi da effettuarsi;

e Esecuzione degli interventi manutentivi;

e Autorizzazioni per interventi di trasformazione e/o adeguamento su richiesta degli assegnatari;

e Liquidazione degli interventi eseguiti dagli assegnatari con relativi adempimenti (verifica preventivi,
sopralluoghi, liquidazione importi assentiti, etc...);

o Predisposizione di tutti gli atti tecnico-amministrativi atti alla liquidazione dei corrispettivi dovuti per le
prestazioni effettuate;

e Rilascio Autorizzazioni per la realizzazione di nuovi impianti tecnologici, la gestione, I’adeguamento
e/o miglioramento degli impianti esistenti.

Per quanto riguarda ’esecuzione degli interventi manutentivi definiti a “rottura”, 1’Azienda, a seguito di
procedura di gara a cura della SUA-RB, nel corso dell’anno 2022, ha proceduto alla stipula di n. 5 contratti
di “Accordo Quadro”, uno per ciascuna delle aree in cui ¢ stato suddiviso il territorio della provincia ed in
ciascuna delle quali ricadono circa 1100 alloggi.

Ciascuna delle aree ¢ assegnata ad un geometra dell’ufficio manutenzione che cura tutti gli adempimenti




relativi agli alloggi ricadenti nei comuni assegnati.

OBIETTIVO OPERATIVO DENOMINAZIONE PESO
Redazione elaborati tecnici necessari per la
Codice 6.F vendita degli alloggi (certificato APE e 20%
certificato di conformita catastale).
RISORSE UMANE
Dipendente Area inquadramento Profilo professionale
Leonardo Montanaro Funzionari Specialista tecnico

Rocco Lo Bianco

Nicola Lucia

Mario Restaino Istruttori Geometra

Aldo Notarfrancesco

Antonio Carcassa

DESCRIZIONE

Redazione di elaborati tecnici per la vendita degli alloggi (20% - peso 3,0)

Una delle attivita dell’ Azienda a forte rilevanza esterna ¢ quella connessa alla cessione degli alloggi inseriti
in specifici Piani di vendita approvati dalla Regione Basilicata.

Allo stato le vendite sono state sospese da parte della Regione in attesa della proroga del termine ultimo gia fissato al
31.12.2022.

E’ presumibile che a breve la proroga verra sancita con Legge Regionale per cui potranno riprendere le vendite degli
alloggi inseriti nei Piani approvati.

La vendita degli alloggi agli aventi titolo viene effettuata sulla base di specifica richiesta di alienazione,
previa verifica di una serie di adempimenti amministrativi (regolarita del contratto, morosita, etc...) e
tecnici quali la redazione del certificato di conformita catastale e la redazione del certificato di prestazione
energetica del singolo alloggio (APE).

Tali elaborati tecnici assumono rilevanza sostanziale in quanto gli stessi vanno allegati al contratto di
cessione.

Nel corso dell’anno 2023, ¢ prevista la redazione, da parte dei tecnici attestati all’ufficio manutenzione, di
60 APE ed altrettanti certificati di conformita catastale.

Per quanto riguarda le conformita catastali il risultato si intendera raggiunto laddove, non sussistendo le
condizioni di conformita, verra effettuata specifica comunicazione all’assegnatario.

Risultato atteso

Personale Obiettivi individuali (Target 2023)

Rocco Lo Bianco

Redazione di n. 60
certificati APE e n. 60

Antonio Carcassa

Nicola Lucia Attivita relative alla redazione di almeno n. 10 certificati di conformita

certificati APE e certificati di conformita catastale, | catastalee/o comunicazioni

Leonardo Montanaro . . . . . oo .
in relazione alle domande di acquisto presentate. | difformita agli assegnatari,

Mario Restaino richiedenti l'acquisto
dell'immobile.

Aldo Notarfrancesco




AREA STRATEGICA 4 - AVVOCATURA

OBIETTIVO STRATEGICO DENOMINAZIONE PESO RESPONSABILE
Codice 7 RAPPRESENTANZA E DIFESA IN 6
GIUDIZIO .
Avv. Marilena
OBIETTIVO OPERATIVO Galgano
ASSISTENZA LEGALE 100% Funzionari E.Q.
Codice 7.A
RISORSE UMANE
Dipendente Area inquadramento Profilo professionale
Caterina Mantelli Specialista materie giuridiche
Funzionari
Daniela Mazzolla
DESCRIZIONE

L’esistenza di un’autonoma articolazione organica dell’Ufficio Legale dell’Ente, denominato Avvocatura,
risulta indispensabile perché 1’attivita professionale, ancorché¢ svolta in forma di lavoro dipendente, possa
essere esercitata in conformita alle disposizioni che la disciplinano.

L’Ufficio Legale costituisce una struttura che si differenzia da ogni altro centro operativo e postula una
diretta connessione unicamente con il vertice decisionale dell’ente stesso, al di fuori di ogni intermediazione,
tale da salvaguardare I’autonomia e indipendenza dell’attivita professionale nella trattazione degli affari

giuridico legali.

Lo svolgimento delle funzioni proprie dell’Avvocatura garantisce la tutela e difesa degli interessi
dell’ Azienda sia in sede giudiziale che stragiudiziale.

Personale

Obiettivi individuali

RISULTATO ATTESO

(Target 2023)

Marilena Galgano

Predisposizione pareri

Predisposizione scritti difensivi (citazioni,
comparse, memorie difensive, conclusionali,
etc)

Partecipazione udienze innanzi a tutte le AG di
ogni ordine e grado

Morosita

Caterina Mantelli

Daniela Mazzolla

Collaborazione nella:

- predisposizione pareri

- predisposizione scritti difensivi (citazioni,
comparse, memorie difensive, conclusionali,
etc)

- Morosita

- Predisposizione provvedimenti

N. casi trattati/Numero di
casi pervenuti >= 80%

Numero delle costituzioni in
giudizio/Numero dei giudizi
attivati >= 80%

N. 100 azioni legali per
recupero morosita
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AZIENDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE DI POTENZA

ALLEGATON. 3
TABELLA AZIONI POSITIVE
OBIETTIVO 1 - AZIONI
SOGGETTI CHE
COD. AZIONI AGISCONO DESTINATARI PERIODO
Compilazione dell’Allegato 1  “Modalita  di
trasmissione delle informazioni da parte delle
Amministrazioni ai C.U.G.” previsto dalla Direttiva n. « . . ’
L1 2 del Ministero per la Pubbliga Amministrazione e del U.D. "Gestione Risorse” | C.U.G. Annuale
sottosegretario delegato alle pari opportunita, del 26
giugno 2019.
Compilazione dell’Allegato 2 ‘“Relazione annuale Amministratore
C.U.G.” previsto dalla Direttiva n. 2 del Ministero per Unico
1.2 la Pubblica Amministrazione e del sottosegretario | C-U.G. Direttore Annuale
delegato alle pari opportunita, del 26 giugno 2019. Dirigenti
Somministrazione al personale di questionari
d’indagine mirati in materia di « . . ) Personale
Lo S U.D. “Gestione Risorse
13 conciliazione/benessere organizzativo ¢ conseguente CUG C.UG. Biennale
analisi al fine di raccogliere elementi per T
I’elaborazione di azioni positive.
Analisi propedeutiche per la predisposizione di | U.D. “Gestione Risorse”
progetti finalizzati alla mappatura delle competenze | C.U.G Personale
1.4 professionali per conoscere e valorizzare la qualita del Entro il 2024
lavoro
Vigilanza del rispetto degli adempimenti applicativi
delle principali disposizioni normative in materia di
pari opportunita.
In via esemplificativa:
presenza di pari genere nelle commissioni di concorso
e di selezione per il reclutamento del personale; U.D. “Gestione Risorse”
in sede di indizione di avvisi di procedure selettive
. . o , L. " | C.UG.
15 pubbliche o di mobilita per 1’acquisizione di Personale Annuale
personale, eliminazione della possibilita di privilegio a | Direttore
favore dell’'uno o dell’altro sesso e garanzia di
esplicita e adeguata motivazione in caso di scelta di
candidato di genere maschile a fronte di analoga
qualificazione e
preparazione professionale da parte di candidati di
genere femminile.
Agevolare l'accesso ai dipendenti e alle dipendenti ai | U.D. “Gestione Risorse”
corsi di formazione e di aggiornamento professionale | Direttore
1.6 adottando modalita organizzative atte a consentire la | Dirigenti Personale Annuale
conciliazione tra vita professionale e vita familiare.
Informative, corsi, seminari e convegni, da realizzarsi | U.D. “Gestione Risorse”
di concerto con 1’Ufficio della Consigliera Regionale | Direttore
di Parita, nell’ambito dei temi delle pari opportunita, | Dirigenti
della condivisione tra 1 generi, del benessere | C.U.G.
1.7 organizzativo, delle violenze, molestic ¢ molestic | Consigliera Regionale di Personale Biennale
sessuali e del contrasto alle discriminazioni di genere | Parita
sui luoghi di lavoro. Percorsi formativi sul Codice di
Condotta.
Rendicontazione e valutazione delle azioni positive U.D. “Gestione Risorse” | pergonale
1.8 realizzate. C.U.G CUG. Annuale
Aggiornamento PAP come previsto dalla Direttiva n. p 1
2 del Ministero per la Pubblica Amministrazione € del | {j p. “Gestione Risorse” Celrjscgla e
1.9 sottosegretario delegato alle pari opportunita, del 26 C.UG C. U Annuale
giugno 2019. OI.lSIgllera. .
regionale di parita
Migliorare la diffusione nell’Ente del grado di
informazione del personale su costituzione e compiti | U.D. “Gestione Risorse”
del C.U.G, sul Codice di condotta e sulle Pari | C.U.G Personale
1.10 Opportunita. Ufficio Consigliera Entro il 2023
Collegamento del sito istituzionale dell’Ente con il | Regionale di Parita
sito dell’Ufficio della Consigliera di parita.
Via Manhes, 33 - 85100 — POTENZA —tel. 0971413111 —fax 0971410493 — www.aterpotenzaiit ‘ RI:H RINA @ \

150 9001:2015
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OBIETTIVO 2 — AZIONI

SOGGETTI CHE DESTINA
COD. AZIONI AGISCONO TARI PERIODO
Favorire la circolazione delle informazioni per una | U.D. “Gestione Patrimonio e
gestione collaborativa e partecipativa attraverso la intranet | Risorse”
2.1 aziendale e/o e-mailing list mirate. Direttore Personale Annuale
Dirigenti
Favorire 1’informazione e la formazione del personale
comunale con lo scopo di:
migliorare le competenze digitali;
migliorare competenze relative all'area amministrativa e
22 all'area tecnico-informatica per quanto attiene, in | yy.pD. Personale Annuale
particolare, 1'utilizzo di strumenti informatici e procedure
in dotazione all'Ente;
potenziare le conoscenze e le competenze e favorire la
condivisione di know-kow e di esperienze tra dipendenti;
53 Effettuare attivita connesse alla verifica del rischio stress gi.l)o.rsg,estlone Patrimonio ¢ Personale Bi |
. da lavoro correlato. CUG. C.UG. lennale
Favorire politiche di conciliazione tra lavoro professionale | U.D. “Gestione Patrimonio e
e vita familiare, mediante introduzione di percorsi | Risorse” Personale
24 formativi sul lavoro agile e sul diversity management. Direttore Annuale
Sensibilizzazione e formazione sul tema della disabilita Dirigenti
Analisi propedeutica alla possibile implementazione Ei.l)o.rsg,estlone Patrimonio ¢ )
25 dell’istituto delle Ferie e riposi solidali previsto dal CUG Personale Entro il
vigente CCNL. Lo 2023
Direttore
a6 Inserimento nel sito web istituzionale del link del sito SIA Personale Entro il

dell’Ufficio della Consigliera Regionale di Parita

2023




Arc.

AMMINISTRATORE UNICO

Vincenzo De Paolis

COMITATO TECNICO

COMITATO PROVINCIALE DI
INDIRIZZO

DIREZIONE OPERATIVA
(conferenza dirigenziale)

COLLEGIO DEI REVISORI

L J

UFFICIO PER I
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

COMITATO UNICO
DI GARANZIA PER LE PARI

AVVOCATURA

E.Q.
Avv. M. Galgano

DATA PROTECTION OFFICER

(DPO) Wemapp Srls

OPPORTUNITA
(L. 183/10)

Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza |—

avv. V. Pignatelli

SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
(RSPP) dott. V. Colangelo

RAPPRESENTANTE PER LA QUALITA
dott. V. Colangelo

SISTEMA INFORMATIVO
AZIENDALE

AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE

AREA PROMOZIONE E COORDINAMENTO AREA TECNICA

U.D. Gestione Patrimonio e Risorse
avv. V. Pignatelli

DIREZIONE
DIRETTORE
ing. P. Arcieri

U.D. Gestione Interventi Costruttivi,
Manutenzione, Recupero ed Espropri
ing. P. Arcieri

E.Q. E.Q.
Gestione Gestione Bilancio e
Immobiliare Risorse

dott. S. Di Giacomo

E.Q.
Affari Generali e
Contrattualistica

E.Q. E.Q.
Progettazione, Manutenzione
Costruzioni, stabili

Direzione Lavori

arch. L. Lacava Higo (b Gt




ALLEGATO 5 - FUNZIONIGRAMMA

AMMINISTRATO
RE UNICO
Vincenzo De Paolis

COMITATO TECNICO

Pierluigi Arcieri
(Direttore Ater
Potenza)

Donato Arcieri
(Regione Basilicata)

Maurizio Sarli (Ordine
degli ingegneri di
Potenza)

Angela Sarli (Ordine
degli architetti di
Potenza)

DIREZIONE OPERATIVA
(CONFERENZA DEI
DIRIGENTTI)

Vincenzo De Paolis
(AU Ater Potenza)

Pierluigi Arcieri
(Direttore Ater
Potenza)

Vincenzo Pignatelli
(Dirigente Ater
Potenza)

COMITATO PROVINCIALE DI
INDIRIZZO

Vincenzo De Paolis
(AU Ater Potenza)

Savino Lagatta
(Regione Basilicata)

Fabrizio Fiorini
(Regione Basilicata)

Domenico Cavuoti
(Regione Basilicata)

Michele Laurino
(ANCI)

Romano Triunfo
(ANCI)

Umberto Vita (ANCI)

Giorgia Brienza
(SUNIA)

Pietro Metastasio
(SICET)

Domenico Pace
(UNIAT)

COLLEGIO DEI REVISORI

Antonio Caldararo

Olevardo Di Sanzo

Michele Lacerenza

ORGANISMO INDIPENDENTE
DI VALUTAZIONE

Angela Paschino

Sara Montanarella

Renato Ruffini




DATA PROTECTION OFFICER

Vincenzo Pignatelli
(Dirigente)

(DPO esterno)

Vito Colangelo
(dipendente Ater
Potenza)

AVVOCATURA

Attivita
legale/giudiziaria

Conferimenti incarichi e
liquidazione parcelle ai legali ¢ a

periti esterni Discrezionalita

nella scelta

dell'incaricato
Non rotazione

Rilascio attestazioni e/o
certificazioni relative a fatti e
documenti in possesso dell’Ufficio
Legale

Abuso della
definizionedi

Transazioni 3 v
di reciproche

Morosita

Ritardo
nell'azione di

Recupero morosita e rateizzazione recupero

Accordo col
debitore

UFFICIO PER I
PROCEDIMENTI
DISCIPLINARI

(Direttore Ater
Potenza)

Marilena Galgano
(dipendente Ater
Potenza)

Michele Gerardi
(dipendente Ater
Potenza)

DIRETTOR
E
Pierluigi

Arcieri
COMITATO

UNICO DI
GARANZIA PER
LE PARI
OPPORTUNITA'

Alessandra Varisco
(dipendente Ater
Potenza)

Michele Gerardi
(dipendente Ater
Potenza)

Gerardo Rinaldi
(dipendente Ater
Potenza)

Luciana Coletta
(dipendente Ater
Potenza)

Francesca Maioli
(dipendente Ater
Potenza)

Sebastiano Di
Giacomo (dipendente
Ater Potenza)

concessioni.

Caterina
Mantelli
Daniela
Mazzolla
Caterina
Mantelli
Daniela
Mazzolla
Caterina
Mantelli
Daniela
Mazzolla

Caterina
Mantelli
Daniela
Mazzolla

P.O.
Marilena
Galgano




Nicola Mastrolorenzo

(dipendente Ater
Potenza)
RESPONSABILE
DELLA Vincenzo Pignatelli
PREVENZIONE (Dirigente Ater
DELLA Potenza)
CORRUZIONE
%%I;EI}ESENTAN Vi'to Colangelo
DIREZIONE PER (dipendente Ater
LA QUALITA' | POt
RESPONSABILE
DEL SERVIZIO Vito Colangelo
DI (dipendente Ater
PREVENZIONE E | Potenza)
PROTEZIONE
Vincenzo Pignatelli
UFFICIO PER LA %‘E{ﬁ‘;z;e Ater
TRANSIZIONE Vito Colangelo
AL DIGITALE (dipendente Ater
Potenza)
Vincenzo Pignatelli
(Dirigente)
L (DPO esterno)
PROTECTION -
OFFICER Vito Colangelo
(dipendente Ater
Potenza)

SISTEMA INFORMATIVO AZIENDALE

Tenuta e
monitoraggio di
tutte le risorse
hardware e
software

Acquisto e manutenzione

Gestione software

realizzazione, implementazione
nuovi software per l'ufficio e
gestione dei software gestionali

Utilizzo della
definizione in
modo selettivo
per limitare il
numero degli
offerenti e
favorire un
offerente

specifico
Contratti di
manutenzione
e assistenza

senza
rotazione o
gara di
affidamento

nullo

Vito
Colangelo

Giuseppe
Tomasiello

Vito
Colangelo

Giuseppe
Tomasiello

Giuseppe
Tomasiello




Gestione e

Contratti di

manutenzione
e assistenza

manutenzione di Contratti di manutenzione senza Vito
tutte le reti di alta rotazione o Colangelo
¢ bassa tensione .
gara di
affidamento
Appalto e
subappalto per
interventi edilizi
SEGRETERIA di costruzione,
GENERALE recupeo, Nicola
TECNICA- manutenzione RISCHI COMUNI OBBLIGATORI B (Allegato 2) RYER: I EivA
DIREZIONEE | SEGRETERIA, ONMINISTRATI Otrdm?a e °
COORDINAMEN | PROTOCOLLO E straordinaria_ P.O.
TO URP Acquisizione in
economia di beni,
servizi e lavori
PROTOCOLLO Protocollo posta 1l .. .
GENERALE arrivo/partenza protocollo atti in entrata e uscita
URP f{oPmunlcazlone/U Gestione segnalazioni e reclami
Discrezionalita PaVERENGIE P.O
SVILUPPO PROGRAMMI, PIANI E Gestione della Realizzazione progettazione nella scelta Varisco Lilci'ano
PROGETTI progettazione d'ufficio o di tecnici esterni dell'incaricato GRS Lacava
(G EVATION Martorano
. Contabilita, certificazioni (inizio, LETEIE T
Esecuzione e . . . delle DL senza Maria E
contabilita dei sospensione, proroga, ultimazione), rotazione A B
. emissioni SAL, liquidazioni, s Bochicchio
lavori per nuove .. I . Artificiosa Carla De
costruzione e penzie, Aam di so_ttomlss_lone, contabilizzazio : P.O.
AREA TECNICA manutenzione impianti e allacciamenti; sato finale, ne Fino Michele
straordinaria collaudo, rescissione, conformita, Accordi con Apgglo Gerardi
DIREZIONE LAVORI abitabilita, svincolo polizze. I Giuzio P.O
LDresa Nicola Lucia | .
. Luciano
Giuseppe Lacava
Martorano
Alessandra
Varisco

Sicurezza in fase
di progettazione
ed esecuzione

Discrezionalita
nella scelta
dell'incaricato
Non rotazione

Nomina del responsabile della
sicurezza (interno o esterno)

Dirigente
Pierluigi
Arcieri




Esecuzione e
contabilita dei
lavori per
Manutenzione
ordinaria, Pronto
intervento e

Contabilita, certificazioni, emissioni
SAL, liquidazioni, perizie, sato
finale, collaudo, conformita.

AREA
AMMINISTRATI
VA GESTIONALE
Vincenzo Pignatelli

Assegnazione
delle DL senza
rotazione
Artificiosa
contabilizzazio
ne

Accordi con
I'impresa.

Artificiosa
contabilizzazio
ne

Accordi con
1'utente.

Accordi con il
richiedente

Leonardo
Montanaro
Antonio
Carcassa
Rocco Lo
Bianco
Aldo
Notarfrances
co
Mario
Restaino
Leonardo
Montanaro
Antonio
Carcassa
Rocco Lo
Bianco
Aldo
Notarfrances
co
Mario
Restaino
Leonardo
Montanaro
Antonio
Carcassa
Rocco Lo
Bianco
Aldo
Notarfrances
co
Mario
Restaino

P.O.
Michele
Gerardi

Artificiosa
indicazione di
valori a seguito
accordi con le
ditte.
Artificioso
abbattimento
del valore del
bene

Giovanni
Benedetto

Giovanni
Benedetto

Adeguamento
impiantistico
MANUTENZIONE STABILI leborso‘utentl per lavori di
manutenzione
. . Autorizzazioni a trasformazione
Autorizzazioni X o
immobili
Acquisizione aree / Acquisizione
bonaria
ESPROPRI Gestlonf: aree ed
espropri
Concessioni diritti su aree
Ricercar Arciviazione atti
ARCHIVIO GENERALE

catalogazione atti

Rilascio copie atti

GESTIONE BILANCIO E PROGRAMMI

Manutenzione
Ascensori, Pulizia
uffici, Centrale
Termica

Acquisto beni e servizi

Contratti di
manutenzione
e assistenza
senza
rotazione o

Sebastiano
Di Giacomo

P.O.
Sebastian
o Di
Giacomo

Dirigente
Vincenzo
Pignatelli




gara di

affidamento

Gestione fiscalita
e competenze

IVA, ICL, IMU, TASI, gettoni
commissioni

Liquidazione
gettoni
commissioni

Francesco
Capasso

Gestione
finanziaria e
cassiere economo

Emissioni Mandati di pagamento

Non rispetto
dell'ordine
cronologico di
esecuzione
degli atti di
liquidazione

Carmela
Lorenzo

Acquisti diretti dall'economato

Acquisti non
rispettosi delle
procedure di
legge ma a
favore di
soggetti di
fiducia.

Lucia
Ragone

Gestione beni mobili e automezzi

Artificioso

abbattimento

del valore del Vito
bene. Colangelo
Accordi con

P.O.
Sebastian
o Di
Giacomo

fornitori.
GESTIONE ECONOMICO- Lucia
FINANZIARIA 0
RISCHI COMUNI OBBLIGATORI A (Allegato 2) Iiasua
Costantino
Turturiello
Lucia
Ragone
Rilevazione presenze del personale /BN NEVATD M Costantino
e adempimenti dei dati Turturiello
Giuseppe
. Tomasiello
Risorse umane .
Visite fiscali personale nullo Lucia
Ragone
Cessazione dal servizio, trattamento nullo Lucia
pensionistico e TFR Ragone
Aggiornamento pensione nullo Lucia
&8 p Ragone
Cessione del quinto dello stipendio nullo Lucia
Ragone
Contratto Non adeguata [RELIE]
GESTIONE IMMOBILIARE E Gestione della (stipula/variazione/consegna/riconse (L0 S VAN Caporale
PATRIMONIO Locazione P g rischio Francesca

gna)

dispersione Maioli




patrimonio

Accordi con la

parte per Luciana
definire i tempi QSIS

dell'iter Francesca
Maioli
Teresa
Manniello
Teodosio

Lotito
Subentro

Francesca
Conte
Luciana
Fiore

Sabrina
Caporale
Francesca
Maioli
Teresa
Manniello
Francesca
Conte

Sanatoria

Luciana
Fiore

Francesca
Maioli

Gestione nucleo familiare

Francesca

Cambio (consensuale) Maioli

Francesca
Maioli
Carmela
Sileo

Accertamento requisiti

Francesca
Maioli

Decadenza

Sabrina
Caporale

Canone (calcolo/variazione)

Servizi a rimborso




Rimborso deposito cauz.

Gestione della
Vendita

Contratto (stipula)

Atto di quietanza/Cancellazione
ipoteca

Non adeguata
competenza e
rischio
dispersione
patrimonio.
Accordi con la

Estinzione diritto di prelazione

parte per
definire i tempi
dell'iter.

Istruttoria pratica tecnica per
riscatto

Gestione del

Autogestione
(liquidazione somme)

Non adeguata
competenza e
rischio
dispersione

patrimonio.
Artificiosa
indicazione dei
lavori per

accordi con le
ditte.

Rotazione
dell'incarico
del segretario
di commissione

Condominio Autorizzazione lavori
Assicurazione
(liquidazione somme)

Commissioni . . .

; Istruttoria e verifica pratiche per
assegnazione . .
. assegnazione punteggi
alloggi
Morosita Recupero morosita e rateizzazione

Ritardo
nell'azione di
recupero
Accordo col
debitore

Luciana
Fiore

Luciana
Fiore
Sabrina
Caporale
Francesca
Maioli
Luciana
Fiore
Sabrina
Caporale
Francesca
Maioli
Luciana
Fiore
Sabrina
Caporale
Francesca
Maioli
Anna Palo

Paolo
Coviello
Gerardo
Rinaldi

Paolo
Coviello
Gerardo
Rinaldi

Paolo
Coviello

Paolo
Coviello
Sabrina
Caporale
Sebastiano
Di Giacomo
Sabrina
Caporale
Francesca
Conte
Giovanni
Russo




ALLEGATO 6

Analisi del rischio

RSP AORA DG ACTASONE RSCHID Compiat i e e el e RSGHOTT o
AT ATONE FRORRGITA VAT TS — srocisso [N v avausrs prin
= wsun o
sorrosmocesi Fonziow aENoA oewTrcAzZONE RscHi complessia st | imato compessa
Asea o1 o raionss | toute | impato oranicaive, P — migiorable, | PRevenzone
2o pheteve wvoure 137N resona st | proceso. | vl econom cconomic | reutaioa - scHo P miioamenta
¢ Y ¢ ) y Discrezizonalty | Rilevanza est val 160 | processo | prababilts | organizzativo. . putazionale economico e totale Impate aziendale stema di audit inadeguata) ® J
solimmsgne
- e
ecre candt oo
ot tico
’ oresone rectamenta o s arcon; y
[Reclutamento personale [Processo diselezione: |Dirig. Gestione Risorse. 2 s 1 s 1 28 1 1 0 3 125 350 masso [Sseme diaueltd o [adeguata daMo1aM12
Ut sl eronsie e ! oo et
rsone
e En -
[Progressione economiche |Dirig. Gestione Risorse. 2 2 1 1 1 14 1 1 0 4 150 210(  BASSO  |delibere A(dl » ladeguata daMo1aM12
[P.0. Ufficio del Personale it interme
Diesone o
e v Gesone sorse 2 : . B I ' 1 o . 10 fao| sasso s O e — ssorann2
[P.0. Ufficio del Personale it interno
Coace ctko
[Direzione [sistema di qualita. a
[Dire. del settore destinatari del |incarichi professionali allo scopo di agevolare soggetti particolar. 2 N N 3 N & N B ° 2 12 300 BRSSO oiamento Albo [Ruit nterno [rdeguata daMoLan1z
[servizio [fornitori. Erie Certcatore
s G radee Codes Eico
) eyt proceso
cassdone benmobi e, appra, o, |ov tsrse . s . s P S ' 1 o . 10 fasol wemo [EEmOe — savoramsz
. oo essmemoscaitie i sl (010872022
Coae
: gyt proceso
it manuensions mpant o delsetreriiecnte . s . s P S ' 1 o s s faso| wemo [P — w0tz
essmemoscaitie Uiy ol (010572022
cods tico
e T [ 7Y gt proceso
oiione oo desaamento  AC1ISHnesen genral s, vilana o sore I, . s 1 s P S ' 1 . s s faso| wemo [P — saworamiz
o . essmemoscaitie iy sl (010572022
e e
o, servio nervent Codee oav syt proceso
[E—— o marent B s 1 s s | o ' ' o s s fars| weo [P — saworamsz
o essmemoscasitie e\ contiore ol (010872022
cods Eico
st proceso
csione e rfesor conerze) [0 SV nresato . s . s P S ' ' . s 1 faco| wepio  [Semdan e — saworsmiz
: e [oeceneore ol (010572022
cods Eico
[Individ e dello strumentoistitut rrene [sistema di qualit: 0%
tdvaone gl stumentofso s I rpeto dla 2 s . s 1| e ' 1 o s 1 [as0| w0 [HEmRER e — saworamiz
o disrore v asetore icorso alrgen perevtar rocdure  gar s fessmemoscasitie e\ contiore
Toacstors e e ety e i
ovesone . oav
R — ot disetore e ndvidons bl fovore B s . s f s ' 1 o s s (o] w0 (RO e - o oraize
st conee oo dsetore - fessmemoscasitie e\ contiore
- 2 s 1 s N 1 1 0 s s faso| easo [RETSONlyieno - saworamiz
[P.0. di settore ’“” 2mentoacaUSt®  lente Certificatore
.
Coace
hegucatons mednt iiduatone o onesane : e . .
PR P — R . . E | e s X . S B T v . —
famsgposs o dsetore esolamentoacaiste e citfepre
— I
o [idamentodnor e 2 s : s 1| e ' 1 . s 1 [aso| eso  [HEmRER i - R
e o dsetore esolamentoacaiste e citfepre
Per appaltdilvori foniure e servii oiecione N odeetrco loav
i gt et 2 s : s v e ' 1 . s 1 [as0| om0 [HEmRER e [— w01z
ot utomate o dsetore o ot procedre esolamentoacaiste e citfepare
i gl proceurs e 2 s : s 1| e ' 1 . s 1 [aso| maso [HemRER e - savo1a s
e st e e tovrve urimpees pessmrosaume [T
Cogce
ovesone oav
[r—— I e ey sttty DVt sere ol ru r 122, comma,Coee) o 2 s : s 1| e ' 1 . s 1 [as0| easo [HEmRER e — evonaizy
o o I e contena |2l il pssimrosaume [T
sosoneromeamero bt presre et T ou [
revoca b g 2 s 1 s 1| ' 1 o . 10 [aa0] webio [EEmSER — ssnor sz
ot e dacesonst o dsetore resolamentoacasiste e citepare it (0/05/2022
2 s . s 1| e ' 1 . . 10 fazo| weio [EeT s gy — w01z
o dsetore = resolamentoacasiste (e citfepre it (0/05/2022
o e evltareprocedura df gara o1 Codeetrco loav Agglormato il processo
concaapr o derore ' s 1 s P S ' 1 . . 150 fasol webio [T e — RV
e ———— esolamentoacasistie [ ciepre it G0j05/2022
ometito T oy [
hessone  nasuore o o dsetore s s : s f ) f 1 o . 10 fasol webio [Tt gyien, igorsie savotamia
[telecomunicazioni oL lizzando il ‘w’a 710 AU ente Certficatore qualitd (30/06/2022)
[subappalto forniture.
" lallo stesso. (Codice Ex
. stema i st
' s . s 1| e f : . ' 10 || masso - E— PR
[servizi [P.0. disettore " " " [Regolamento acquisti e =
ez e cnfaore
lUtezorimedi i isolazione delle controversie [irigenti o settore bl Codeetreo loav Agglomnato il processo
o dsetore onderamer el dacint st s dr vl 2 s 2 s f ) f 1 o . 10 fasol webio [Eemdest ugyie, — savotamiz
o cecone el oot o presene el pre vt erno el commisine A it (00512022
g et
romsdiment szt ot nen. | s et s o oo it . s 1 s 1| e ' ' . s s faso| w0
s
o TS ot " o lom
oo
er g e destnaar o o w0 o
c & P |contenuto vincolato 2 X
et por destatario [ ee S SIS S et o w0 o
P " o lom
Frowsdmen i ot " o lom
erane nelconent
e —— o w0 o
prmeaners e s " o lom
o w0 o
o [fene
[immediato per il destinatario |discrezionale ° o0 o)
e " o lom
FrowsdmenT T ot " o lom
rane nconents
ot tico oav
v orse e egtamento
Jemissione mandat o pagamento o s B 1 B 1 34 1 1 o 2 100 340 BASsO [sistemadiqualith [Audit nterno jadeguata damora e ABBormare bregolamento o 3011212022
prem e puscivene ammiavasion e conaith
[S— ot tico
Josmone cconomcormaamn st v reconomato o Faniata s s 1 s ! s ! 1 0 2 10 (o] saso [smemadweis  |adtien [— 02001314 Nesuna
regoaments e orfators
[S— coten tico
cstone vt e e, ot oo stassamento gl vaore e
o defbeni mobil mmabiIe log Fnangiaria Spesamerto dlvlore del e oot s s 1 3 1 3 1 1 o 2 100 300 sasso [sistemadiqualia Jaudt interno adeguata daMo1am1a [Nessuna
evsion rsene el erons o rman Coseetteo ov
evsdon rseae el pesnce ¢ pomniria s 2 ! i ! 2 1 1 0 2 w0 fao| easso [smemsdiosns  |udrimeno — 02001314 Nesuna
[ e corfators
laddetto &
ove rsrse ot tico
convolo e vaorizanonede beniimmab[p0Fatrmonio omesocontolaslaricosoabatimentodel voe e bene . s . s I 1 1 0 2 10 (o] easo [smemadweis  |adtien (- sanoa s
o regoaments e orfators
o, orse ot tico
estonelocatone ¢ e OIS oo . s ! s I : ! 0 2 w0 faao| easso [smemsdiosns  |udtimeno [— sanoa s
Immoblsd o dveria ! chen fumion dt eparamenta dl ptmoni ot emad o puscivene
ove msrse oav
[Gestione del Patrimonio ‘ rat - [PO Patrimonio deg P dip: pat 4 s 1 s 1 32 1 1 0 2 1,00 320 masso [0 |udit interno ladeguata daMO1aM14
Ioteche s etion it raao, o onl i scqurets pr demton sema it
o e orfcors
ove msrse ot tico
estone scambo g o Fainonio CAR——— s s ! 2 ! 1 1 0 2 w0 || easso [smemsdiosns  |sudrineno - 02001314 Nesuna
oo regoaments e orfators
o o
cesone st i condomii {70 prnmano o s competen i diersone atmon codce crco Impementatats ormasone
£ Altve atii sogaete a rischio proprits ¢ mist ° ® ' ® ! R ! ! ° : o0 340 B0 regoamento [pudtin et GAMOLMIE o acgrs
o
estor
recuperomorota e pocetmentas |98 Rorse codes o
ceston dta morcsts ecpero morosih ¢ procedmet ropaimonio oo erronedcaklodel morose aczordocon o) s s 1 s 1| ' 1 0 2 100 (o] w0 [smemscwers  |stiero - R
[rateizzazione PO Legale [Regolamento Ente Certificatore
ssseto
oeore cooee o ooy
— povesie otitone borara s e terrcroch concssion s s . s T ' 1 . 2 10 || wasso [semadosns  |Audtine - R
[ oo e cnfaore
e cosee o
pretere . s . s P S ' 1 . 2 w0 | wasso [swemadsns  |sudtine — savo1amss
" [Regolamento Ente Certificatore
e cooee o oav
Cconerimento s pertpaie [0Sl otsion delprinci i concorenia s psth et s s . s T ' ' . 2 10 famo| w0 [semadosns  |udtine - sawo1a s
. oo e cnfaore
o e cosee o oav
o paimanio pritcion nde s s . s T ' 1 . 2 w0 || wasso [swemadosns  |udtine - R
e oo e cnfaore
o e
cooee o
[iesione de avort per uove costuziont, - |comaniia| SALecetfiatidl 0. wervent [psesnalone dela i " . 4 s 1 s 1 3z 1 1 o 2 100 320]  BASsO [sitemadiqualts [Auditinterne jaegusta damoramia
s, woma o egoments e cnfaore
e et
e e Codice tico loav
pomenent . s . s P S ' ' . 2 10 || wasso [swemadosns  |Audtinemo - R
oo e cnfaore
. cooee o ooy
C— [esizsoned progetadot dellUfiooca. o merent, cesonait el st dlfincrco . s 1 s P S ' 1 o 2 w0 | wasso [swemadosns  |sudtine - sawo1a s
" & [Regolamento Ente Certificatore




ALLEGATO 7

Tabella Misure di Contrasto

codice
identificativo Misura di contrasto normativa Azioni intraprese e da intraprendere soggetti responsabili
misura
. . - Dlgs 33/2013 P.T.T.l. adottato e verifica dell’attuazione da parte | Responsabile P.C.T. e
Mo1 Adempimenti relativi alla trasparenza L. 190/2012 art.1 . .. .
del Responsabile P.C.T. dirigenti
P.N.A.
L. 190/2012 art.1
M02 Codici di comportamento DPR 62/2013 DPR 62/2013 - Codice di comportamento dirigenti e dipendenti
P.N.A.
. . . . Informatizzazione dei procedimenti, -,
Mo3 Informatizzazione dei processi P.N.A. . . . dirigente GIP e SIA
implementazione intranet
Dlgs 82/2005
. . . . . L. 190/2012 artt.29-30 | . . L L
Mo4 Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti Dlgs 33/2013 art.5 implementazione hardware server e sito internet dirigente GIP e SIA
P.N.A.
L. 190/2012 art.1 Migliorare il monitoraggio dei procedimenti
MO05 Monitoraggio termini procedimentali DPR 62/2013 art.24 g . .gg . P s dirigenti
PNA effettuati per la redazione dei PEG (qualita)
L. 190/2012 art.1
Mo06 Monitoraggio dei comportmaneti in caso di conflitto di interessi DPR 62/2013 artt.6-7 | Codice di comportamento dirigenti e dipendenti
P.N.A.
Mo7 Controllo formazione decisione procedimenti a rischio L. 190/2012 art.1 il firmatario del provvedimento finale deve essere dirigenti

P.N.A.

distinto dal responsabile del procedimento.




Autocertificazione (annuale) di insussistenza di

Inconferibilita - incompatibilita di incarichi dirigenziali e incarichi amministrativi | Dlgs 39/2013 casue di inconferibilita e incompatibilita . .
Mo08 . . ). . dirigenti
di vertice P.N.A. dell’incarico.
Codice di comportamento.
Svolgimento di incarichi d’ufficio - attivita e incarichi extraistituzionali vietati ai Dlgs 165/2001 art.53 Codice di comportamento L .
MO09 . . L. 662/1996 art.1 . e e s . dirigente Risorse
dipendenti PNA Regolamento in materia di attivita extralavorative
Dlgs 165/2001 Autocertificazione assenza cause ostative per
M10 Formazione commissioni, assegnazioni agli uffici art.35bis membri di commissione e responsabili processi dirigente Risorse
P.N.A. nelle aree di rischio (da livello giuridico D in su)
Nella scelta del contraente per lavori, forniture e
servizi, prevedere obbligo autocertificazione delle
M11 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage - revolving | Dlgs 165/2001 art.53 ditte di non avere rapporti di collaborazione/lavoro | dirigenti interessati dalle
doors) P.N.A. dipendente con soggetti individuati dalla norma. procedure
Codice di comportamento e Regolamento in
materia di attivita extralavorativa.
Dlgs 165/2001
M12 Whistleblowing art.54bis Codice di comportamento. dirigente Risorse
P.N.A.
L. 190/2012 art.1 iRneIeasZsI:rr:ea;eaﬂ;izgcir;ﬁizrssr:I iiﬁ)ct;cci?:ﬁ? el dirigenti interessati dalle
M13 Patti di integrita Det. n.4/2012 A.V.C.P. P &

P.N.A.

estensione ad altri processi, oltre all’introduzione
di nuovi patti.

procedure




M14

Formazione: A) di base B) tecnica

L. 190/2012 art.1
Dlgs 165/2001 art.7bis

Inserimento nel Piano triennale formazione
specifica in tema di anticorruzione per il livello
base (personale individuato nelle aree rischio) e
per quello tecnico (dirigenti e P.O. che operano nel

dirigente Risorse

DPR 70/2013 rischio medio e alto).
P.N.A. . . . s
Ai nuovi assunti deve essere garantito il livello base
mediante tutoraggio.
L.190/2012 art. 1 Adeguamento degli atti di conferimento degli
M15 Rotazione del personale addetto alle aree a rischio corruzione Dlgs 165/2001 art.16 incarichi dirigenziali e P.O. (livello rischio alto) con | dirigente Risorse
P.N.A. cadenza non superiore a 3 anni.
M16 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile P.N.A. Pubblicazione sul sito dello schema di Piano e RPC

dell’aggiornamento annuale.




ALLEGATO 8A

OGGETTO: Dichiarazione di applicazione delle disposizioni di cui al Piano Triennale di prevenzione della
corruzione.

ll/la sottoscritto/a nella sua qualita di

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012 e del Decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445, ed in applicazione del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza, approvato con Deliberazione delllAmministratore Unico n._
del , di aver regolarmente adempiuto alle prescrizioni contenute nel Piano e di aver vigilato per la

loro puntuale applicazione da parte del Personale assegnato al proprio Settore.

Potenza, [i

IL DIRIGENTE




ALLEGATO 8 B

OGGETTO: Dichiarazione di ogni unita di personale sull’obbligo di relazionare sul rispetto dei tempi
procedimentali e su eventuali anomalie.

Il/la sottoscritto/a, nella qualita di dipendente dell’ATER Potenza

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012 e del Decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, che, esercitando competenze sensibili alla
corruzione conosce formalmente I'obbligo di relazionare il rispetto dei tempi procedimentali e di qualsiasi
altra anomalia accertata, indicando, per ciascun procedimento nel quale i termini non sono stati rispettati,

le motivazioni che giustificano il ritardo.

Potenza, [i




ALLEGATO 8 C

OGGETTO: Informazione immediata al Responsabile della Prevenzione della Corruzione del mancato
rispetto dei tempi procedimentali e dei provvedimenti necessari per eliminare le difformita.

Il/la sottoscritto/a, nella qualita di dipendente dell’ATER Potenza

INFORMA

immediatamente, sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012 e del
Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445, il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza relativamente al mancato rispetto dei tempi del procedimento avente ad

oggetto

A tal riguardo dichiara di aver gia adottato i seguenti provvedimenti, necessari all’eliminazione delle

difformita, che il Responsabile della Prevenzione della Corruzione pud modificare con propri correttivi.

Potenza, li




ALLEGATO 9

AGGIORNAMENTO MOCG 2023

D Lgs n. 150 del 10 Ottobre 2022
Attuazione della legge 27 Settembre 2021, n. 134, recante delega al Governo per I'efficienza del processo penale. nonché
in materia di giustizia riparativa e disposizioni per la celere definizione dei procediment: gindizian.

L® Art. 2 del D.Lgs. n. 150 “ Modifiche al Libro II del codice penale™ ha confermato le modifiche apportate al Codice
penale dal Decreto Cartabia che riguardano I’ Art.640 c.p. inserito nell’Art. 24 D.Lgs.231 “Indebita percezione di
erogaziont, truffa in danno dello Stato, di un ente pubblico o dell"Unione europea o per il conseguimento di erogazioni
pubbliche, frode informatica in danno dello Stato o di un ente pubblico e frode nelle pubbliche forniture™ e I’ Art. 640-
ter c.p. che oltre ad interessare 1" Art. 24 niguarda anche I' Art.24-bis “Frode informatica™ e I’ Art. 25-octies-1 “Delitti
in materia di strumenti di pagamento diversi dai contanti” D.Lgs.231.

Nel particolare ad entrambi gli articoli & stato modificato 'ultimo comma con 1'esclusione del testo relativo all’ Art.21
c.p. 0.7 per cui & stata eliminata la previsione della procedibilita d*ufficic quandeo il dannoe patrimoniale cagionato
& di rilevante gravita.

D Lgs n. 156 del 4 Ottobre 2022
Disposizioni correttive e mtegrative del decreto legislativo 14 luglio 2020, n. 75, di attuazione della direttiva (UE)
2017/1371, relativa alla lotta contro la frode che lede gli interessi finanziari dell’ Unione mediante il diritto penale.

“(Gazzetta Ufficiale — Serie Generale n. 248 del 22.10.2022"

Con il decreto legislativo n.156 s1 é voluto assolvere da parte del Governo Italiano agli impegm di quanto prescritto
nell” Art 3 "Principi e  criteri direttivi per "attuazione della direttiva (UE) 2017/1371, relativa alla lotta contro la frode
che lede gli interessi finanziari dell’Unione mediante il diritto penale™.

Gli interventi per il raggiungimento dei suddetti impegni hanno interessato il D Lgs nei seguents articoli:

* Art 25con I'inserimento dell’abuso d'ufficio nella rubrica dell’Art. 322-bis cp. e nel testo del primo
comma dell’Art. 323 c.p. (Abuso d'ufficio). S1 € inteso cosi estendere 1 reati gia contemplat
nell’Art.25 (peculato. concussione, induzione indebita a dare o promettere utilita, corruzione e 1stigazione
alla corruzione), anche all’abuso di ufficie

s Art 25-sexiesdecies con la modifica dell’ Art 301 del DPR 1n.43/1973 (Delle
misure di sicurezza patrimomiali Confisca ) per cui é ordinata la confisca di somme di danaro, bemi e
altre utilita per un valore equivalente, di cu1 1l condannato ha la disponibilitd, anche per interposta persona
se non & possibile la confisca delle cose che servirono o furono destinate a commettere il reato e delle cose
che ne sono I'oggetto ovvero 1l prodotto o 1l profitto

* At 24 con l'aggiunta del comma 3-bis all’Art.2 1898 23 dicembre 1986 (frode in agricoltura) viene fatto
riferimento agh articol di Codice penale 240-bis e 322-ter in tema di confisca

*  An 25-qunquiesdecies con la modifica nel testo del comma 1-bis der reati tnmbutan nguardanti
sisterni  fraudolent: transfrontalien connessi al territorio di almeno un altro Stato membro dell Unione
europea al fine di evadere 'imposta sul valore aggiunto.

Da considerare I'Art. 4 del D.Lgs.n. 156 che va a modificare I'articolo 6 del D Lgs.n.74/2000 in merito a “tentativi * di
reati tributari



ALLEGATO 10

6. Criminaliti organizzata lucana

b. Presenza eriminale in Basilicata®

Provineia di Potenza

Nel potentino si confermerebbe Voperativitad del clan MARTORANO-STEFANUTTI al cui ver-
tice come gia evidenziato lo scorso semestre si collocherebbero il capoclan STEFANUTTI ¢ lo
storico boss della famiglia MARTORAMNO ormai in verosimile posizione paritaria nella dire-
zione del sedalizio ¢ nella gestione delle attivitd delittuose.

1l clan RIVIEZZI sembrerebbe aver assunto un ruolo centrale nelle dinamiche criminali della
provincia soprattutto nella zona di Pignola (PZ) e Potenza anche grazie ad alleanze e sinergie
con altre organizzazioni mafiose sia autoctone quale il clan CASSOTTA, sia calabresi e cam-
pane. Lendemica compenetrazione nel tessuto istituzionale ed imprenditoriale del sodalizio
emerge dagli esiti investigativi dell'inchiesta “Ieeberg™ che ha lumeggiato la capacita del grup-
po di condizionare anche aleuni settori della pubblica amministrazione locale, Nello specifico
il clan RIVIEZZI “1} s aprive un canale potenzialmente while per spolgere un'affioitd di riciclaggio di
denaro di provenienza illecita in atfivild di vaccolla di giochi ¢ scommesze, sfruttando anche e soprattubio
fe nuove tecnologie online, anche estere, per la riscossione dei guadagni da impiegare in altre attfviti
produttive, lecite e illecite; 2) riaffermava il suo prestigio crimingle sul tervitorio, anche rispetto agli altri
sodalizi locali ed al contesio malaviloso in genere, dimostrando la sua capacila di penetrazione in conlesti
economtic di riliepo; 3) aveva i controlle di attivitd wtili a sviluppare alleanze con sodalizi mafiost di altri
territors, quali quello di GRANDE ARACRI di Cutro (KR) che operava in tale setfore ¢ che era legato
ai RIVIEZZI da rapporti di alleanza”. E emersa peraltro la particolare forza intimidatoria che il
sodalizio & stato in grade di esprimere in danno di imprenditori e commercianti,

Nell'area del Vulture-Melfese che comprende 1 comuni di Rionero in Vulture, Melfi* e Rapolla
gia scenario dello storico contrasto tra i clan DI MURO-DELLI CATTIE* e CASSOTTAY non

2 [ seguile la raffigurazieone grafica delle principali componenti malavilose lucane, il cul posizionamenio su
mappa, derivante dall’analisi delle recenti attivith di indagine, & meramente indicativo.

k] 11 2 febbraio 2021, a Potenza, la Polizia di Stato ha eseguite lordine di carcerazione nr. SIEP 37/2021, emesso
dalla Corte d'Appello di Saberno il 2 febbraio 2027, nei confronti di un elemento di spiceo del cin MARTORA-
MNOSTEFANUTTI, FI:‘J'I:']'JE' ribeniito !'I:'.'F_PIJI'L'EEI‘.!”E dellomicidio del suo alter By, COM RO il 2 qurih: 3 per
contrasti insorti nella gestione del settore del gioco daxrardo e delle scommesse on-lire.

24 11 37 aprile 2021, in provincia di Petenza ed in alire localitd d'Htalia, 2 Polizia di Stato ha eseguito FOOOC n,
HH7 18 RONE - n. 1345/ 20 RG GIF, emessa dal Tribunale di Potenza il 23 aprile 2021, nei confronti di 17 soggetti
ritenuti responsabili di un‘associazione per delinquere di stampo mafioso finalizzata al traffico ed allo spaccio
di sostanze stupefacenti, alle estorsioni ai danni di imprese impegnate in appalti pubblici e privati, ai furti, alle
rapine ¢ alla detenzione illecita di armi da fuoco e relativo munizionamento. Nellambito della stessa operazione
sone stati eseguiti anche 2 provvedimenti di sequestro preventive delle quote & del complesso aziendale di due
societd, una delle quali amministra il bar all'interno del Palazzo di giustizia del capoleogo [ucano, gestite da
prestanome nell interesse del clian.

25 5i ricorda che nel febbraic 2020 & stata trasmessa al Ministere dell Interno la relazione conclusiva redatta dalla
Comenissione di Inchiesta salle attivita svelte dal Comune di Melfl al fine di verifleare Teventuale sussistenza di
furme di condizionamento da parte della eriminalith organizzata.

2% 1122 febbraio 2021 un sopggetio vicino al clan DELLI GATTI & stato deferito all’ A G, per la vielazione rldl"ul:!b]:isu
di presentazione alla PG

27 1114 febbraio 2021 & pissata in Eiudi.cam la sentenza ned confronti di 3fspnncnl'i ded clan CASSOTTA ritenuti re-
sponsabili di un‘associazione per delinguere finalizzata alla detenzione e allo spaccio di sostanze stupefacenti,

1° semestre

2 02 l 253
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6. Criminalita organizzata lucana

si sono registrati significativi episodi delittuosi sintomatici di una rinnovata conflittualita®,
MNella stessa area si confermerebbe l'operativita dei gruppi BARBETTA® e GAUDIOSL A Venosa
(PZ) opererebbe il gruppo MARTUCCI protagonista nel recente passato della gestione mono-
polistica del mercato degli stupefacenti proprio nel centro storico della “cittd oraziana”

In tutto il territorio provinciale permangono diffusi i reati connessi con lo spaccio di sostanze
stupefacenti come dimostrato dai diversi arresti e sequestri operati dalle Forze di polizia®. In
tale specifico settore illecito rilevano i riscontri investigativi dell'operazione “Trilogy 2™ con-
clusa dalla Polizia di Stato i1 17 febbraio 2021 che sulla scia delle indagini connesse con epi-
sodi di natura estorsiva ha evidenziato intense attivitd di spaccio svolte da vari pusher attivi
nella cittd di Potenza e di Avigliano (PZ). Tl rifornimento era garantito da un soggetto attivo
nella cittadina pugliese di Altamura da cui sono pervenute le maggiori partite di cocaina de-
stinate alla cittd di Potenza.

Altrettanto rilevante & il decreto di fermo di indiziato di delitto™ eseguito il 10 marzo 2021
nellambito delloperazione “It's business” nei confronti di 5 soggetti accusati di asscciazione fi-
nalizzata al traffico illecito e detenzione ai find di spaccio di stupefacenti in concorso. Nel corso
delle indagini svolte dai Carabinieri sono stati ricostruiti gli assetti organizzativi, le attivita
criminali e la capacita di rifornire di stupefacenti alcune piazze di spaccio nel Vulture-Melfese
nell’Alto Bradano e in aleuni comuni limitrofi della Puglia. 1l successivo 6 aprile 2021 & stato
eseguito il decreto di sequestro preventivo finalizzato alla confisca™ di tutti i cespiti di pro-
prietd degli indagati per un valore complessive pari a cirea 550 mila euro.

2R Hi.gl:l.iﬁr.:hva,_. al r:iBuarﬂu. la receniissima senbernza |L32.'-':."2|'.'| CdA, nj-iiﬂ.fi RCCdAen Ei3_.'".|.3- RCGMER di se-
corado grads della Corte dAppello di Fotenza dell'l ottobre 2021 con la quake & stata confermata la colpevolesea
di 3 soggetti contigui al dan CASSOTTA e indagati nellambite delloperasione “Owear®™ (2004) per traffico di
sosianme 5tui:|r':|:arrml'i.

29 L'B maggio 2021, a Melfi (PZ) & stata emessa lordinanza di custodia cautelare n968/2020 R.G. TRIB. E nr,
ZIFH2015 RONE mod. 21 DDA, emessa il 13 aprile 2021 dal Tritunale di Potenza, nei confronti di un elemento
del grigpe BARBETTA per evasione dagli arresti domiciliari,

30 114 febbraio 2021 la Polizia di State, nell'ambito dell'operazione *Black&White™ ha tratto in arresto nella flagran-
za di reato 2 soggetti, di cui une di nazicnaliti svizzera.

1112 febbrale 2021 a Potenza la Polizia di Stato ha eseguite 'OCC n, 38362020/ RGNE e n. 3175/2020 B.G. GIF,
emvessa B febbraio202] dal Tribunale di Potenza, nel confronti di 5 persone di cui 3 stranieri e due laliand, rite-
nuh responsabili ded reati di detenzione al find di spaccio di sostanza stupefacente.

| 1117 febbraio 2021, a Fotenza ed Altamura (BA) la Polizia di State ha eseguite OOCC n. 4085718 RGNE, 3610,/18
RG GIFen. 13.."11 RMC, emessa dal Trtbunale di Potenza il 5 febbraie 2021, ned confronts di 13 suEgEI:i.i respon-
sabili tra laliro dei reati di detengione ai fini di speecio, di sostanze stupefacent e di estorsione

.7 BLASTY 2020 emesso il 10 mareo 2021 dalla MDA di Potenza,

kx] M, 3870/20 RONE e 57921 RCGIP emesso il 31 marzo 2021 dal Tribunale di Potenza,

1* semestre
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RELAZIONE SEMESTRALE AL PARLAMENTO

In tema di reati contro il patrimonio™ lattivith investigativa connessa con lindagine "Black
out™ ha documentato I'operativita di una cellula criminale organizzata in modo sistematico e
finalizzata alla commizsione di una pluralith di furti di ingentissime quantitd di cavi elettrici
di rame consumati nellarea del “Vulture-Melfese” dove si sono concretizzate vere e proprie
incursioni attraverse metodici spostamenti dalla vicina Puglia.

Frovincia di Matera

Wel maretano “gli interessi sone naturalmente sul turismo e sull agricoltura che sono le due vocazioni
economiche del territorio. [L..] in questo si & particolarmente distindo i clan SCHETTING che & un'or-
ganizzazione mafiosa come viconvsciuto abmeno fing ad ora dulls Cassazione. Questo gruppo ha una
Sforte presenza sul territorio, he wn suo imprenditore di riferimento che & stato di recente arrestato”, Cosi
continua il Procuratore CURCIO nel corso dell’Audizione del 9 givgno 2021 soffermandosi
nella descrizione delle dinamiche delittuose che si sostanziano in “une stillicidio continu di atti
mtimidatori nei confronil di Butfi gli operatori economici, piccoli e grandi”, La misura restrittiva della
libertd personale cui fa cenno il magistrato si riferisce al quadro probatorio emerso dall'in-
dagine “Prometec” che il 4 marzo 2021 ha portato all'esecuzione del decreto di fermo di indi-
ziato di delitto™ nei confronti di 8 soggetti del clan SCHETTINO di Scanzane lonico (MT) per
associazione per delinquere di tipo mafioso, estorsione e trasferimento fraudolento di valori.
Le indagini hanno evidenziato come un imprenditore, nonché incaricato di pubblico servizio
presse il Comune di Scanzance lonice operasse in via continuativa e in stretto contatto con
i vertici dell'organizzazione mafiosa ponendeo a disposizione dellintero sodalizio le proprie
strutture aziendali (in termini di lavori in favore dei capi dell'organizzazione, di assunzioni, di
messa a disposizione del proprio tessuto relazionale costituito da soggetti pubblici e privati) e
ottenendo rilevantissimi vantaggi sul piano imprenditoriale. Nel corso dell'operazione & stata
data altresi esecuzione al sequestro preventive dei beni mobili, immobili, aziende e rapporti
bancari per un valore complessivo di circa 6 milioni di euro.

34 1126 maggio 2021 a Potenza, la Guardia di Finanza, nellambito del procedimento penale n. 3413/2018 RGN E,
ha deferito in state di liberth 6 soggetti resisi responsabili di associazione per delinquere inalizzata all'aute-rici-
claggio e alla truifa. [ sodalizic dal 2017 al maggic 2018 ha perpetrato con artifizi e raggiri una serie di truffe in
materia di acquisto e trasferimento di eripto-valuta bilcein, aggravate dalla rilevante entitd dellingiuslo profitto
conseguito a danno di altel; sempre 11 26 magglo 2021 nell'ambito del procedimento penale n. 2826/18 RGNE,
la Guardia di Finanza ha disarticolato un complesso sistema fraudelento in cul risultano coinvelte 3 persone
fnalizzato al reiclagpio di denaro di provenienza delittuoga.

35 1114 aprile 2021 i Carabinieri hanno eseguito la misura cautelare n. 3845/ 2020 RGNE e ro 452021 RG GIF, emes-
ga dal Tribunale di Potenza 11 ap'ri]: N, a carieo di El'mEp_p:th' {5 rurmend, 3 bq.l:lEa.r.i od un il:a.lia:nu] ind.agati per
aver fatto parte di un grupps criminale stanziato tra ke provinee della BAT « di Foggia, dedito ai furti in trasferta
di eavi di rame. Vedasi anche provincia di Foggia.

i MNA224/ 2020 RG
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6. Criminalita organizzata lucana

La caratura criminale del reggente degli SCHETTING viene anche svelata nell'indagine “Faust ™
del 19 gennaio 2021* laddove i riscontri investigativi evidenziano gli affari legati al narcotraf-
fico dei gid menzionati “digveli di Rosarne™ (RC), ovvero la cosca calabrese dei PISAND che fra
i propositi delittuosi aveva anche quello “di riorganizzare la locale mafivsa di Policoro- Scanzano”.
Proprie in questi comuni della provincia materana i PISANO erano riuscili ad organizzare [a
criminalitd maficsa come un vero e proprio dan di ‘ndrangheta a cui avevano affidato il compito
di gestire lo smercio di droga in Basilicata, Interessante & emersa lautorevolezza criminale di
une degli indagati di Policoro che ha offerto un contribute particolare e spregivdicato alla rea-
lizzazione degli illeciti affari del sodalizio calabrese. In forzata convivenza con reduci del clan
SCHETTIMNO nel litorale jonico™ compreso tra Metaponto e Nova Siri opererebbero ancora le
storiche consorterie SCARCIAY e MITIDIERI-LOPATRIELLO, nonché il gruppo RUSS0 cui si af-
flancano aggregazioni minorl come | DONADIO comungue contigul ai predetti sodalizi e dedit
perlopiit al remunerativo spaccie di stupefacenti* e alle estorsioni.

Proprio nella fascia jonica-metapontina si ingquadrane le attivita di contrasto “Pollicine 2.07 e
“Strange Fruit"? eseguite entrambe il 12 maggio 2021, Le inchieste hanno consentito di do-
cumentare come associazione criminale operante prevalenternente nel metapontino avesse
posto in essere fiorenti traffici di sostanze stupefacenti approvvigionate in particolar modo da
Calabria Campania, Puglia ed Albania ma anche prodotte in proprio mediante coltivazioni
di cannatis suddividendo il territorio di competenza in diverse piazze di spaccie. Le indagind
hanno disvelato un insidieso meccanismoe di riciclaggio e reimpiego di denare di provenien-
za illecita in attivitd produttive del settore agricolo posto in essere da un gruppo criminale
radicate a Policoro (MT). Fra gli indagati & risultate un elemento “sirefiamente collaboranie con

37 5i fa riferimento anche nei paragrafi dedicati allanalisi del fenomens pugliese profili evolutivi e a Brindisi.

38 1119 gennato 2021, a conclusions di approfondite indagini econormico patrimoniali delegate dalla DDA di Poten-

za In pregiudizic del premotore dell’ organizzazione mafiosa atliva a Seanzane Jondeo (MT) e comuni limitred,
con il decreto nl2/2006 RGAE e n 372009 RGMF emesso 11 dicemibre 2020 sono statl sottopostl a confisca
quasi tutti i beni immobili, mobili registrati ed | rapporti finaneias gia oggetto ded sequestr disposti, in via
preventiva e durgenza, dopo lesecuzione dell'ordinanza di applicazione di misura cautelare persenale emessa
nellambito dell'inchiesta denominata “Viadimen Ruser™(2008). [l decreto ha inoltre disposto Tapplicazione della
misura di prevenzions Pmuna]e della 5urvr—5|iunza ﬂpm:ia.hr di P8 per la durata di anni 4 nei confronti del
regggente degli SCHETTING, Con lo stesso decreto @ stata disposta ls misura di prevenzione personale della
xnwn-glianza spl:ri:tl.c
5i segnala anche 'esistenza i un muove gruppe criminale emerse nel contesto investigative dell'operazione
“Narcos™ (settembre 2020},
11 4 giugno 2021, il Tribunale di Potenza, a seguito di giudizio abbreviate, ha emesso la sentenza n. 130721
nell'ambito dell'operazione “Poride” (2020). Linchiesta aveva riguardate 29 dei 47 indagati, ritenuti responsa-
bili, a varie titolo, dei reati di asseciazione per delinguere, aggravata dalla dispenibility di armi, Analizzata al
traffico e allo spaccio di sestanze stupefacent] in Matera nei comuni di Bernalda (MT), Pomarice (MT, Scanzano
Jondes (MT), Montescaglicso (MT) e Policore (MT)L

41 Mumerosissiml, in propostle, | sequestsl e gli arresti in lagranea nel semestre.

42 1112 magyio 2021, in Policors (MT) ed in altre localitd d'ltalia, la Guardia di Finanea e § Carabinieri, coordinati
dalls DA di Potenzs, hanno HEE!.IHJL‘I Yordinanza di custodia cantelars n. 1!-|'.'|1_.":."|.'I'.|.'-|I RGME - EZIJ'?.."'!'? RG GIF:
emessa dal Tribunale di Potenea @l 5 maggio 202, nei confronti di 24 soggetti ritenuti responsabili, a vario titelo,
di aver diretto, promosss e partecipate ad un'associazione Analizzata al traffico ed allo spaccio di sostanee sia-
p-('l:;rr'nt:i. nonché dei reati di estorsione, trasferimento fravdolento di vn|f.‘rri..'i'm]:|icgn di demaro, beni o utilita di
provenienza illecita e autoriciclaggio, incendio ed induzione a rendere dichiarazioni mendaci all'AC,

1° semestre
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lorganizzazione ‘ndranghetistica dell'alto ionio cosenting denominata clan degli zingari™.

Sempre in tema di sostanze stupefacenti la gia citata operazione “Coppia di Regine™ ha portato
alla luce un fiorente traffico favorito dai collegamenti tra due organizzazioni criminali che ga-
rantivano costantemente il rifornimento e la disponibilita di consistenti quantitativi di droga
tra Irsina (MT) e Gravina in Puglia (BA) gestiti nei rispettivi comuni da due donne. Nella strut-
turata organizzazione & emerso come un persenaggio di rilievo nel contesto criminale barese
affiliato al clan FIORE-RISOLI gravitante nell'orbita del sodalizio PARISI governasse oltre che
lapprovvigionamente della droga nel centre di Gravina in Puglia (BA) anche quelle nell’area
materana per il tramite di una parallela associazione “meno numerosa e molto pii artgianale nelle
modalitd operativeg”.

Tra i risultati pid importanti conseguiti nell'ambito delle azioni di controllo ed accertamento
degli illeciti connessi con | finanzament pubblici a sostegno degll investimenti nell'economia,
si segnala la gia citata operazione “La Terra” che ha individuate un collaudato sistema per fro-
dare la pubblica amministrazione, Le indagini e gli accertamenti finanziari hanne evidenziato
irregolarita su aleuni rapporti di natura economico-patrimoniale intercorsi fra vari proprietari
di terreni e societd agricole delle province di Matera, Taranto e Bari con un ente pubblico del
mercato agroalimentare locale.

43 Mel territoric di Catansaro i od ZINGARI sone rappresentati dalle famiglie COSTANZQ-DI BONA, ABBRUZZE-
SE-BEVILACDUA, PASSALACOUA, BERLINGERL,

44 Richiamata anche nel paragrafo dedicato alla provincia di Bari.
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ALLEGATO 10

RELAZIONE SEMESTRALE AL PARLAMENTO

6. CRIMINALITA ORGANIZZATA LUCANA

a. Analisi del fenomeno e profili evolutivi

Il salto di qualith che si & registrato nelle dinamiche criminali lucane, e la sempre pilh perva-
siva presenza delle organizzazioni malavitose nella vita economica della regione Basilicata,
hanno portato alla recentissima istituzione a Potenza della Sezione Operativa DIA inaugurata
il 7 marzo 2022,

“Cuesta & un'iniziativa che averamo messo in campe un anno fa. Ora, grazie anche alle risorse del
PNER! st polrd fave una grande aliiviti investigaliva, cercando di preseroare questo territorvio dalle
mafie”... Listituzione di questa sezione rendend questa terra ancora pitt sicura™, Cosi il Ministro
dell'Interne, Luciana LAMORGESE, che a margine della cerimonia di inaugurazione ha anche
sottoscritto con la Regione Basilicata rappresentata dal suo Presidente, Vito BARDL, il "Proto-
collo d'Intesa per Fattuazione del numero unice di emergenza (NUE) 112

In Basilicata la capacitd di adattamento e mimelizzazione della criminalitd mafiosa emerge
dalle numerose interdittive antimafia che offrone la percezione del rischio di inquinamento
mafieso nell'economia del territorie soprattutto nei confronti delle aziende indebolite dalla
contingente crisi econcmica legata alla pandemia da Covid-19. [l protrarsi della sitvazione
epidemica infatti se da un lato ha indebolito il tessuto produttivo e il benessere delle famiglie,
dall'altro ha affinato la strategia delle organizzazioni criminali allo scopo di proporsi come
sostegno attivo a imprese in difficoltd e in crisi di liguidita trasformando Foriginale impiego
della viclenza e della minaccia in schemi di sopraffarione economica gestit attraverso la cre-
azione o o sfruttamento di un reticolo di relazioni affaristiche e collusive!, In tale scenario, tra
laltro, 1] riconoscimento e lattenzione verso i fenomeni criminali quali usura ed estorsione,
che potrebbero essere alimentati da questo momento di tangibile difficoltd economica, hanno
portato al rafforzamento della rete interistituzionale per una veloce e razionale attivita di sup-
porto alle vittime di tali di reati. Significativi al riguarde le sottoscrizioni dei Protocolli d'Inte-
sa tra le Prefetture di Matera e Potenza e la "Fondazione Mazionale Antiusura Interesse Uomao

1 Al rignarde il Procuratere CURCIO, durante Pincontro organizzato dalla Banca d'Halia il 4 ottobre 2021 a Fo-
tenEza sl foma “Prerenzione £ n'prﬂ.';sf.:lm del :rénr.l'aggﬂr.! i mmtl’ lects; d.nl'ln_fnscp.mdﬂm’n:a T qu.r!l'a deila rl';m'ﬂu
economica”, ha messo in lwce come Femergenza epidemiologica ¢ e misure ad essa correlate abbiano aumentato
il rischio di interferenza della criminalita nel tessuto economico ¢ finanziario del territorio, soprattutto in vista
dell'erogazione dei finanziamenti relativi al PNER

2 Dia sito kifp oo inferne gov il notizie/Tmmorgese-potenza-inqug wrr-sezione-operativa-dia-video-cerimonia.

3 Alla sottescrizione era presente anche il Vice Capo della Polizia preposto all'attivita di coordinamento e plani-
ficazione Marla Teresa SEMPREVIVA in veste di presidente della Commissione consultiva, che ha il compito di
coordinare il progetio di sviluppo del numers unlee di emergenza sul terrltorie nazionale.

4 1127 attabre 2021 a Potenea la Guardia di fnanea ha eseguiite '0OCC a0 2657/ 2001 RGME- fmod. 21 el confront
di 3 soggetti indiziati ded reati di peculate, aute-riciclaggio e reimpiege. 11 16 novembre 2021 & Lauria (PZ) la
Guardia di Finanza ha eseguito 'OOC n.2649/ 20014921 RGMR nei confronti di un pubblico ufficiale per il reato di
concorss in truffa wgpravata, r'lr'u'laggin:-_. induzrione a rendere dichiaraziont mendaci all” AG. e Fa.wm.-.gs:iuml.-.n!n
persanale, [| 27 ottobre 2021 a Potenza la Guardia di finanza ha eseguite FOCC n, 2657/ 2021 RGNR- mod, 21
neri confronti di 3 soggetti indiziati dei reati di peculate, suto-riciclaggio e reimpiego di capitali di provenionza
illecita,
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6. Criminalita organizzata lucana

onlus” nell'ambito del progetto “Economie di liberta” finansiato dal Ministero dell Tnterno®.
Altrettanto emblematico & stato I'incontroe tra la DIA e la filiale della Banca d'Ttalia di Potenza
in occasione del convegno sul tema del riciclaggio tenuto presso il Teatro Stabile di Potenza il
4 ottobre 2021. Nel simposio sono state affrontate le tematiche relative al reinvestimento del
denaro proveniente dai traffici illeciti soprattutte a fronte degli ingenti flussi finanziari del
PMNER che potrebbero esasperare Fazione infiltrativa della criminalita organizzata,

Nella Regione i singoli clan organizzati per lo pid su base territoriale (provincia di Potenza,
area Vulture-Melfese e provincia di Matera con la fascia jonico-melapontina) hanno stabilito
accordi con associazioni criminali di pit alto spessore come quelle calabresi, pugliesi e campa-
ne, We & conferma Noperazione “Lucania Felix" di seguito descritta nel paragrafo dedicato a Po-
tenza che ha consentito di dimostrare la sussistenza, la permanenza ¢ la continuitad cperativa
del clan MARTORANO-STEFANUTTI di Potenza e i suoi stretti legami a livello nazionale con
isodalizi mafiosi della ‘ndranghets calabrese come la cosca GRANDE-ARACE] di Cutro (KR), 1a
cosea MANFREDI-NICOSLA di Isola Cape Rizzulo e quella dei BELLOCCO di Rosarno (BC).
La sintonia strategica fra l'organizeazione potentina e la struttura mafiosa calabrese “appare
Ia carting di tornasole, la prova conclusiva e insuperabile della mafiositd dell vrganizzazione di Potenza,
posto che le indagini svolie of raccontano come il riconoscimento di fale mafiosild avvenga da parte di
chi come § soduliz di ‘ndrangheta sopra indicatt) i maferia ha wn know-how consolidatissimo ed wng
tradizione insuperata™.

Sul territorie del Vallo di Diano compreso tra le province di Salerno e di Potenza la presenza
della criminalita mafiosa campana e pugliese era gia emersa nel contesto investigativo delle in-
dagini “Febbre ore nere™ e “Shamar” dellaprile 20217, Con riferimento al semestre in esame nella
stessa arca Valdiancse & stata tratteggiata l'esistenza o l'operativita di un sodalizio criminale
nel settore degli stupefacenti in particolare marijuana, hashish e cocaina, Le indagini® hanno
consentito di monitorare loperativita dell'organizzazione, il suo modus eperandi, nonché i canali
di approvvigionamento, i luoghi di stoccaggio e le fasi di acquisto e vendita della droga,
Sempre in provincia di Potenza ugualmente allarmante & il quadro di situazione nella zona di
Lagonegro che rappresenterebbe "unico territorio in cui la criminalitd autoctona si sarebbe so-
stanzialmente ritirata cedendo il passo ad un'organizezazione proveniente da un‘altra regione
vale a dire il clan ‘ndrnghetista dei MUTO di Cetraro (C5). Larea infatti sarebbe ora divenuta
rotta obbligatoria per il transito di droga e di armi da parte di erganizzazioni criminali cala-

5 Il progetto & stato finanziato nell'ambite di un'iniziativa pit ampia del PON Legalitd che ha portate a sovven-
zionare, in totale, 20 progetti presentati da altrettante associazioni antiracket € antiusura tra guelle iscritte ned
regisirl prefetlizi, per un totale di 3% milioni di euro, e che riguardano, olire alla Basilicala, anche la Calabria, la
Campania, la Puglia e la Sicllla.

f Straleie del'OOOC “Lucanda Feilx”.

¥ Le indagini avevano tratteggiato le dinamiche criminali del cdiar dei CASALES] che aveva avviato, nel remunera-
tivo ed illecito commercie di idrocarburi con partirn!nr\e riferimento al E;Jsml'u:- wd uso asrimﬂn. efficaci Hil‘ll.'.l.'ﬁi'."
can il gruppe mafioso dei CICALA che opera nella cittd di Tarento provincia,

] Si fa riferimento allindagine “Big Brather” meglio descritta nel paragrafo dedicato alla provincia di Potenza,

2° semestre
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bresi e campane’. Non meno preoccupante & la situazione nell'area del melfitano che essendo
limitrofa a Cerignola (FG) risente delle influenze criminali di quella citta.

La situazione pil critica permane comungue quella della provineia di Matera dove continua
ad essere condizionata dalla capacita del clan SCHETTING di infiltrarsi nel tessuto economico
legale mediante societa di comodo o acquisendoe il controlle di settori economici produttivi
sul territorio oltre che investendo gli operatori economici presenti sul mercato con metodi
tipicamente mafiosi nel tentativoe concreto di riciclare 1 proventi derivanti dalle attvita illecite.
Come ribadite dal Questore di Matera, Eliseo NICOLI™, “con riguardo ai profili evolufivi dei feno-
mero crirminali in questa provincia si segrala che i proliferare delle attivitd commerciali e turistiche degli
ultitni anmi ha attratto la oriminalitd, anche della confinante Puglia e si sono verificati od reati predatori
conlre il patrimonio ¢ tenfabivd di infiltrazione nel fessuto economico/finanziario. Nell'area della fascia
jonico/metaporiting, allo stesso modo, § sempre pist floridi settord, agroalimentare ¢ del turismo balneare,
hanno reso pii prevedibil infilirazioni della crinunalitd calabrese e faranting e 51 sono verificati atti
intimidatori nei confronti di imprenditor] locali ¢ diversi episodi incendiari. E' costanfermenie sequila la
situazione nel comune di Scanzano", tenuto conto del particolare confesto ¢ del recente proveedimento di
scioglimento del consiglio comunale per infiltrazione di fipo mafioso”,

Anche il Prefetto di Matera', Sante COPPONL, ritiene la fascia jonica metapontina “Tarea sag-
glormente esposta a fenomeni criminali” presentando, tra Valtro, “profili di vulnerabilitd conmessi a
possibili infiltrazioni di un certo spessore criminale” stante la collocazione geografica dell'intera
provincia fra le limitrofe regioni della Calabria e della Puglia.

In tale chiave di lettura pud essere inteso il recentissimo “Protocolle per la legalita e la pre-
venzione dei tentativi di infiltrazione criminale” sottoscritto il 18 maggio 2022 dal Prefetto di
Matera e dai Sindaci dei Comuni di Matera, Monteseaglioso, Bernalda, Pisticel, Policoro, Re-
tondella, Nova Siri ed il Commissario Prefettizio di Scanzano Jonico, “Liaccordo, che sf inguadra
in una serie di azioni ed interventi gid avviati dalla Prefettura di Matera anche in relazione all'attuale
perivdo di difficoltd econvmiche sofferte da ampie fasce di cittadini e imprenditor], possibili prede di
criminali inferessafi al subentro nelle attivité aziendali, prevede un potenziamento degli strumenti di
prevenzione anmministrativa antimafia nei setfori commerciali ed imprenditoriali maggiormente esposti
al rischio di infiltrazioni criminali”®

Froprio a causa dello specifico rischio di infiltrazione criminale anche nel periodo di riferi-
mento I provvedimenti ablativi si confermano un efficace strumento di salvaguardia delle

9 11 16 dicembre 2021 a Lagonegre (PZ) i Carabinieri hanno eseguito '0CC n, 8472020 RGNE med. 21 e n.
05/ 2020 R.G. GIF emessa dal Tribunale di Lagonegro il 15 dicernbre 2021 nei confronti di 4 persone accusate di
spaccie di sostanze stupefacenti.

10 Da indicazioni informalmente assunte.

1 Il Comune di Seanzane Jonieo ara stato sciolte per mesd 18 dal Consiglio ded Ministri su proposta del Mindstro
delllnterno il 21 dicembre 201% a seguito dellaccertato suo condizionamento da parte delle locali organizzazio-
ni di criminalita. 11 26 aprile 2021 con DFR del 4 giugno 2021 la durata dello scioglimento del Consiglio Comu-
nale di Seanzane Jonice era stata prorogata per ulberion: sel mes.

12 Da informasxioni assunte per le informalmente.

13 Dal site web della Prefettura oi Matera,
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6. Criminalita organizzata lucana

regole di libero mercato™, In generale alla luce delle recenti attivita investigative nella regione
continua a risultare ampiamente diffuso il fenomeno dello spaccio di sostanze stupefacenti
unitamente al relativo consumo ¢ persistone episodi di danneggiamento anche a seguito di
incendio, nonché fatti costituenti o riconducibili a intimidarzioni e minacce.

Per quanto concerne l'operativitd criminale di sodalizi di matrice etnica, l'operazione “Tdra™,
eseguita I8 luglio 2021 conferma come i gruppi gambiani e nigeriani presenti nel territo-
rio lucana risultino deditt allapprovvigionamento e alla commercializzazione di significativi
quantitativi di sostanza stupefacente.

Mel semestre di riferimento in tutta la regione vi sone stati rilevanti sequestri di armi ed esplo-
sivi indicativi di una pericolosa capacita bellica dei gruppi malavitosi e di un ruolo altrettanto
solido nel connesso mercato degli stupefacenti.

Si registrano, altresi, numerosi reati contro il patrimonio® e danneggiamenti™.

b. Presenza criminale in Basilicata™

Provincia di Potenza

Nel capoluogo potentine gli esiti investigativi della citata indagine “Lucania Felix"" delineano
i tratti distintivi di una eriminalitd crganizzata sempre pit conforme ai modelli strutturali
delle piit progredite organizzazioni mafiose. Mumerosi e convergenti elementi investigativi
e di analisi, infatti, hanno dimostrato Vesistenza e Voperativita del clan MARTORANO-STE-
FANUTTI strettamente collegate a livelle regionale con i gruppd DI MURO-DELLT GATTI di

14 119 settembre 2021 la Guardia di firanza ha eseguite il decrete di sequestro preventivo no 3063,/2020 e n 530/ 2020
RCMNE-DDA mved confrontl di wea sochetd agricola in cul uno det socd & risultato colvolto nellattivits di indagine
afferente all'operazione convenzionalmente denominata "Penamert”, svolta dalla DIA nel 2015 Lindagine che
aveva portato allarresto di 4 responsabili, alla denuncia di altrl 8 soggett ed al sequestro di beni per olire 10
miliond di eure ha fatbo luce sl meddus operand? adottato da soggett] collegati al grupps IETTO-CUA-PIPICELLA
di Matibe di Careri (RC), per riciclare il denaro nel tessuto imprenditoriale loanbardo e piemontese.

13 Descritta nel paragra fo dedicats alla pr\mri.n:ia i Potenea,

16 1 furti di rame e di carburante (del tipn “gasolio agriceln”) sono in larga parte da ascrivere alla criminalita di
estrazione straniera (rumena, bulgara, etc) ¢ a quella pugliese. I furti di mezzi agricoli, per movimento terra e/o
macchine industriali quali escavatori, autocarri, etc, somo verosimilmente finalizzati all'attnazicne di attivita
estorsive jod. “cavallo di riterno™).

17 1127 ottobre 2021 a Potenea la Polizia di State ha eseguite F'OCCC n, 4058,/2020/ 21 RGNE DDA, n. 1255/20Z1 R
GIF e n. 118/21 R.MC ned confronti di 4 soggetti rilermti responsabil a vario titelo del reate di danneggiamento
agpravato, di cui allart. 61, comma 1 e 5, con [ubteriore aggravante di aver commesse il fatto avvalendosi delle
condiziond di cui all'art. 416 bis 1 cp.

18 Di seguito la raffigurazione grafica delle principali componenti malavitese lecane, il cul posizienamento su
mappa, derivante dallanalisi delle recenti attivita di :indas:in&, & merarmente indicativo,

1% 11 29 novembre 2021 la Polizia di Stato ha eseguito DOOCC al719017 RGNR e n. 1337/ 2020 & n.130/21 nei confron-
ti di 38 persone responsabili di associazions per delingquere finalizzata ai reati di traffico e spaccio di sostanoe
stupefacenti, estorsioni, detenzione ¢ porto illegale di armi da foeco ¢ danneggiamente a seguito di incendio,
aggravati dall’agevalazions ¢ dal metodo mafioso.

2° semestre
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Melfi (PZ) e SCARCIA-MITIDIERI di Policora (MT, nonche a livello nazionale con i sedalizi
mafiosi della ‘ndrangheta calabrese, Lalleanza dei MARTORANO-STEFANUTTI con la cosca
GRANDE ARACEI di Cutro (KR)™ ad esempio consente di “rogliere effettivo rango mafiose del
spdalizio” potentino nonché laccreditamento dello stesso verso la potente organizzazione cala-
brese che ne riconosce i metodi mafiosi per il raggiungimento delle proprie finalita. Lo “spefire
gperafive” della consorteria si ¢ manifestato nel coacerve di azioni intimidatorie ed estorsive
condotte “sotto traccia” al fine di esercitare una pervasiva infiltrazione nel tessuto sociale,
politico ed economico. In tale specifico ambito fra i principali interessi del sodalizio & emerso
quello dei rapporti con una societh napoletana di servizi di pulizia e manutenzione cogestita
dal dan potentino con il gruppe camorristico dei LO RUSS0) Capitond di Napoli, Diversamente
da quelli con la ‘ndranghefa 1 rapporti tra il clan petentino e la mafia campana sembrerebbero
improntanti ad un mero rapporto economica. I do wf des nella cogestione dellazienda consiste-
va, infatti, nell'erogazione di un contributo dei partenopei all'organizzazione mafiosa MAR-
TORANO-STEFANUTTI per il servizio che questa svolgeva nel controllo del territorio e di
risoluzione delle controversie relative alla gestione dell'appalto o del servizio nella loro area
d'influenza. Lindagine ha evidenziato l'efficace attitudine ad operare come le mafie pio evolu-
te attingendo e sfruttando quella zona grigia in cui collusione, scambic di favori, commistioni
e collegamenti con persone inserite nei contesti economico-istituzionali sono stati lo strumen-
te di affermazione criminale e il veicolo della propria capacita intimidatoria. Solte questo
profile cosl si & espresso il Questore di Potenza®, Antonine Pietro ROMEO: “le recenti indagini
darmo conbo df un'evoluzione della criminalitd organizzate lucana che, in modo sempre pidl strutfurato,
tenta di infiltrare U'economia locale attraverse condotte di corruttela verso politici, funzionari pubblici e
inprendifori compincenii ovvero mediante i compimento di azioni intimidaiorie ed estorsive sia verso
sogpeth ecomornics, sia net riguardi delle maestranze impiegate, @ vario iolo, nelle attivita produtbive”,
Le evidenze investigative dell'operazione “Lucania felix™ hanno altresi confermato lattuale e
persistente interesse degli affiliati al clan per il settore degli stupefacenti. Ambito in cui hanno
intessuto una fitta trama di rapporti sia a livello territoriale che extra provinciale comprovan-
do il loro elevato spessore criminale. La comune sfera d'inleressi che distingue i rapporti tra
il sodalizio lucano e quello calabrese, inoltre, non risulta circoscritta solo ad aspetti di stretta
relazione criminale come le estorsiond ai danni di imprese edili e societa di capitali, il traffico e
lo spaccio di droga o la gestione del gioco dazzardoe attraverso le macchinette videopoker ma si
connota per una projezione pit ad ampio raggio che mira allacquisizione e gestione di lavori,
appalti pubblici e acquist di immobili, nonché volto alla realizzazione di parchi eclici con ap-

0 Cosi si legge nell'ordinanza di custodia cautelare: "l collegamento con il clan D MUROD-DELLI GATTI i Meifi ¢ con
#li SCARCIA-MITIDIERI di Podicors ka portato all allargamento dellaren ferritoriale di infliernza ed operativitd del soda-
lizio maflaso, passaba dalla cittd e provincia & Potenza anche a guella di Matera e provincia ed all'aren del Valture-Melfese,
con preserza ¢ controllo del terrtforio guindi sull”iefera regone Baglicata.”

1 “Egemune nor sulo nel territorie del el medio calubre (dove condrolla malibarmente ed econamicimrente la provineia di Cro-
tome ¢ of bnconn parke della provincia df Cotunzars) mo anche s vaste arer dell’ Emilin Komegna ¢ deile bessa Loovhardia,
segratmmente su quﬂ!l’:’ dF .k’.r.ggf.u F.rm'!nz_. Muodena, Parma, Manfora ¢ Cremona™.

1 Comunicarioni informalmente assunte,
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porti di capitali propri “in aderenza a protocolli criminali finalizzati anche a schermare ln provenienza
degli stessi consentendone il reimpiego in affari apparentemente leciti e puliti”.

A Pignola ¢ Potenza nonostante la parziale disarticolazione subita a seguito dellintervento re-
pressivo del glugno 2008 (Operazione “Tmpero 20077) e Talteriore duro colpo inferto nell'aprile
2021 con I'Operazione “Ieeberg” continuerebbe ad operare il dlan RIVIEZZT™ che sembrerebbe
mantenere un ruelo centrale nelle dinamiche eriminali potentine soprattutto quelle concer-
nenti il traffico di sostanze stupefacenti.

Nell'area del Vulture-Melfese comprendente i comuni di Rionero in Vulture, Melfi e Rapolla
gid scenario dello storico contrasto tra i clan DI MURO-DELL] GATTI* e CASSOTTA® non si
sono registrati significativi episodi delittuosi. Ta ragione di tale situazione risiede non solo
nella minore capacita operativa di entrambi i sodalizi ma anche nel loro progressive reciproco
indebolimento avvenuto nel corso degli anni a seguito della sanguinosa faida, nonché alle
incisive attivita di contrasto delle Forze di Polizia. In tale contesto inoltre & plausibile ritenera
in ragione del frammentate scenario in argomento che accanto alle storiche formazioni crimi-
nali si pessane inserire nuove articolazioni desiderose di affermarsi sul territorio e acquisire
maggiore autonomia operativa,

Nei comprenzori di Rionero in Vulture, Melfi e Rapolla si conferma la presenza del gruppo
BARBETTA™ mentre a Venosa quella del gruppe MARTUCCT entrambi prevalentermente dediti
ai reati connessi con gli stupefacenti.

Sempre nello specifico settore illecito rilevano i riscontri investigativi dell'operazione “Big
Brother"™ condotta il 28 settembre 2021 dai Carabinieri che ha evidenziato la consolidata
struttura di un'organizzazione criminale operante nei comuni del cosiddetto “Vallo di Diano”
¢ in alcune localith della provincia di Potenza “tea Satriane di Lucaria e Sant'Angelo le Fratte”.
Mell'ambito dello stessa flone d'indagine si & proceduto ad eseguire il decreto di fermo emesso
dalla DDA, di Potenza nei confronti di un altro sodalizio criminale collegato al primo e for-
mato da giovani pusher residenti in gran parte nel comune di 5ala Consilina (SA).

Per quante concerne le attivita illecite della criminalita straniera i riscontri investigativi e giu-

3 1] clan ha Jegami malavitesi non solo con i gruppd criminali lecani ed in particolare con quelio dei CASSOTTA,
operante nel Valture Melfese, ma anche con cosche della ‘mdranghetz come i MORABITO di Africo Nuove, § PIRO-
MALLI di Reggio, i MANCLIS0 di Limbadi ¢ Ia famiglia GRANDE-ARACRL

4 5i segnala che a Melfi (PZ) ['11 dicembre 2021 & stato tratto in arresto, in Aagranza di reato, un seggetto intraneo
al clam, per il reato di viclazione degli obblighi inerenti alla sorveglianza speciale di cui all’art. 75 oo 2 del Tt Lgs.
15572011

25 114 agoste 2021 & state deferito alla competente Autorita giudiziaria un elemento del dlar per oltrageio e minac-
cia rei confronti rspetlivamente di un pubblico wificiale e di un appartenente alle forze dell'ordine.

26 11 28 luglio 2021 a seguito di scarcerazione per espiazione pena red confronti di un elemento intraneo al clan ve-
niva attivata la misura di prevenzione della serveglianza speciale di PS5, n12/18 afferente il proc. pen. 16/2004
R.GM.P del 7 febbraio 2018, con obbligo di soggiorne nel Comune di Melf per la durata di 3 anni.

s 11 26 settembre 2021 a Potenza i Carabinieri hanno eseguito FOCCC n 9202021 RG GIF emessa dal Tribunale di
Potenza il 15 settembre 2021 nei confronti di 25 soggetti ritenoti responsabili del reato df associazione a delin-
quere finalizzata al traffico di stupefacenti o psicotrope nonché di produzione ¢ detenzione illecita delle stesse,

. - RELAZIONE del Ministro dell’Interno al Parlamento
B sull'attivitd svolta e sui risultati conseguiti dalla
Direzione Investigativa Antimafia
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6. Criminalita organizzata lucana

diziari del semestre connessi con loperazione “ldra™ hanno evidenziato la presenza di due
diversi sodalizi. [l primo attive nel centro storico di Potenza ma con ramificaziond in vari co-
muni della Val d'Agri & risultato costituito da migranti originari del Gambia e della Nigeria
e 51 occupava dellapprovvigionamento e commercializzazione di significativi quantitativi di
droga. D tale gruppo & stata evidenziata la sbruttura gerarchico-verticistica con stabile ri-
partizione dei ruoli e collaudate interazioni tra i soggetti appartenenti alle due etnie. Lalira
compagine invece era costituito da un‘articolata rete di spacciatori al dettaglio di nazionalita
italiana, che seppur non legati tra loro da vincoli associativi agivano in costante raccordo e con
modalith di tipo mutualistico.

Permane nel territorio potenting il problemna della intermediazione illecita e delle sfruttamen-
to del lavore. Me sono conferma gli esiti investigativi che hanno portate all'esecuzione il 4
settembre 2021 della misura pre-cautelare del fermo di indiziato di deliteo™ nei confronti di 7
indagati. Il provvedimente scaturisce da unarticolata attivita investigativa che ha ricostruito
gli assetti organizzativi del sodalizio, le attivith criminali e la capacitd di gestire illecitamente
l'offerta di servizi di assistenza domiciliare in danno di donne di origine moldava impiegate
in condizioni di grave sfruttamento lavorative. La capillare attivita d'indagine denominata
“Women transfer” ¢ stata svolta dalla Squadra Investigativa Comune grazie al fondamentale
supporto offerto dal Desk Italiano di Eurojust.

Provincia di Matera

Resta invariata la geolocalizzarione dei vari gruppi criminali presenti nella provinda che nel
litorale jonico compreso tra Metaponto e Nowva Siri si caralterizza per la presenza degli storici
clan SCARCIA ¢ MITIDIERIP-LOPATRIELLO e SCHETTING.

I "vuoto di potere” conseguente alle inchieste antimafia “ Viedimir” e "Centouno” che tra il 2008
ed il 2019 hanno duramente ridimensionatoe gli SCHETTING® ha rappresentate la condizione
favorevole per la riconquista del controllo delle attivitd illecite sia da parte di taluni reduci
della citata aggregazione criminale che degli appartenenti agli SCARCIA®™, In particolare la
ritrovata liberta di un elemento di questultimo gruppe potrebbe rappresentare un ulteriore

28 L'8 luglio 2021 i Carabinieri hanno dato esecuzione all'ordinanza di applicazione di misure cautelari personali
. 3‘36&."3“‘} B G = i, 254702019 RGNE - no RMO '?5.-"11111 emessa 11 |ug|:in W dal Tribunale di Polensa nes
confronti di 26 i.nq!ng,p!'i, pr tratfico di sostan=e 5|u|1-r'-!‘7,1r¢n|:i

29 N.3841,/ 2030 Mod, 21 DDA

30 11 2 dicembre 2021 presso il Tribunale di Potenza & stata depositata la proposta di applicazione della misura di
prevenziene della Sorveglianza Speciale di PS. per la durata di 1 anno & & mesi nei confronti di un elemento di
spicoo del grugpe MITIDIERL
Memntre Ul grupps SOLIMANDO-ARONE deve ritenersi sostanzialmente annichilite, rsultano ancora operativiil
gruppe RUSSO (gl RUSS0-VENA) che aveva evidenziato la sua presenza ned teerltors di Tuesl e Seanzane Jenico.

32 11 1% novembre 2021 la Polizia di Stato ha eseguito FOCC o 21712021 RG. GIP & n2193/2071 RGNR emessa
dal Tribunale di Potenea ned confronti di un ufficiale di P-u]:iz':a. E:iudi:r.iar.ia per traffica e sprcio di H-i:upl‘.-cl'arenti
nellambito di un‘asseciarione capegpista dal cdar SCHETTING, 11 2 settembre 2021 & stata depositata in Can-
celleria ls sentenza di condanna relative al processo “Paride™ (2020) per aleuni sopgetti gravitanti nell'orkita del
clan SCHETTIMNG,

33 Me sono conferma le operazioni “Idr” eseguita il 4 marzo K20 ¢ “Paride” escguita il 1% luglio 2020,

2° semestre

202 1 235
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RELAZIONE SEMESTRALE AL PARLAMENTO

elemento di catalizzazione degli equilibri eriminali della fascia jondca.

A Stigliano permane l'operativita del gruppo PASCARELLI-CALVELLO™ i cui vertici gia a
partire dal 2016 avevano il pienc controllo delle attivita illecite connesse con gli stupefacenti
nom solo in quel comune ma anche in aleund paesi limitrofi in altre zone del potentino e della
fascia Jonica-Metapontina. Superata la breve crisi conflittuale con il dlan SCHETTINO egemo-
ne in gquest'ultima area territoriale attraverso una concordata ripartizione del territorio e una
comune strategica sinergia nel condurre le attivita illecite il gruppe PASCARELLI-CALVELLO
era infatti riuscito ad acquisire il controlle quasi monopolistico delle remunerative attivita di
spaccio degli stupefacenti in diversi comuni ricadenti nelle provincie di Matera e Potenza. Dal-
lo spaccio il gruppo avrebbe ampliato le proprie attivita criminali sotto l'egida degli SCARCIA
nella direzione delle estorsioni allo scopo di sottoporre a controllo le attivita illecite in tutti i
paesi del litorale Jonico,

Cuelle della recrudescenza dei fenomeni criminali nel Metapontine rappresenta un fattere di
estrema rilevanza costantemente monitorate anche alla luce dei recentissimi episodi incendia-
ri verificatisi a Scanzano Jonico in danno di aleuni stabilimenti balneard. [l fenomens & stato
posto all'ordine del giorno del Comitato Provinciale per I'Ordine e la Sicurezza Pubblica del 18
maggio 2022 “Tra [z azioni attivate dalla prefetiura, si inserisce anche Uaccordo soltoserifto, sempre i
18 weaggio, con { sindaci dei comuni di Matera, Montescaglioso, Bernalda, Pisticei, Policoro, Rotondella,
Nowva Siri e il Commissarie prefettizio di Scanzang Jenico. Un protocollo d'intesa per Ia legalitd, lo svilup-
po del settore ricettivo-alberghiero e nelle attivitd economico-commerciali ¢ la prevenzione del lentativd di
mfiltrazione criminale. Tutte le aufocertificaziont prodotte a corredo delle Scia (segnalazione cerbificata
di inizio atfivitd) di nuove aperture, subingressi o variaziond relative ai setfori coinvolti saranno assog-
gettate alle verifiche richieste per il vilascio dell informazions antimafia. Sand, cosl, attivate wn sisterna di
confrolli finalizzati a intercettare eventuali fenomeni di ricicluggio, d usura, di estorsione e inferferenze
da parle di soggeiti controindicali sul piane antimafia, anche attraverse Uanalisi ed il monitoraggio dei
pussagyi di proprietd o di gestione™.

Altra urgenza nel materano & lo sfruttamento dei lavoratori stranieri in agricoltura, Sullargo-
mento cosl si & espresso il Prefetto di Matera nel corso della riunione del Tavolo Permanente
Anticaporalato, nellambito del Consiglio Territoriale per I'lmmigrazione tenutasi il 28 aprile
2022: “Dobbigmo eccupare gl spezi che se lasciati vuotl cccuperd la crimanalitd o, nella fattispecie, 1
caporali”.

3 11 4 ottobre 2021 il Tritunale di Potenza con sentenea 01752020, afferente all'operarione “Marcos® [2020), ha
condannato un elements del grippe CALVELLO alla pena di 16 anni di reclusione.

35 Dal sito kipsy e inferno. gov. iy imatiziesirategia-anficriminadifa-mate ro-accordo-prefettura-confro- fillegalita.
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ALLEGATO 11

Livello 1 (Macrofamiglie)

Disposizioni generali

Piano triennale per la

Piano triennale per la prevenzione della corruzione

Contenuti dell'obbligo

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di

Aggiornamento

Responsabili della
trasmissione del
dato oggetto di
pubblicazione sul
sito istituzionale

Responsabili

dell'inserimento sul sito
istituzionale del dato

oggetto di

pubblicazione e della

sua successiva
rimozione a fine
termine.

prevenzione della corruzione e e della trasparenza (PTPCT) prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale RPCT (Pignatelli) SIA web (Colangelo)
della trasparenza P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
- . - . A . . - - Tempestivo
. . - . . N Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano Avvocatura
Riferimenti normativi su organizzazione e attivita o , R . TR K L L (ex art. 8, d.lgs. n. SIA web (Colangelo)
I'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013) (Galgano)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli Tempestivo
Atti amministrativi generali obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano (exart. 8, d.lgs. n. Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013)
Documenti di programmazione strategico- Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e Tempestivo
Atti generali P 5stionale g trasparenza ! prog ’ g P (exart. 8, d.lgs. n. Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
g P 33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, I'organizzazione e Tempestivo
Statuti e leggi regionali . .g.g < g , L . Bge reg ! 8 »1ore (ex art. 8, d.lgs. n. Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione
33/2013)
Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line
Codice disciplinare e codice di condotta in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) Tempestivo Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
. - L - Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese . . -
Scadenzario obblighi amministrativi e P Tempestivo Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)

Oneri informativi per cittadini e
imprese

introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Oneri informativi per cittadini e imprese

Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati dalle
amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonche I'accesso ai
servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e
sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
digs 97/2016

Burocrazia zero

Burocrazia zero

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza é sostituito da una comunicazione dell'interessato

Attivita soggette a controllo

Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni competenti
ritengono necessarie |'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera comunicazione)

Dati non pil soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
dlgs 10/2016

Organizzazione

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del
digs n. 33/2013
- da pubblicare in tabelle -

(AMMINISTRATORE UNICO)

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Direttore (Arcieri)

SIA web (Colangelo)

Curriculum vitae

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Direttore (Arcieri)

SIA web (Colangelo)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Personale
(Ragone)

SIA web (Colangelo)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Personale
(Ragone)

SIA web (Colangelo)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Direttore (Arcieri)

SIA web (Colangelo)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Direttore (Arcieri)

SIA web (Colangelo)




1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno
(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Direttore (Arcieri)

SIA web (Colangelo)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento

Direttore (Arcieri)

SIA web (Colangelo)

amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal Tempestivo
partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore (exart. 8, d.lgs. n. Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e 33/2013)
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. n. Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
33/2013)
Tempestivo
Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n. Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n. Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
33/2013)
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
33/2013)
Tempestivo
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n. Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
33/2013)
Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n. Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
33/2013)
Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione Nessuno

o di governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, del dlgs n.
33/2013

(DIRETTORE)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

(va presentata una sola

volta entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato).

Direttore (Arcieri)

SIA web (Colangelo)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento

Direttore (Arcieri)

SIA web (Colangelo)

amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero

attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal Tempestivo

partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore (ex art. 8, d.lgs. n. Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)

affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e 33/2013)

contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della

dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)

consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)

Curriculum vitae Nessuno Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare | Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)

sul sito web) Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
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1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del
termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

(NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei
dati sensibili)

Nessuno

Direttore (Arcieri)

SIA web (Colangelo)

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo |'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico).

Direttore (Arcieri)

SIA web (Colangelo)

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione
dei dati da parte dei titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo
14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica,
la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Direttore (Arcieri)

SIA web (Colangelo)

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti gruppi consiliari regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o
assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Atti degli organi di controllo
(REVISORI DEI CONTI)

Atti e relazioni degli organi di controllo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Articolazione degli uffici

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili
dei singoli uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Direttore (Arcieri)

SIA web (Colangelo)

Organigramma
(da pubblicare sotto forma di organigramma, in
modo tale che a ciascun ufficio sia assegnato un link
ad una pagina contenente tutte le informazioni
previste dalla norma)

Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione
dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Qualita (Colangelo)

SIA web (Colangelo)

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Direttore (Arcieri)

SIA web (Colangelo)

Telefono e posta elettronica

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica
certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

SIA (Colangelo)

SIA web (Colangelo)

Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o consulenza

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo
(compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori,

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

Dirigenti (Arcieri -
Pignatelli)

SIA web (Colangelo)

della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo Dirigenti (Arcieri
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. . g . SIA web (Colangelo)
Pignatelli)
33/2013)
Tempestivo

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Dirigenti (Arcieri -
Pignatelli)

SIA web (Colangelo)

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli
affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del risultato

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Dirigenti (Arcieri -
Pignatelli)

SIA web (Colangelo)

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla
Funzione pubblica)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Dirigenti (Arcieri -
Pignatelli)

SIA web (Colangelo)

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse

Tempestivo

Dirigenti (Arcieri -
Pignatelli)

SIA web (Colangelo)

Personale

Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

Incarichi amministrativi di vertice
in tabelle)

(da pubblicare

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)
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Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento

amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dellincarico
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Annuale

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi
inclusi quelli conferiti discrezionalmente
dall'organo di indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali)

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Direttore e Dirigenti

SIA web (Colangelo)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Dirigenti (Pignatelli)

SIA web (Colangelo)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Personale
(Ragone)

SIA web (Colangelo)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Personale
(Ragone)

SIA web (Colangelo)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Direttore (Arcieri)

SIA web (Colangelo)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Dirigenti (Pignatelli)

SIA web (Colangelo)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Dirigenti (Pignatelli)

SIA web (Colangelo)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento

Dirigenti (Pignatelli)

SIA web (Colangelo)

L . - i o dell'incarico
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale Dirigenti (Pignatelli) | SIA web (Colangelo)
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Dirigenti (Pignatelli) | SIA web (Colangelo)
39/2013)
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Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Dirigenti (Pignatelli)

SIA web (Colangelo)

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Ufficio Personale
(Ragone)

SIA web (Colangelo)

Elenco posizioni dirigenziali discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche
amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del

dlgs 97/2016
Posti di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta Tempestivo Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
Curriculum vitae Nessuno Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Dirigenti cessati Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del
(documentazione da pubblicare sul sito web) termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il . -
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & Nessuno Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili)
Nessuno

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico)

Direttore (Arcieri)

SIA web (Colangelo)

- - . - Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo Tempestivo
Sanzioni per mancata Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione . ) . ; . . - - ! ) ) . -
. . . S L. o L . .| 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, (exart. 8, d.lgs. n. Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
comunicazione dei dati dei dati da parte dei titolari di incarichi dirigenziali . e T . . N L RN , X .
la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica 33/2013)
. PO: (Di Giacomo)
Tempestivo (Galgano)
Posizioni organizzative Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. (Gerirdi) SIA web (Colangelo)
33/2013
/ ) (Lacava)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla Annuale
dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le Ufficio Personale
Conto annuale del personale . e . ) . ) S o ) (art. 16, c. 1, d.Igs. n. SIA web (Colangelo)
diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione 33/2013) (Ragone)
Dotazione organica con gli organi di indirizzo politico
. ) . ) . h . ) . Annuale .
. . Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con particolare Ufficio Personale
Costo personale tempo indeterminato . e . X o - (art. 16, c. 2, d.Igs. n. SIA web (Colangelo)
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) (Ragone)
. : . . . - ) R, Annuale .
Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta Ufficio Personale
. ) ) ) R ", (art.17,c. 1, d.Igs. n. SIA web (Colangelo)
(da pubblicare in tabelle) collaborazione con gli organi di indirizzo politico (Ragone)
Personale non a tempo 33/2013)
indeterminato . . . . . . . . Trimestrale -
Costo del personale non a tempo indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al Ufficio Personale
. . e 1 . . A " (art. 17, c. 2, d.Igs. n. SIA web (Colangelo)
(da pubblicare in tabelle) personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) (Ragone)
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Ufficio Personale
Tassi di assenza . . Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. SIA web (Colangelo)
(da pubblicare in tabelle) (Ragone)
33/2013)
Incarichi conferiti e autorizzati ai Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti . . . e . - . P Tempestivo -
. AP . . . .. . Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione Ufficio Personale
dipendenti (dirigenti e non (dirigenti e non dirigenti) dell'ogeetto. della durata e del compenso spettante per oghi incarico (ex art. 8, d.lgs. n. (Ragone) SIA web (Colangelo)
dirigenti) (da pubblicare in tabelle) geetto, penso sp perog 33/2013) &
. . . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni Tempestivo Ufficio Personale
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . (exart. 8, d.Igs. n. SIA web (Colangelo)
autentiche (Ragone)
33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di controllo Tempestivo -
. - R Lo . L - s ) ; . EGR . Ufficio Personale
Contratti integrativi (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi (ex art. 8, d.lgs. n. SIA web (Colangelo)
. . (Ragone)
ordinamenti) 33/2013)
Contrattazione integrativa
Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse Annuale Ufficio Personale
Costi contratti integrativi al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con (art. 55, c. 4, d.Igs. n. (Ragone) SIA web (Colangelo)
la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica 150/2009) &
ol Tempestivo
olv Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n. olv SIA web (Colangelo)
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
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Tempestivo

Curricula (exart. 8, d.lgs. n. ol SIA web (Colangelo)
33/2013)
Tempestivo
Compensi (ex art. 8, d.lgs. n. o SIA web (Colangelo)
33/2013)
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i criteri di Tempestivo
Bandi di concorso R . . P . a4 - P P (exart. 8, d.Igs. n. Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
(da pubblicare in tabelle) valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte 33/2013)
Slste.ma di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
valutazione della Performance Performance
. . . . . Tempestivo
piano della Performance Piano della Performan.ce/Plano esecutivo di P!ano della P.erfor'manc.e (art. 10, d..lgs..150/2.009) . (exart. 8, d.lgs. n. Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33/2013)
Tempestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n. Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
33/2013)
Tempestivo Ufficio Personale
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.lgs. n. (Ragone) SIA web (Colangelo)
Ammontare complessivo dei Ammontare complessivo dei premi 33/2013) &
premi (da pubblicare in tabelle) . . . S Tempestivo Ufficio Personale
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.lgs. n. R SIA web (Colangelo)
Performance 33/2013) (Ragone)
Tempestivo Ufficio Personale
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I'assegnazione del trattamento accessorio (exart. 8, d.lgs. n. SIA web (Colangelo)
(Ragone)
33/2013)
. L . T L. . . . . S Tempestivo ..
. L. . Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella Ufficio Personale
Dati relativi ai premi X . . . . L L (exart. 8, d.lgs. n. SIA web (Colangelo)
(da pubblicare in tabelle) distribuzione dei premi e degli incentivi (Ragone)
33/2013)
Tempestivo Ufficio Personale
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, d.lgs. n. SIA web (Colangelo)
33/2013) (Ragone)

Benessere organizzativo

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non piu soggetti a

pubblicazione

obbligatoria ai sensi del

d.lg.s 97/2016

Enti controllati

Enti pubblici vigilati

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali
I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con I'indicazione delle funzioni attribuite e
delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a
ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per
vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

39/2013)
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Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con Annuale
I'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in i 2§éc.23ig.lgs.
mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013) / )
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
L . Annuale
Dati societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a (art. 22, c. 1, d.lgs.
ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
Societa partecipate 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013)
Annuale
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia T
costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo
pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto 3 a;'/ibi;gs' n-
legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) )
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso Tempestivo
delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate e a;'/i’oigs' n:
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi specifici, (exzer:.qg,ezt.ll\;: n.
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 33/2013)
. . I , - . P Annuale
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle (art. 22, c. 1, d.lgs
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate ’ 3:3’/'20’13j '
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Enti di diritto privato controllati . . . ) AU
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
Enti di diritto privato controllati 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) _ Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
. . , - . . L . X Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a (art. 22, . 1, d.lgs.
ciascuno di essi spettante 33/2013)
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6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Rappresentazione grafica

Rappresentazione grafica

Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa
partecipate, gli enti di diritto privato controllati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Dati aggregati attivita
amministrativa

Dati aggregati attivita amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli organi e degli
uffici, per tipologia di procedimenti

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del

dlgs 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Tempestivo
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.lgs. n. Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
33/2013)
Tempestivo
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.lgs. n. Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
33/2013)
Tempestivo
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (exart. 8, d.lgs. n. Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
33/2013)
4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con I'indicazione del nome del responsabile Tempestivo
v e N ompeten ., =P : ! o P (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale 33/2013)
Tempestivo
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino (ex art. 8, d.lgs. n. Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
33/2013)
_ . R . . . , . . Tempestivo
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di un P . L
. R . . . (ex art. 8, d.lgs. n. Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante
33/2013)
. . . . . L . | - S . Tempestivo
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una dichiarazione P . -
" R . R . o . , L K (ex art. 8, d.lgs. n. Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
. o . dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione
- . . ] - . Tipologie di procedimento 33/2013)
Attivita' e Provvedimenti Tipologie di procedimento - ) . — - . - — - - -
(da pubblicare in tabelle) 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del Tempestivo
procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine (exart. 8, d.lgs. n. Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
Tempestivo
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.lgs. n. Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo
pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti (ex art. 8, d.lgs. n. Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da 33/2013)
indicare obbligatoriamente per il versamento
N . . . B N s . Tempestivo
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, . -
. X " . ) R (ex art. 8, d.lgs. n. Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Tempestivo
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni (ex art. 8, d.lgs. n. Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
33/2013)
- . . _— . P S - . Tempestivo
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e . -
. o . . (ex art. 8, d.lgs. n. Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013)
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Monitoraggio tempi

Monitoraggio tempi procedimentali

Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali

Dati non piu soggetti a
pubblicazione

Provvedimenti

procedimentali obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016
Dichiarazioni sostitutive e Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, Tempestivo
acquisizione d'ufficio dei dati Recapiti dell'ufficio responsabile garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti (ex art. 8, d.lgs. n. Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
q all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive 33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente Semestrale
Provvedimenti organi indirizzo Provvedimenti organi indirizzo politico per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (/ink alla sotto- (art. 23, c. 1, d.lgs. n Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
politico sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni ’ 35/'202135 gs. - &

pubbliche.

Provvedimenti organi indirizzo
politico

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o
concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera.

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente
per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta

(link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti");

accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Direttore (Arcieri)

SIA web (Colangelo)

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o
concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera.

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016

Controlli sulle imprese
[10]

Tipologie di controllo

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del settore di attivita,
con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento

Obblighi e adempimenti

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a rispettare per
ottemperare alle disposizioni normative

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016

Bandi di gara e contratti

. P . Ufficio Gare Ufficio Gare
Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo (Mastrolorenzo) (Mastrolorenzo)
Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della legge 6 | Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a presentare Ufficio Gare Ufficio Gare
novembre 2012, n. 190 Informazioni sulle singole | offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di Tempestivo (Mastrolorenzo) (Mastrolorenzo)
Informazioni sulle singole procedure completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
dure in f bell (da pubblicare secondo le "Specifiche tecniche per
procedure in formato tabellare | pubblicazione dei dati ai sensi dell'art. 1, comma | Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratti
32, della Legge n. 190/2012", adottate secondo | relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, Annuale Ufficio Gare Ufficio Gare
quanto indicato nella delib. Anac 39/2016) procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno (art.1,c.32,1.n.
: . R I N . o L \ . (Mastrolorenzo) (Mastrolorenzo)
partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o 190/2012)
fornitura, importo delle somme liquidate)
Atti relativi alla programmazione di lavori, opere, | Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti Tempestivo Ufficio Gare Ufficio Gare
servizi e forniture annuali P (Mastrolorenzo) (Mastrolorenzo)
Per ciascuna procedura:
Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di Tempestivo Ufficio Gare Ufficio Gare
preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016) P (Mastrolorenzo) (Mastrolorenzo)
. . . Ufficio Gare Ufficio Gare
Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo (Mastrolorenzo) (Mastrolorenzo)
Awvisi e bandi - Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee
Atti delle amministrazioni Atti relativi alle procedure per I'affidamento di guida ANAC); Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dligs n. 50/2016 e
aggiudicatrici e degli enti appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere Linee guida ANAC); Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016); Bandi
aggiudicatori distintamente per | di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016); Avviso relativo
ogni procedura idee e di concessioni. Compresi quelli tra enti all’esito della procedura; Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. Tempestivo Ufficio Gare Ufficio Gare
nell'mabito del settore pubblico di cui all'art. 5 del 50/2016); Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concessione, invito a presentare offerta, (Mastrolorenzo) (Mastrolorenzo)
dlgs n. 50/2016 documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016); Awviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri,
Bando di concessione (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Avwviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
Awviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento con indicazione
dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del concorso (art. 141, digs n. Tempestivo Ufficio Gare Ufficio Gare

50/2016); Avvisi relativi I'esito della procedura, possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara

(Mastrolorenzo)

(Mastrolorenzo)
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Awvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte Il,

Ufficio Gare

Ufficio Gare

Sovvenzioni, contributi, sussidi,
vantaggi economici

lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione Tempestivo (Mastrolorenzo) (Mastrolorenzo)
(art. 140, c. 1, 3 e 4, dligs n. 50/2016)
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, con specifica
dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie Tempestivo Ufficio Gare Ufficio Gare
(art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016); P (Mastrolorenzo) (Mastrolorenzo)
tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti
(art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai progetti di fattibilita
di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, digs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, Tempestivo Ufficio Gare Ufficio Gare
complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dligs P (Mastrolorenzo) (Mastrolorenzo)
n.50/2016)
Provvedimento che determina le esclusioni dalla
procedura di affidamento e le ammissioni all'esito . o . . L N . . Ufficio Gare Ufficio Gare
B o - . Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo
delle valutazioni dei requisiti soggettivi, economico- (Mastrolorenzo) (Mastrolorenzo)
finanziari e tecnico-professionali.
Composizione della commissione giudicatrice e i . L o . . . . . . Ufficio Gare Ufficio Gare
X . R . Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo
curricula dei suoi componenti. (Mastrolorenzo) (Mastrolorenzo)
Contratti Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 milione di euro Tempestivo Ufficio Gare Ufficio Gare
in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti P (Mastrolorenzo) (Mastrolorenzo)
Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al ) . ) - . . . . ) Ufficio Gare Ufficio Gare
k X Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo
termine della loro esecuzione (Mastrolorenzo) (Mastrolorenzo)
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la concessione di Tempestivo
Criteri e modalita Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed (exart. 8, d.lgs. n. Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
enti pubblici e privati 33/2013)
Tempestivo

Atti di concessione

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un collegamento
con la pagina nella quale sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti finali)

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da cui sia
possibile ricavare informazioni relative allo stato di
salute e alla situazione di disagio economico-sociale
degli interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4, del
d.lgs. n. 33/2013)

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici
di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Direttore (Arcieri)

SIA web (Colangelo)

Per ciascun atto:

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Direttore (Arcieri)

SIA web (Colangelo)

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Direttore (Arcieri)

SIA web (Colangelo)

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Direttore (Arcieri)

SIA web (Colangelo)

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Direttore (Arcieri)

SIA web (Colangelo)

5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Direttore (Arcieri)

SIA web (Colangelo)

6) link al progetto selezionato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Direttore (Arcieri)

SIA web (Colangelo)

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Direttore (Arcieri)

SIA web (Colangelo)

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e

Annuale

(art. 27, c. 2, d.Igs. n.

Direttore (Arcieri)

SIA web (Colangelo)

privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
. . . . . . . - . L - . . Tempestivo Ufficio Bilancio e
Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma P R .
sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart.8, d.lgs. n. Programmazione (Di | SIA web (Colangelo)
L ) » 3BETEE P ’ PP & 33/2013) Giacomo)
Bilancio preventivo - —— "
. - L . - . . Tempestivo Ufficio Bilancio e
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire R .
\ . R o (ex art. 8, d.lgs. n. Programmazione (Di | SIA web (Colangelo)
I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. .
. } . ) ) i 33/2013) Giacomo)
Bilanci Bilancio preventivo e consuntivo - — .
. . . . . . . - . . . L . . . Tempestivo Ufficio Bilancio e
Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, R .
aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.Igs. n. Programmazione (Di | SIA web (Colangelo)
o ) geree P ' PP g 33/2013) Giacomo)
Bilancio consuntivo - — .
. - - . - . . Tempestivo Ufficio Bilancio e
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da consentire R .
lesportazione. il trattamento e il riutilizo (ex art. 8, d.lgs. n. Programmazione (Di | SIA web (Colangelo)
P ' 33/2013) Giacomo)
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Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di

Piano degli indicatori e dei raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di Tempestivo Ufficio Bilancio e
. . A . Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio > s L ) e . S o . R (exart. 8, d.Igs. n. Programmazione (Di | SIA web (Colangelo)
risultati attesi di bilancio ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiornamento 33/2013) Giacomo)
dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
Tempestivo
Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.lgs. n. Dirigente (Pignatelli) | SIA web (Colangelo)
Beni immobili e gestione 33/2013)
patrimonio Tempestivo
Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.lgs. n. Dirigente (Pignatelli) | SIA web (Colangelo)
33/2013)

Annuale e in relazione a

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione . olv SIA web (Colangelo
& g g P delibere A.N.AC. ( gelo)
Organismi indipendenti di ) ) o . . Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo olv SIA web (Colangelo)
) . . Atti degli Organismi indipendenti di valutazione,
valutan.one, "'-_‘Cle_' di valuta.zm.ne nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni | Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni Tempestivo oI SIA web (Colangelo)
o altri organismi con funzioni analoghe (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) P €
analoghe Tempestivo
Controlli e rilievi Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, P
.. - IR . ) S ) - (exart. 8, d.Igs. n. olv SIA web (Colangelo)
sull'amministrazione procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 33/2013)
s i . S - . . . S - . . . L - . . Tempestivo Ufficio Bilancio e
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e | Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al P R .
" X . ; . - . (exart. 8, d.lgs. n. Programmazione (Di | SIA web (Colangelo)
amministrativa e contabile contabile conto consuntivo o bilancio di esercizio .
33/2013) Giacomo)
AU . . N s . . . BT - Lo Tempestivo Ufficio Bilancio e
. . - : . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti |'organizzazione e I'attivita delle amministrazioni R .
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti . - (exart. 8, d.lgs. n. Programmazione (Di | SIA web (Colangelo)
stesse e dei loro uffici .
33/2013) Giacomo)
. - . Tempestivo
Carta dei servizi e standard di . - . . . . . . s - -
valita Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. RDQ (Colangelo) SIA web (Colangelo)
q 33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle
amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la Tempestivo
Class action Class action corretta erogazione di un servizio
Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
Costi contabilizzati Annuale Ufficio Bilancio e
Costi contabilizzati R . Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.lgs. n. Programmazione (Di | SIA web (Colangelo)
Servizi erogati (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Giacomo)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a carico di Tempestivo
Liste di attesa enti, aziende e strutture pubbliche e private che Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di e g dlgs. n
erogano prestazioni per conto del servizio sanitario) | prestazione erogata o 5) I
; - 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle indagini sulla soddisfazione da parte | _. . . - N . . s s . Ufficio Bilancio e
- X . & oy L P Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’'utente, . R .
Servizi in rete degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete e . L. PR ISR N - S . o Tempestivo Programmazione (Di | SIA web (Colangelo)
. R . o anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. )
statistiche di utilizzo dei servizi in rete Giacomo)
Dati sui pagamenti (da pubblicare Ufficio Bilancio e
Dati sui pagamenti pag in tabelle) P Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari Trimestrale Programmazione (Di | SIA web (Colangelo)
Giacomo)
Dati sui pagamenti in forma sintetica Trimestrale

Dati sui pagamenti del servizio
sanitario nazionale

e aggregata
(da pubblicare in tabelle)

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro,
bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

. . . - S T . - I . . R Annuale Ufficio Bilancio e
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e forniture R .
- . o ; (art.33,c. 1, d.Igs. n. Programmazione (Di | SIA web (Colangelo)
(indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) .
. ) R ) 33/2013) Giacomo)
. \ . . Indicatore di tempestivita dei pagamenti - —— -
Pagamenti dell'’Amministrazione Indicatore di tempestivita dei Trimestrale Ufficio Bilancio e
agamenti Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art.33,c. 1, d.Igs. n. Programmazione (Di | SIA web (Colangelo)
Pag 33/2013) Giacomo)
Annuale Ufficio Bilancio e
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art.33,c. 1, d.Igs. n. Programmazione (Di | SIA web (Colangelo)
33/2013) Giacomo)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in . s .
. o . . . R . . . . Tempestivo Ufficio Bilancio e
. .. - - Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero . .
IBAN e pagamenti informatici IBAN e pagamenti informatici - e e . . . R . . (exart. 8, d.Igs. n. Programmazione (Di | SIA web (Colangelo)
gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante .
. RS PR - ) A . 33/2013) Giacomo)
bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Inf ioni realtive ai lei di valutaziol - L . . . .. ) . e . o
- . e ntormazioni reaftive a! T“‘c et divalutazione e Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici Tempestivo Ufficio Bilancio e
. Nuclei di valutazione e verifica verifica . I R, ) . L L . . R .
Opere pubbliche .. . . . L. R . . ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le (ex art. 8, d.lgs. n. Programmazione (Di | SIA web (Colangelo)
degli investimenti pubblici degli investimenti pubblici o L . . . .
amministrazioni centrali e regionali) 33/2013) Giacomo)

(art. 1, 1. n. 144/1999)
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Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").

Atti di programmazione delle A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di i dell bblich ' rt.8,c. 1, d.Igs. n. Dirigente (Pignatelli) | SIA web (Col I
opere pubbliche ! di programmazione defle opere pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016 (a é;/zélg)gs n irigente (Pignatelli web (Colangelo)
- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Tempi, costi unitari e indicatori di realizzazione Tempestivo
delle opere pubbliche in corso o completate. Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art.38,c. 1, d.Igs. n. Dirigente (Pignatelli) | SIA web (Colangelo)
Tempi costi e indicatori di 33/2013)
realizzazione delle opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello schema .
Tempestivo

pubbliche

tipo redatto dal Ministero dell'economia e della
finanza d'intesa con I'Autorita nazionale
anticorruzione )

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

(art. 38, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Dirigente (Pignatelli)

SIA web (Colangelo)

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti
urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti

Tempestivo

(art. 39, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)
Pianificazione e governo del Pianificazione e governo del territorio
R (da pubblicare in tabelle) Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di trasformazione
urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comunque denominato vigente Tempestivo
nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento (ex art. 8, d.lgs. n.
urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di 33/2013)
opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli Tempestivo
Stato dell'ambiente igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi (exart. 8, d.Igs. n.
geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
. . , L Lo . s Tempestivo
.. . . 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed P
Fattori inquinanti . \ . L . . . \ X (ex art. 8, d.Igs. n.
altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013)
. . . . . .. .. | 3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi ambientali e Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relative analisi di ) X ) 9 L. - . . : s 2 . o o g. . 2 . . . p
— ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui (exart. 8, d.lgs. n.
P fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013)
Informazioni ambientali Tempestivo
Misure a protezione dell'ambiente e relative analisi | 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi (exart g Al o
di impatto economiche usate nell'ambito delle stesse o
P 33/2013)
Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umana umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi (ex art. 8, d.lgs. n.
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Ministero Tempestivo
\ X L Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.lgs. n.
dell'Ambiente e della tutela del territorio
33/2013)
Annuale
Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
Strutture sanitarie private Strutture sanitarie private accreditate 33/2013)
accreditate (da pubblicare in tabelle) Annuale

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate

(art. 41, c. 4, d.Igs. n.

33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla legislazione Tempestivo
vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con (ex art. 8, d.lgs. n.
I'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi straordinari e di Interventi straordinari e di Interventi straordinari e di emergenza Tempestivo
emergenza emergenza (da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
. ) . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di
Piano triennale per la prevenzione della corruzione R . [ . . - R . .
prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale RPCT (Pignatelli) SIA web (Colangelo)
. i . i e della trasparenza
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Responsabile della prevenzione della corruzione e . . . . . .
P P Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo RPCT (Pignatelli) SIA web (Colangelo)

della trasparenza
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Regolamenti per la prevenzione e la repressione

Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita

R . L . Tempestivo RPCT (Pignatelli SIA web (Colangelo
della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) P (Pig ) ( gelo)
. . . . . . . - . sy . . . Annuale
Relazione del responsabile della prevenzione della | Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di . .
corruzione e della trasparenza ogni anno) (exart.1,c. 14, L. n. RPCT (Pignatelli) SIA web (Colangelo)
P g 190/2012)
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo . . .
R R . . : € P g Tempestivo RPCT (Pignatelli) SIA web (Colangelo)
adeguamento a tali provvedimenti nell'anticorruzione
Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo RPCT (Pignatelli) SIA web (Colangelo)
L . . Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui e presentata la richiesta di accesso
Accesso civico "semplice"concernente dati, . R s , - - . . . L .
. L . L civico, nonche modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta . . -
documenti e informazioni soggetti a pubblicazione R . s L P R Tempestivo Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
obbligatoria elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con
& indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Accesso CiVico .. . . . . . . P . . . .. \ Y .. . ..
Accesso civico "generalizzato" concernente dati e | Nomi Uffici competenti cui € presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per |'esercizio di tale diritto, con . . L
) - o B - L . o Tempestivo Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
documenti ulteriori indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
. . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data della richiesta . -
Registro degli accessi . . . ( g ) €8 Semestrale Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
nonché del relativo esito con la data della decisione
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare
Catalogo dei dati, metadati e delle banche dati anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle Tempestivo Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
. Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti . -
Accessibilita e Catalogo dei dati, Regolamenti ) & ; ’ P P Annuale Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
N R in Anagrafe tributaria
metadati e banche dati
Obiettivi di accessibilita Annuale
(da pubblicare secondo le indicazioni contenute Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) . -
. \ . el g . . " g " . . . (exart.9,c.7,D.L. n. Direttore (Arcieri) SIA web (Colangelo)
nella circolare dell'Agenzia per I'ltalia digitale n. e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro" nella propria organizzazione 179/2012)

1/2016 e s.m.i.)

Dati ulteriori

Dati ulteriori
(NB: nel caso di pubblicazione di dati non previsti
da norme di legge si deve procedere alla
anonimizzazione dei dati personali eventualmente
presenti, in virtu di quanto disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della
normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

Direttore (Arcieri)

SIA web (Colangelo)
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