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VERBALE N. 123 - AUTORITA’ REGIONALE PER LA VALUTAZIONE E IL MERITO 

Il giorno 20 del mese di settembre dell’anno 2022, si è riunita alle ore 12.30 l’Autorità 

Regionale per la Valutazione e il Merito (ARVM), nelle persone di: 

- Dott.ssa Angela Paschino, Presidente; 

- Prof. Bruno Carapella, Componente; 

- Prof. Avv. Vito Pinto, Componente (presente in collegamento web). 

per concludere l’esame della documentazione disponibile ed eventualmente validare la 

Relazione sulla Performance dell’Azienda Territoriale Edilizia Residenziale Potenza (ATER) 

per l’anno 2021, approvata con Deliberazione dell’Amministratore Unico n. 39 del 29 giugno 

2022 e trasmessa all’ARVM con nota prot. 0008037/2022 del 30 giugno 2022. 

Dando seguito a quanto fatto nelle precedenti riunioni informali, ai fini del processo di 

validazione l’Autorità considera che: 

1) In data 04 luglio 2019, l’Amministratore Unico dell’ATER PZ con proprio atto deliberativo 

n. 39 ha approvato il nuovo “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance di 

ATER Potenza SMVP”; 

2) In data 17 agosto 2021, l’Amministratore Unico dell’ATER PZ con proprio atto deliberativo 

n. 55 ha approvato il “Piano delle Performance 2021-2023”; 

3) Sul sito istituzionale dell’Ente non è pubblicato il “Piano Triennale per la Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza 2021-2023 (PTPCT e che, dall’istruttoria compiuta dalla 

struttura di supporto dell’Autorità, è emerso che l’aggiornamento del Piano per il 2021 non 

è mai stato adottato; 

4) In data 6 luglio 2022 l’Autorità ha validato con osservazioni le Relazioni sulla Perfomance 

2019 e 2020 e che, pertanto, le relative prescrizioni sono pervenute all’Ente 

successivamente all’approvazione della Relazione sulla Performance in questa sede 

oggetto di esame; 

Codesta Autorità, nell’ambito delle verifiche di quanto riportato nella Relazione sulla 

performance dell’ATER Potenza per l’annualità 2021, ritiene necessario evidenziare che:  
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• nonostante l’impegno della struttura che ha consentito all’Ente di “chiudere” nel 2022 i 

Cicli della performance relativi le annualità 2019 e 2020, si è altresì registrato il 

mancato rispetto della tempistica fisiologica del Ciclo della performance, in 

prevalenza dovuto ad una tardiva fase di programmazione (Piano delle Performance 

approvato ad agosto); 

• non si comprende perché a fronte di un Piano delle Performance che evidenzia alcuni 

elementi di chiarezza e confrontabilità, vi sia una Relazione che non ha gli stessi 

livelli di chiarezza. In particolar modo, la definizione ex post delle fasi degli obiettivi e 

dei relativi pesi non è una prassi corretta; 

• gli obiettivi sono chiaramente identificati e oggettivamente valutabili. Tuttavia, non 

sempre sono significativi, come non sempre risultano opportunamente costituiti gli 

indicatori e i target di riferimento; 

• la Relazione presenta una rendicontazione di sintesi degli Obiettivi strategici ed 

obiettivi operativi a forte carattere adempimentale, dovuta in parte anche ad un 

processo di pianificazione degli obiettivi legati ad attività ordinarie dell’agenzia (ad 

esempio l’obiettivo 3.B – gestione del personale); 

• la Relazione evidenzia per ogni obiettivo le attività svolte in maniera descrittiva, 

riportando dove necessario gli atti di riferimento e, laddove vi siano stati scostamenti, 

le motivazioni ad essi relative. Tuttavia, gli scostamenti sono descritti in modo 

percentuale e non è chiara la modalità con la quale siano stati calcolati; 

• non è possibile desumere dalla Relazione le modalità di misurazione degli obiettivi 

organizzativi ed individuali per l’anno 2021; 

• gli esiti della valutazione individuale del personale vengono illustrati in una tabella che 

non evidenzia alcuna motivazione, causalità o algoritmo per l’elaborazione di tali 

risultati; 

• gli stakeholder ed i cittadini non sono coinvolti né in fase di pianificazione, né in fase 

di valutazione dei risultati. 

Orbene, pur considerando conto che l’Ente non ha potuto tenere conto delle prescrizioni di 

questa Autorità formulate con riferimento alle Relazioni sulle Performance 2019 e 2020 

perché successive alla chiusura del Ciclo delle Perfomance 2021, l’Autorità Regionale per 

la Valutazione ed il Merito ritiene che le criticità innanzi rilevate unite alla mancata 

adozione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021-

2023 (con le conseguenti ricadute in termini di azione amministrativa e di perfomance, 
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particolarmente gravi in considerazione delle peculiarità di carattere operativo-gestionale che 

contraddistinguono l’ATER) NON permettano di validare la Relazione sulla Performance 

dell’Azienda Territoriale Edilizia Residenziale Potenza (ATER) per l’anno 2021.  

 

La riunione si conclude alle ore 13.30 

Potenza, 20/09/2022 

 

 

Letto, confermato e sottoscritto 

 

AUTORITÀ REGIONALE PER LA VALUTAZIONE E IL MERITO 

F.to digitalmente Dott.ssa Angela Paschino – Presidente 

F.to digitalmente Prof. Bruno Carapella - Componente 

F.to digitalmente Prof. Avv. Vito Pinto - Componente 
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