
CCNL 1.4.1999 Art. 14/ 4

A decorrere dal 31.12.1999, le risorse destinate nel medesimo anno al pagamento dei compensi per

prestazioni di lavoro straordinario sono ridotte nella misura del 3 % ed il limite massimo annuo

individuale per le medesime prestazioni è rideterminato in 180 ore. I risparmi derivanti dall’applicazione

del presente comma, confluiscono nelle risorse di cui all’art.15 con prioritaria destinazione al

finanziamento del nuovo sistema di classificazione del personale.

343,32€           343,32€           343,32€           €       445,00 101,68-€           

Art. 32/1
Le risorse decentrate previste dall’art. 31, comma 2, sono incrementare, dall’anno 2003, di un

importo pari allo 0,62% del m.s. 2001, esclusa la dirigenza.
 €        9.914,85  €        9.914,85  €       9.914,85  €  10.700,00 785,15-€           

Art. 32/6

Gli altri enti del comparto, diversi da quelli indicati nei commi precedenti, incrementano le risorse

decentrate sino ad un importo massimo corrispondente allo 0,50% su base annua del monte salari

riferito all’anno 2001, ove nel bilancio sussista la relativa capacità di spesa

 €        7.995,85  €        7.995,85  €       7.995,85  €    8.600,00 604,15-€           

CCNL 01.04.1999 Art. 15/5 Recupero ristruttrazione 2000 (1,1% su monte salari 99) (ART. 31 C. 3 CCNL 2004) 18.418,21€   18.418,21-€      

CCNL 22.01.2004
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Con riferimento alla disciplina dell’art. 29, comma 2, le parti concordano nel ritenere che

l’importo dell’incremento stipendiale riconosciuto a favore del personale collocato nelle singole

posizioni di sviluppo del sistema di classificazione, per la misura più elevata rispetto all’importo

attribuito dal presente CCNL al personale collocato nelle posizioni iniziali (A1, B1, C1, D1) o di

accesso dall’esterno (B3, D3), è finanziata con le risorse nazionali del CCNL medesimo e quindi è

anch’esso a carico dei bilanci degli enti.

CCNL 31.07.2009
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Con riferimento alla disciplina dell’art.2, comma 1, le parti concordano nel ritenere che l’importo

dell’incremento stipendiale riconosciuto a favore del personale collocato nelle singole posizioni di

sviluppo del sistema di classificazione, per la misura più elevata rispetto all’importo attribuito dal

presente CCNL al personale nelle posizioni iniziali (A1, B1, C1, D1) o di accesso dall’esterno

(B3, D3) è finanziato con le risorse nazionali del CCNL medesimo e, quindi, è anch’esso a carico

dei bilanci degli enti

121.887,96€    121.758,74€    120.912,32€    

Straordinario previsto pari ad € 

11.443,90 x 3%

CCNL 22.01.2004

M.S.  2001, DA CONTO 

ANNUALE, PARI AD  € 

1.599.169,02

M.S.  2001, DA CONTO 

ANNUALE, PARI AD  € 

1.599.169,02

8.734,68€     

Trattasi di importo già 

contabilizzato nella cifra di € 

263.104,91, come verificabile nella 

tabella di costituzione dell'anno 

2003. Importo duplicato

CCNL 5.10.2001 Art. 4/2

Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall’importo annuo della retribuzione individuale di

anzianità e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal

servizio a far data dal 1° gennaio 2000

 €      65.845,13  €      65.845,13  €     65.845,13 
RIA cessati da 1/1/03 al 31/12/09

(n. 19 unità) 

CCNL 11.04.2008 Art. 8/6

Gli altri enti del comparto, diversi da quelli indicati nei commi precedenti, a decorrere dal

31.12.2007 e a valere per l’anno 2008, incrementano le risorse decentrate di cui all’art. 31,

comma 2, del CCNL del 22.1.2004, nel rispetto dei principi di cui al comma 1, fino ad un

massimo dello 0,6 % del monte salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, ove

nel bilancio sussista la relativa capacità di spesa

10.120,15€      

 €  65.845,13 -€                

CCNL 09.05.2006 Art. 4/6

Gli altri enti del comparto, diversi da quelli indicati nei commi precedenti, a decorrere dal

31.12.2005 e a valere per l’anno 2006, incrementano le risorse decentrate di cui all’art. 31,

comma 3, del CCNL del 22.1.2004 con un importo massimo corrispondente allo 0,5 % del monte

salari dell'anno 2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza, ove nel bilancio sussista la relativa

capacità di spesa. 

8.734,68€        

10.120,15€   -€                

-€                

10.120,15€      10.120,15€     

M.S.  2005, DA CONTO 

ANNUALE, PARI AD  € 

1.686.691,71

8.734,68€        8.734,68€       
 M.S.  2003, DA CONTO 

ANNUALE  

18.804,76€      17.958,34€     

TOTALE 

Gli importi sono stati calcolati in

funzione del personale di volta in

volta cessato dal servuizio

NOTA PER RICALCOLO
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TOTALE RISORSE STABILI 356.175,61€    356.046,39€    355.199,97€    

€             -
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18.933,98€      

RISORSE FINANZIARIE PER LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' 
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PERSONALE NON DIRIGENTE - RICOSTITUZIONE FONDO

RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA STABILITA' E CONTINUITA'
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