
ANNO 2013

Art. 15/2

In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa capacità di spesa, le

parti verificano l’eventualità dell’integrazione, a decorrere dal 1 aprile 1999, delle risorse economiche di cui al

comma 1, sino ad un importo massimo corrispondente all’1,2 % su base annua, del monte salari dell’anno ’97,

esclusa la quota relativa alla dirigenza. Ulteriore condizione è che la effettiva disponibilità sia accertata dal Nucleo

di Valutazione che dovrà attestare che le disponibilità derivino da processi di razionalizzazione delle attività

18.306,20€       

Art. 15/5 Incremento del fondo per effetti derivanti dall’ampliamento dei servizi e delle nuove attività 62.639,76€       

80.945,96€       

CCNL 1.4.1999

TOTALE RISORSE VARIABILI

RISORSE FINANZIARIE PER LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' 

DELL'ATER DI POTENZA - ART. 31-32 CCNL 22/01/2004

PERSONALE NON DIRIGENTE - RICOSTITUZIONE FONDO

RISORSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA' E VARIABILITA'

Descrizione delle fonti di finanziamento



ANNO 2014

18.306,20€       

111.694,00€     

130.000,20€     

RISORSE FINANZIARIE PER LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' 

DELL'ATER DI POTENZA - ART. 31-32 CCNL 22/01/2004

PERSONALE NON DIRIGENTE - RICOSTITUZIONE FONDO

RISORSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA' E VARIABILITA'


