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Parte Il - Importanza degli ambiti di

indagine

Quanto considera importanti per il suo benessere organizzativo i seguenti ambiti?

(indicare una sola risposta)

Nelle domande che seguono viene richiesto di esprimere la propria valutazione
attraverso una scala sempre identica che impiega 6 classi in ordine crescente.
Lintervistato/a per ogni domanda e/o affermazione esprima il proprio grado di
valutazione in relazione a quanto € d'accordo o meno con I'affermazione o a quanto la

ritiene importante o non importante.

*Campo obbligatorio

1. [AlLa sicurezza e la salute sul luogo di lavoro e lo stress lavoro correlato *

Contrassegna solo un ovale.

1 Per nulla d'accordo

2 Quasi nulla d'accordo

3 Poco d'accordo

4 Discretamente d'accordo
5 D'accordo

6 Del tutto d'accordo

2. [B] Le discriminazioni *
Contrassegna solo un ovale.

1 Per nulla d'accordo

2 Quasi nulla d'accordo

3 Poco d'accordo

4 Discretamente d'accordo
5 D'accordo

6 Del tutto d'accordo

3. [C]Lequita nella mia amministrazione *

Contrassegna solo un ovale.

1 Per nulla d'accordo

2 Quasi nulla d'accordo

3 Poco d'accordo

4 Discretamente d'accordo
5 D'accordo

6 Del tutto d'accordo

4. [D] La carriera e lo sviluppo professionale *

Contrassegna solo un ovale.

1 Per nulla d'accordo

2 Quasi nulla d'accordo

3 Poco d'accordo

4 Discretamente d'accordo
5 D'accordo

6 Del tutto d'accordo

https://docs.google.com/forms/u/2/d/11aYtQd05SnhDAkg 6PS2LRTq...
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5.

6.

7.

8.

9.

[E] Il mio lavoro *
Contrassegna solo un ovale.

1 Per nulla d'accordo

2 Quasi nulla d'accordo

3 Poco d'accordo

4 Discretamente d'accordo
5 D'accordo

6 Del tutto d'accordo

[F] 1 miei colleghi *
Contrassegna solo un ovale.

1 Per nulla d'accordo

2 Quasi nulla d'accordo

3 Poco d'accordo

4 Discretamente d'accordo
5 D'accordo

6 Del tutto d'accordo

[G] Il contesto del mio lavoro *
Contrassegna solo un ovale.

1 Per nulla d'accordo

2 Quasi nulla d'accordo

3 Poco d'accordo

4 Discretamente d'accordo
5 D'accordo

6 Del tutto d'accordo

[H] Il senso di appartenenza *
Contrassegna solo un ovale.

1 Per nulla d'accordo

2 Quasi nulla d'accordo

3 Poco d'accordo

4 Discretamente d'accordo
5 D'accordo

6 Del tutto d'accordo

[I] Limmagine della mia amministrazione *

Contrassegna solo un ovale.

1 Per nulla d'accordo

2 Quasi nulla d'accordo

3 Poco d'accordo

4 Discretamente d'accordo
5 D'accordo

6 Del tutto d'accordo

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google
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QUESTIONARIO SUL BENESSERE ORGANIZZATIVO

[A] La sicurezza e la salute sul luogo di lavoro e lo stress lavoro correlato

[B] Le discriminazioni

[C] L'equita nella mia amministrazione

@ 1 Pernulla d'accordo

@ 2 Quasinulla d'accordo

@ 3 Poco d'accordo

@ 4 Discretamente d'accordo
@ 5 D'accordo

@ 6 Del tutto d'accordo

@& 1 Pernulla d'accordo

@® 2 Quasi nulla d'accordo

@ 3 Poco d'accordo

@ 4 Discretamente d'accordo
@ 5 D'accordo

® 6 Del tutto d'accordo

@ 1 Pernulla d'accordo

@ 2 Quasi nulla d'accordo

@ 3 Poco d'accordo

@ 4 Discretamente d'accordo
@ 5 D'accordo

@ 6 Del tutto d'accordo



[D] La carriera e lo sviluppo professionale

[E] Il mio lavoro

[F] I miei colleghi

[G] Il contesto del mio lavoro

@ 1 Pernulla d'accordo

@ 2 Quasi nulla d'accordo

@ 3 Poco d'accordo

@ 4 Discretamente d'accordo
@ 5 D'accordo

@ 6 Del tutto d'accordo

@ 1 Pernulla d'accordo

® 2 Quasi nulla d'accordo

@ 3 Poco d'accordo

@ 4 Discretamente d'accordo
@® 5 D'accorde

@ 6 Del tutto d'accordo

@ 1 Pernulla d'accordo

@® 2 Quasinulla d'accordo

@ 3 Poco d'accordo

@ 4 Discretamente d'accordo
@ 5 D'accordo

@ 6 Del tutto d'accordo

@ 1 Pernulla d'accorde

@ 2 Quasinulla d'accordo

@ 3 Poco d'accordo

@ 4 Discretamente d'accordo
@ 5 D'accordo

® 6 Del tutto d'accordo



[H] Il senso di appartenenza

@ 1 Pernulla d'accordo

® 2 Quasi nulla d'accordo

© 3 Poco d'accordo

@ 4 Discretamente d'accordo
@ 5 D'accordo

@ 6 Del tutto d'accordo

[I] L'immagine della mia amministrazione

@ 1 Pernulla d'accordo

@ 2 Quasi nulla d'accordo

@ 3 Poco d'accordo

@ 4 Discretamente d'accordo
@ 5 D'accordo

@ 6 Del tutto d'accordo




