Oggetto: SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA PROGRESSIONE VERTICALE, Al
SENSI DELL’ART. 22, COMMA 15, DEL D. LGS. N. 75/2017, RISERVATO Al DIPENDENTI DELL’ATER DI
POTENZA, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENC E INDETERMINATO DI
“RAGIONIERE” — CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1.

Verbale di riunione

In relazione alla selezione interna specificata in oggetto, 'ATER di Potenza con Deliberazions n. 02/2023 del 19.01.2023,
ha nominato la Commissione Giudicatrice composta da.:

D.ssa Vincenza FERRARA PRESIDENTE
D.ssa Annalisa Chiara GICRDANO COMPONENTE
Avy, Giancario DI CARO COMPONENTE

| componenti della commissione giudicatrice sono stati autorizzati dallATER di Matera, giusta Determinazione Direftorlale
n. 007/2022 del 22.12.2022.

Tutto cio premesso

'anno duemilaventitré il giormo nove del mese di marzo, alle ore 10,00, presso la sede dellATER di Potenza, di Via
Manhes n. 33, si sono riunitt nella sala riunioni posta al primo piano, individuata quale sede concorsuale:

D.ssa Vincenza FERRARA PRESIDENTE
D.ssa Annalisa Chiara GIORDANG COMPONENTE
Avv. Giancarlo DI CARO COMPONENTE
D.ssa Sabrina CAPORALE SEGRETARIO

| componenti, individuati due distinti gruppi di quesiti (formati ciascuno da n. 30 demande a risposta multipla),
contrassegnati, rispettivamente, dalla dicitura “Test A” e “Test B”, dopo aver siglato ciascuna pagina, provvedono ad
inserirdi In due distinti plichi recanti la dicitura “Busta A" e “Busta B”, opportunamente sigillate e siglate sui lembi di
chiusura, che saranno oggetto di successivo sortegglio da parte di uno dei canditati. Contestualmente vengono preparati i
plichi che dovranno contenere il Test estratio e nel quale viene inserito una busta con un foglio bianco, su cui il candidato
prima della consegna, dovra riportare le proprie generalita.

Alle ore 10.30 sono presenti i seguenti candidati, le cui generalith sono previamente accertate dalla Commissione
mediante esibizione di documento di identita: Laurino Lucia, Straziuso Tiziano.

Il Presidente, previa lettura dei criteri di svolgimento della prova scritta e dopo aver illustrato le modalita di riconsegna dei
plichi, invita i candidati a procedere al sorteggio tra le due buste suindicate. Si offre il candidato Straziuso Tiziano, il quale

sceglie il plico contrassegnato dalla lett. B), che viene siglato dal candidato medesimo, dal Presidente e dalla Segretaria,
con indicazione della data odierna.

l.a prova ha inizio alle ore 10:45; il Presidente significa ai candidati che il tempo a disposizione per la consegna delle
prove & di 80 minuti, con termine di scadenza fissato alle ore 12:15.

Il candidato contraddistinto dal codice 0016816 consegna il plico alle ore 11:29.

Il candidato contraddistinto dal cedice 6016793 consegna il plico alle ore 11:30.

Alle ora 11:31 il Presidente dichiara terminata la prova di esame e i candidati lasciano la sala concorsuale.

A questo punto, la Commissione continua i lavori in seduta riservata.

In seduta riservata, la Commissione procede all'apertura dei due plichi contenenti le prove e inizia la verifica delle risposte
date; al termine della verifica, procede ad abbinare le prove ai candidati, altraverso I'apertura del plico contenente le
generalita,

Per la prova scritta:

al candidato contraddistinto dal codice 0016816 & assegnato il punteggio di 57,50/60;

al candidato contraddistinto dal codice 0016793 & assegnato il punteggio di 55,50/60.

A questo punto la Commissione, dopo aver accertato che tulli | candidati hanno superato la prova scritta con il
conseguimento del punteggio minimo di 42/60, procede, conformemente a quanto disposto dallart. 7 della voce
“Valutazione dei titeli”, a valutare i titoli alla luce di quanto dichiarato dai candidati nelle istanze di partecipazione e di

quanto allegato.

| componenti della Commissione, letto I'art. 7 dell'Avviso di selezione intermna, con riferimento al punto "Valutazione titoli”
stabiliscono quanto di seguito riportato:



- con riferimento alla lett. b) “Valutazione positiva della performance” , la Commissione, visto il Sisterma di Misurazione &
Valutazione della Performance dell ATER di Potenza, adottato con Delibera dellAU. n. 39/2019 g, segnatamente, I'art.
4.1 "Valutazione individuale della parformance di ruolo (20%), che individua quattro distinte fasce di merito sulla base del
punteggio attribuito, ovvero:

- A:fascia di eccellenza (9/10);
- B:fascia alta (7,5/8,9);

- C:fascia media (6/7,49);

- D:fascia bassa (4/5,9)

Stabilisce di attribuire il punteggio previsto come di seguito:
- perlafascia D e la fascia C n. 1 punti;

- perlafascia B n. 2 punti;
- perla fascia A n. 3 punti.

Allesito dell'istruttoria delle istanze e della documentazione allegata da ciascun candidato alle relative domande di
partecipazione, la Commissicne procede all’attribuzione dei punteggi, che vengono di seguito riportati:
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Visti i punteggi sopra attribuiti, la graduatoria di merito dei candidati idonei & |a seguente:
1. al candidato contraddistinto dal codice 0016793 sono attribuiti punti totali 77,50/100;
2. al candidate contraddistinio dal codice 0016816 sono attribuiti punti totali 69,50/100.

Il Presidente della Commissicne, a questo punto, consegna alla Segretaria la documentazione della selezione,
previamente spillata e siglata dal medesimo Presidente e daila Segretaria, ai fini della custodia e della successiva
consegna al Dirigente dell'Ufficio Gestione Patrimonio e Risorse.

l.a Commissione termina i lavori alle cre 13:55.

Del che & verbale.
Letto, confermato e sottoscritfo.

La Commissione

D.ssa Vincenza FERRARA 9&"‘%—5‘1——/

D.ssa Annalisa Chiara GIORDANO C&\qk{w&)f‘ﬂ/ \ - \ 9@\‘9)
P
Avv. Giancarlo DI CARO //ﬂ&u_\ e, .

D.ssa Sabrina CAPORALE L SEQAgfuxbéf,Ck¢3h14ka



